
หน้า 1 ของจ านวน 15 หน้า 

 

 

ลงชื่อ..........................................................................................................กรรมการ 

(นายสุทศัน์ บุณยอุดมศาสตร ์/ นายสุวฒัน์ เหลืองวริิยะ) 

 

ขอ้บงัคบั 

ของ 

บริษทั เบตเตอร ์เวิลด ์กรีน จ  ำกดั (มหำชน) 

(ฉบบัแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

        

 

หมวดที่ 1  

บททัว่ไป  

 

ขอ้ 1.  ขอ้บงัคบัน้ีเรียกวา่ ขอ้บงัคบัของบริษัท เบตเตอร ์เวลิด ์กรีน จ ากดั (มหาชน)  

ขอ้ 2.  ค าวา่ “บริษัท” ในขอ้บงัคบัน้ีหมายถึงบริษัท เบตเตอร ์เวลิด ์กรีน จ ากดั (มหาชน) เวน้แต่จะไดก้ าหนดไว้

เป็นอย่างอื่นในขอ้บงัคบัน้ี  

ขอ้ 3.  ข้อความอื่นใดที่มิได้กล่าวไว ้ในข้อบังคับน้ี  ให้ถือและบังคับตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติ  

บริษัทมหาชนจ ากดั และพระราชบญัญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ 

 

หมวดที่ 2 

กำรออกหุน้และกำรโอนหุน้ 

 

ขอ้ 4. หุน้ของบริษัทเป็นหุน้สามญัชนิดระบุชื่อผูถื้อ และเป็นหุน้ที่ใชเ้ป็นเงินครั้งเดียวจนเต็มมูลค่าหรือเสมือนว่า

ไดร้บัช าระเงินค่าหุน้เต็มมูลค่าแลว้ เพราะใชใ้หด้ว้ยทรัพย์สินอื่นนอกจากตัวเงิน หรือใหใ้ชว้ิทยาศาสตร์, 

สิทธิบัตร, เครื่องหมายการค้า, แบบหรือหุ่นจ าลอง, แผนผัง, สูตร หรือกรรมวิธีลับใดๆ หรือให้ใช้

ขอ้สนเทศเกี่ยวกับประสบการณ์ทางอุตสาหกรรม, การพาณิชย์ หรือวิทยาศาสตร์ แต่ทั้งน้ี บริษัทมีสิทธิ 

ที่จะออกหุน้บุริมสิทธิ หุน้กู ้หุน้กูแ้ปลงสภาพ หรือ หลักทรัพย์อื่นใดก็ตามที่กฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรพัยอ์นุญาต 

 

 ในการช าระเงินค่าหุน้ ผูจ้องหุน้หรือผูซ้ื้ อหุน้จะขอหกักลบลบหน้ีกบับริษัทไมไ่ด ้ 
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ขอ้ 5.  ใบหุน้ทุกใบของบริษัทจะระบุชื่อผูถื้อหุน้ และมีลายชื่อกรรมการอย่างน้อยหน่ึง (1) คน โดยลงหรือพิมพ์

ลายมือชื่อไว ้แต่ทั้งน้ี คณะกรรมการอาจมอบหมายให้นายทะเบียนหลักทรัพย์ตามกฎหมายว่าดว้ย

หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยเ์ป็นผูล้งหรือพิมพล์ายมอืช่ือแทนก็ได ้

 

 บริษัทอาจแต่งตั้งใหบ้ริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด เป็นนายทะเบียนหุน้หรือ 

นายทะเบียนหลักทรพัยข์องบริษัท วธีิปฏิบติัที่เกี่ยวกบังานทะเบียนหุน้และทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัท 

ใหเ้ป็นไปตามที่นายทะเบียนหุน้หรือนายทะเบียนหลักทรพัยก์ าหนด  

 

ขอ้ 6. บริษัทจะออกใบหุน้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายในสอง (2) เดือน นับแต่วันที่นายทะเบียนรับจดทะเบียนบริษัท 

หรือนับตั้งแต่วนัที่บริษัทไดร้ับช าระเงินค่าหุน้ครบถว้น กรณีที่เป็นการจ าหน่ายหุน้ที่ออกใหม่ภายหลัง  

การจดทะเบียนบริษัท  

 

ขอ้ 7.  ในกรณีที่ใบหุน้ฉบับใดช ารุดหรือลบเลือนในสาระส าคัญ ผูถื้อหุน้อาจขอใหบ้ริษัทท าการออกใบหุน้ใหม่

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม โดยคืนใบหุน้เดิม  

 

 ในกรณีที่ใบหุน้ฉบับใดสูญหายหรือถูกท าลาย ผูถื้อหุน้จะตอ้งน าหลักฐานการแจง้ความต่อเจา้พนักงาน

ต ารวจ หรือหลักฐานอื่นอนัสมควรมาแสดงต่อบริษัท  

 

 ในทั้งสองกรณี บริษัทจะต้องออกใบหุ ้นใหม่ให้แก่ผู ้ถือหุ ้นเดิมภายใน 14 วันนับแต่วันได้รับค าขอ  

โดยบริษัทอาจเรียกค่าธรรมเนียมในการออกใบหุ ้นใหม่แทนใบหุ ้นเดิมจากผู้ถือหุ ้นน้ัน แต่ทั้ งน้ี  

ตอ้งไมเ่กินกวา่อตัราที่กฎหมายก าหนดไว ้ 

 

 ใบหุน้ที่สูญหาย ลบเลือน หรือช ารุด ซึ่งไดม้ีการออกใบหุน้ใหม่แทนใหแ้ล้ว ใหถื้อว่าใบหุน้เก่าน้ันเป็น 

อนัยกเลิก  
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ขอ้ 8. หา้มมใิหบ้ริษัทเป็นเจา้ของหุน้หรือรบัจ าน าหุน้ของบริษัทเอง เวน้แต่ในกรณีดงัต่อไปน้ี  

 

(1)  บริษัทอาจซื้ อหุ ้นคืนจากผูถื้อหุ ้นที่ออกเสียงไม่เห็นด้วยกับมติของที่ประชุมผู้ถือหุ ้นซึ่งแก้ไข

ข้อบังคับของบริษัทเกี่ยวกับสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนและสิทธิในการรับเงินปันผล 

ซึ่งผูถื้อหุน้เห็นวา่ตนไมไ่ดร้บัความเป็นธรรม  

 

(2) บริษัทอาจซื้ อหุน้คืนเพ่ือบริหารทางการเงิน เมื่อบริษัทมีก าไรสะสมและสภาพคล่องส่วนเกินและ

การซื้ อหุน้คืนน้ันไมเ่ป็นเหตุใหบ้ริษัทประสบปัญหาทางการเงิน  

  

หุน้ที่บริษัทถืออยู่น้ันจะไม่นับเป็นองค์ประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั้งไม่มีสิทธิในการออกเสียง

ลงคะแนนและสิทธิในการรบัเงินปันผล  

 

บริษัทจะตอ้งจ าหน่ายหุน้ที่บริษัทซื้ อคืนตามวรรคแรกภายในเวลาที่ก าหนดในกฎกระทรวง ถา้บริษัท 

ไมจ่ าหน่ายหรือจ าหน่ายหุน้ดงักล่าวไมไ่ดภ้ายในเวลาที่ก าหนด บริษัทจะตอ้งลดทุนช าระแลว้ โดยตัดหุ ้น 

ที่ยงัจ าหน่ายไมไ่ด ้ 

 

การซื้ อหุน้ของบริษัทคืน การจ าหน่ายหุน้ที่ซื้ อคืน และการตดัหุน้ที่ซื้ อคืน บริษัทตอ้งด าเนินการใหเ้ป็นไป

ตามที่กฎหมายก าหนด  

 

ขอ้ 9.  การโอนหุน้ใหโ้อนไดโ้ดยเสรี และหุน้ที่ถือโดยบุคคลที่มิใช่สัญชาติไทยในขณะใดขณะหน่ึงตอ้งมีจ านวน

รวมกนัไมเ่กินรอ้ยละส่ีสิบเกา้ของจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายแลว้ทั้งหมด การโอนหุน้รายใดที่จะท าใหอ้ัตราส่วน

การถือหุน้ของบุคคลที่มิใช่สัญชาติไทยของบริษัทเกินอัตราส่วนขา้งตน้ บริษัทมีสิทธิปฏิเสธการโอนหุน้

ของบริษัทรายน้ันได ้ 

 

ขอ้ 10. การโอนหุน้ย่อมสมบูรณ์เมื่อผูโ้อนไดส้ลักหลังใบหุน้โดยระบุชื่อผูร้ับโอน และลงลายมือชื่อของผูโ้อนกับ 

ผูร้บัโอน และส่งมอบใบหุน้ใหแ้ก่ผูร้บัโอน  

 

การโอนหุน้จะใชย้ันบริษัทไดเ้มื่อนายทะเบียนหุน้ของบริษัทไดร้ับค ารอ้งขอใหล้งทะเบียนการโอนหุน้  

และจะใชย้นักบับุคคลภายนอกไดเ้มือ่นายทะเบียนหุน้ของบริษัทไดล้งทะเบียนการโอนหุน้แลว้ 
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เมื่อนายทะเบียนหุน้ของบริษัทเห็นว่า การโอนหุน้ถูกตอ้งตามกฎหมาย ใหน้ายทะเบียนหุน้ของบริษัท

ลงทะเบียนการโอนหุน้ภายใน 14 วัน นับแต่วันที่ไดร้ับค ารอ้งขอ หากการโอนหุน้ไม่ถูกตอ้งสมบูรณ์  

ใหน้ายทะเบียนหุน้ของบริษัทแจง้แก่ผูย้ื่นค ารอ้งภายใน 7 วนั  

 

หากหุ ้นของบริษัทได้รับการจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว  

การโอนหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ 

 

ขอ้ 11. กรณีที่ผู ้รับโอนหุ ้นมีความประสงค์จะได้ใบหุ ้นใหม่ ให้ท าค าร้องขอต่อบริษัทโดยท าเป็นหนังสือ  

ลงลายมอืช่ือของผูร้บัโอนหุน้ และตอ้งมพียานอย่างน้อยหน่ึง (1) คน ลงลายมือชื่อรับรองพรอ้มคืนใบหุน้

เดิมใหแ้ก่บริษัท ทั้งน้ี ใหบ้ริษัทลงทะเบียนการโอนหุน้ดังกล่าวภายในเจ็ด (7) วนั และออกใบหุน้ใหม่ให้

ภายในหน่ึง (1) เดือน นับแต่วนัที่ไดร้บัค ารอ้งขอน้ัน  

 

ขอ้ 12. ในระหวา่งยี่สิบเอ็ด (21) วนั ก่อนการประชุมผูถื้อหุน้แต่ละครั้ง บริษัทจะงดรบัลงทะเบียนการโอนหุน้ก็ได ้

โดยประกาศใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหน้า ณ ส านักงานใหญ่ และส านักงานสาขาของบริษัททุกแห่งไม่น้อยกว่า

สิบส่ี (14) วนั ก่อนเริ่มงดรบัลงทะเบียนการโอนหุน้  

 

หมวดที่ 3 

กำรออกหลกัทรพัย ์กำรเสนอขำย และกำรโอนหลกัทรพัย ์ 

 

ขอ้ 13. การออกหลักทรัพย์ การเสนอขาย และการโอนหลักทรัพย์ต่อประชาชนหรือบุคคลใดๆ ก็ตามใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ 

 

การโอนหลักทรัพย์อื่นตามที่ได้จดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนไว้ในตลาดหลักทรัพย์แห่ง  

ประเทศไทย นอกเหนือจากหุน้สามญั ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ 

 

ค าวา่ “หลักทรพัย”์ ใหห้มายถึงหลกัทรพัยต์ามนิยามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรพัย ์ 
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หมวดที่ 4 

คณะกรรมกำร 

 

ขอ้ 14. ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวน

กรรมการทั้งหมดจะตอ้งมถ่ิีนที่อยู่ในประเทศไทย  

 

ขอ้ 15. ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี  

 

(ก)  ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสียงเท่ากบั 1 หุน้ต่อ 1 เสียง  

 

(ข)  ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (ก) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือ 

หลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ 

 

(ค)  บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

เท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้ับการเลือกตั้ง  

ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมหีรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน 

ใหป้ระธานในที่ประชุมเป็นผูอ้อกเสียงชี้ ขาดเพิ่มอีกหน่ึงเสียง  

 

ขอ้ 16.  ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกครั้ง ใหก้รรมการหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนคณะกรรมการ 

ในขณะน้ันพน้จากต าแหน่ง ถา้จ านวนกรรมการที่จะพน้จากต าแหน่งไม่อาจแบ่งออกไดพ้อดีหน่ึงในสาม 

(1/3) ก็ใหใ้ชจ้ านวนที่ใกล้เคียงกันกับหน่ึงในสาม (1/3) แต่ไม่เกินหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวน

กรรมการทั้งหมด  

 

 กรรมการซึ่งจะพน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลับเขา้มารบัต าแหน่งอีกก็ได ้ 

 

กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ถา้มิไดก้ าหนดไว้

เป็นอย่างอื่น ก็ให้จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ  ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่ สุดน้ัน 

เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  
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ขอ้ 17.  นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากต าแหน่งเมือ่  

 

(ก)  ตาย  

 

(ข)  ลาออก  

 

(ค)  ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมาย 

วา่ดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ 

 

 (ง) ที่ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกตามขอ้ 19 และ  

 

(จ)  ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก  

 

ขอ้ 18.  กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกน้ันจะมีผลนับตั้งแต่วนัที่

 ใบลาออกน้ันไปถึงบริษัท  

 

 กรรมการซึ่งลาออกตามความในวรรคแรกอาจแจง้การลาออกของตนดังกล่าวใหน้ายทะเบียนทราบดว้ย 

ก็ได ้ 

 

ขอ้ 19. ที่ประชุมผู้ถือหุ ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวอ อกตามวาระก็ได ้ 

ดว้ยการลงคะแนนเสียงไมน้่อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

โดยมจี านวนหุน้นับรวมกนัแลว้ไดไ้มน้่อยกวา่กึ่งหน่ึงของจ านวนหุน้ที่ถือโดยผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิ 

ออกเสียง 

 

ขอ้ 20. ในกรณีที่ต าแหน่งในคณะกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการ

เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ั้นจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคล  

ซึ่งเขา้เป็นกรรมการดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการ 

ที่เขา้มาแทนเท่าน้ัน  

  



หน้า 7 ของจ านวน 15 หน้า 

 

 

ลงชื่อ..........................................................................................................กรรมการ 

(นายสุทศัน์ บุณยอุดมศาสตร ์/ นายสุวฒัน์ เหลืองวริิยะ) 

 

 มติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) 

ของจ านวนกรรมการที่ยงัเหลืออยู่   

 

ขอ้ 21. กรรมการบริษัทจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทหรือไมก็่ได ้ 

 

ขอ้ 22. กรรมการบริษัทมสิีทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทตามที่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา  

 

ขอ้ 23. ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนเป็นประธานกรรมการ  

 

ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นควรจะเลือกกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธาน

กรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการจะมีหน้าที่ตามที่ก าหนดไวใ้นข้อบังคับบริษัทว่าด้วยกิจการ 

ซึ่งประธานกรรมการมอบหมายให ้ 

 

ขอ้ 24. ในการประชุมคณะกรรมการซึ่งเป็นการประชุมดว้ยตนเองหรือโดยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

จะตอ้งมีกรรมการมาร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง (1/2) ของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบ 

องค์ประชุม ซึ่งหากเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และกฎหมาย 

ที่เกี่ยวขอ้งก าหนด และใหป้ระธานกรรมการท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่

ประธานกรรมการไมอ่ยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได ้ในกรณีที่มีรองประธานกรรมการอยู่ 

ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม แต่ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่  

ในที่ประชุมน้ันหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการหน่ึงคน 

เป็นประธานที่ประชุม  

 

การวินิจฉัยชี้ ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการหน่ึงคนมีเสียงหน่ึงเสียง 

ในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึ่งมส่ีวนไดเ้สียในเรื่องใดเรื่องหน่ึงไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่อง

น้ัน และถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้ นอีกเสียงหน่ึงเพื่อเป็นเสียงชี้ ขาด 

 

ขอ้ 25. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ไม่ว่าจะเป็นการประชุมด้วยตนเองหรือโดยการประชุมผ่าน 

ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ใหป้ระธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้ับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการ 

ตามหลักเกณฑแ์ละกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งก าหนด  

 



หน้า 8 ของจ านวน 15 หน้า 

 

 

ลงชื่อ..........................................................................................................กรรมการ 

(นายสุทศัน์ บุณยอุดมศาสตร ์/ นายสุวฒัน์ เหลืองวริิยะ) 

 

 

ขอ้ 26.  คณะกรรมการเป็นผูร้ับผิดชอบจดัการกิจการทั้งหลายทั้งปวงของบริษัท และตอ้งปฏิบัติหน้าที่ใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ 

 

คณะกรรมการอาจมอบหมายใหบุ้คคลหน่ึงหรือหลายคนปฏิบติังานอย่างใดอย่างหน่ึงแทนคณะกรรมการ

ก็ได ้ 

 

อ านาจคณะกรรมการของบริษัท ไดแ้ก่ กรรมการ 2 คน ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส าคัญ 

ของบริษัท ทั้งน้ี คณะกรรมการมอี านาจก าหนดรายชื่อกรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืช่ือผกูพนับริษัทได ้ 

 

ขอ้ 27. หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการอันมีลักษณะอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท 

หรือเป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไมจ่ ากัดความรับผิดในหา้งหุน้ส่วนจ ากัด หรือเป็น

กรรมการของบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดอื่นใดที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและ

เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท เวน้แต่จะได้แจง้ให้ที่ประชุมผูถื้อหุ ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

กรรมการผูน้ั้น 

 

ขอ้ 28. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบโดยไม่ชักชา้ ในกรณีที่กรรมการมีส่วนไดเ้สียในสัญญาใดที่บริษัทท าขึ้ น 

หรือในกรณีที่จ านวนหุน้หรือหุน้กูข้องกรรมการที่มอียู่ในบริษัทในเครือเพิ่มขึ้ นหรือลดลง  

 

ขอ้ 29.  คณะกรรมการจะตอ้งประชุมกนัอย่างน้อย (3) เดือนต่อครั้ง  

 

การประชุมคณะกรรมการตามวรรคหน่ึง อาจด าเนินการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามที่บัญญัติไวใ้น

กฎหมายว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์โดยใหถื้อว่าที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่

จดัการประชุมก็ได ้
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หมวดที่ 5  

กำรประชุมผูถื้อหุน้ 

 

ขอ้ 30.  คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปีภายในส่ี (4) เดือน นับแต่วนัส้ินสุดของ 

รอบปีบญัชีของบริษัท 

 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวไวแ้ลว้น้ี จะเรียกว่าการประชุมผูถื้อหุน้วิสามัญ กรรมการ 

จะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมือ่ใดก็ได ้สุดแต่จะเห็นสมควร  

 

การประชุมผูถื้อหุน้ อาจด าเนินการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามที่บัญญัติไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการประชุม

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก็์ได ้

 

ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในหา้ (1/5) ของจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายไดร้วมทั้งหมดหรือ

จ านวนผูถื้อหุน้ไม่น้อยกว่ายี่สิบหา้ (25) คน ซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสิบ (1/10) ของ

จ านวนหุน้ที่จ าหน่ายไดท้ั้งหมด สามารถเขา้ชื่อขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุม 

ผูถื้อหุน้วิสามัญเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเหตุผลในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือดังกล่าว

ดว้ย ในกรณีเช่นน้ี คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีประชุมผูถื้อหุน้ภายในหน่ึง (1) เดือน นับแต่วันที่ไดร้ับ

หนังสือน้ันจากผูถื้อหุน้ดงักล่าว 

 

ขอ้ 31.  ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ไมว่า่จะเป็นการประชุมดว้ยตนเอง หรือโดยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

ใหค้ณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือแจง้นัดประชุมโดยระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม  

และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอ 

เพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว โดยจดัส่ง

เอกสารดังกล่าวใหผู้ ้ถือหุ ้นและนายทะเบียนตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดทราบล่วงหน้า  

และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพห์รือทางส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามหลักเกณฑ์และกฎหมาย

ที่เกี่ยวขอ้งก าหนด  
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ทั้งน้ี สถานที่ที่ใชเ้ป็นที่ประชุมจะอยู่ในจงัหวดัที่อันเป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือที่อื่นใดก็ตาม

แล้วแต่คณะกรรมการจะก าหนดให้ หรือผู ้ซึ่ ง ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการจะก าหนด  

หรือจะก าหนดให้ด าเนินการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ต ามกฎหมายว่าด้วยการประชุมผ่าน 

ส่ืออิเล็กทรอนิกสก็์ได ้และในกรณีที่จดัใหม้กีารประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ใหถื้อว่าที่ตั้งส านักงานใหญ่

ของบริษัทเป็นสถานที่จดัการประชุม 

 

ขอ้ 32.  ในการประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งมผีูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบหา้ 

(25) คน หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมดและตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่น้อย

กวา่หน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายไดท้ั้งหมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชุม  

 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ ้นครั้ งใด เมื่อล่วงเลยเ วลานัดไปแล้วถึงหน่ึง (1) ชัว่โมง  

จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนัด

เพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้น้ันมใิช่เป็นการเรียกประชุมเพราะ

ผู้ถือหุ ้นร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่และในกรณีน้ีให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู ้ถือหุ ้นไม่น้อยกว่า 

เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุมในการประชุมครั้งหลังน้ีไมบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

 

ขอ้ 33. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือ 

ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได ้ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าไม่มีรองประธาน

กรรมการ หรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ที่ประชุมเลือกผู้ถือหุ ้น  

ซึ่งมาประชุมคนใดคนหน่ึงมาเป็นประธานในที่ประชุมดงักล่าว  

 

ขอ้ 34. มติของที่ประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี  

 

(1)  ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

โดยใหนั้บหน่ึงหุน้เป็นหน่ึงเสียง ถา้มคีะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้ น

อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ ขาด 

 

(2)  ในกรณีดังต่อไปน้ี  ใหถื้อคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ 

ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมสิีทธิออกเสียงลงคะแนน โดยใหนั้บหน่ึงหุน้เป็นหน่ึงเสียง 
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(ก)  การขายหรือโอนกิจการทั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคญัของบริษัทใหแ้ก่บุคคลอื่น  

 

(ข)  การซื้ อหรือรบัโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท  

 

(ค)  การตกลง แกไ้ขเปล่ียนแปลง หรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัท

ทั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญ การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นใดเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท 

หรือการควบรวมกิจการกบับุคคลอื่น โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อการแบ่งผลก าไรขาดทุนกนั 

 

(ง)  การแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษัท  

 

(จ)  การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท  

 

(ฉ) การเลิกบริษัท และ  

 

(ช)  การควบรวมกิจการบริษัทกบับริษัทอื่น  

 

ขอ้ 35. กิจการที่ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีพึงเรียกประชุมมดีงัน้ี  

 

 (1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงกิจการ ผลงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา  

 

 (2)  พิจารณาและอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน  

 

 (3)  พิจารณาประกาศจา่ยเงินปันผล 

 

 (4)  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการเก่าที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ และก าหนด

 ค่าตอบแทนกรรมการ 

 

 (5) พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี และ  

 

 (6)  กิจการอื่น 
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หมวดที่ 6 

กำรเพ่ิมทุน และกำรลดทุน 

 

ขอ้ 36. บริษัทอาจเพิ่มทุนของบริษัทได ้ดว้ยการออกหุน้ใหมโ่ดยมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า

สามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

 

ขอ้ 37.  บริษัทอาจจะเสนอขายหุน้ที่เพ่ิมขึ้ นโดยการออกหุน้ใหมท่ั้งหมดหรือบางส่วนได ้และอาจจะเสนอขายใหแ้ก่

ผูถื้อหุน้ตามส่วนจ านวนที่ผูถื้อหุน้แต่ละคนมีอยู่ก่อนแลว้ หรือจะเสนอขายหุน้ต่อประชาชนหรือบุคคลอื่น 

ไมว่า่ทั้งหมดหรือบางส่วนก็ได ้โดยเป็นไปตามมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ 

 

ขอ้ 38.  บริษัทอาจลดทุนของบริษัทจากจ านวนที่จดทะเบียนไวไ้ดด้ว้ยการลดมูลค่าหุน้แต่ละหุน้ให้ต า่ลงหรือลด

จ านวนหุน้ใหน้้อยลง โดยมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไมน้่อยกวา่สามในส่ี (3/4) ของจ านวน

เสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมสิีทธิออกเสียง  

 

ทั้งน้ี บริษัทจะลดทุนไปใหต้ า่กว่าจ านวนหน่ึงในส่ีของทุนทั้งหมดไม่ได ้เวน้แต่ ในกรณีที่บริษัทขาดทุน

สะสม และไดม้กีารชดเชยผลขาดทุนสะสมโดยการโอนทุนส ารองส่วนล ้ามลูค่าหุน้ ทุนส ารองตามกฎหมาย 

หรือเงินส ารองอื่น เพ่ือชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัทแลว้ แต่ยังคงมีผลขาดทุนสะสมเหลืออยู่ บริษัท

อาจลดทุนใหเ้หลือต า่กวา่จ านวนหน่ึงในส่ีของทุนทั้งหมดก็ได ้ 

 

การโอนทุนส ารองส่วนล ้ามูลค่าหุน้ ทุนส ารองตามกฎหมาย หรือเงินส ารองอื่น เพ่ือชดเชยผลขาดทุน

สะสมตามวรรคสองขา้งตน้ จะตอ้งไดร้ับอนุมัติจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ และใหห้ักชดเชยจากเงินส ารอง 

อืน่ก่อน แลว้จงึหกัจากทุนส ารองตามกฎหมาย และทุนส ารองส่วนล ้ามลูค่าหุน้ตามล าดบั  

 

ขอ้ 39. เมือ่บริษัทประสงคจ์ะลดทุนตอ้งมหีนังสือแจง้มติการลดทุนไปยงัเจา้หน้ีของบริษัทที่บริษัททราบภายในสิบ

ส่ี (14) วนันับแต่วนัที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติ โดยก าหนดเวลาใหส่้งค าคัดคา้นภายในก าหนดสอง (2) 

เดือน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้งมติน้ันและให้โฆษณามติดังกล่าวในหนังสือพิมพ์หรือทางส่ือ

อิเล็กทรอนิกสต์ามหลักเกณฑแ์ละกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งก าหนด ภายในก าหนดเวลาสิบส่ี (14) วนัดว้ย 
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หมวดที่ 7 

กำรบญัชี กำรเงินและกำรสอบบญัชี 

 

ขอ้ 40. รอบปีบญัชีของบริษัทจะเริ่มตน้วนัที่ 1 มกราคม และส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม ของทุกปี  

 

ขอ้ 41. บริษัทต้องจัดให้มีการท าและเก็บรักษาสมุดบัญชี ตลอดจนเอกสารการสอบบัญชีตามที่ก าหนด 

ไวใ้นกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง และตอ้งจดัท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนอย่างน้อยหน่ึงครั้งในรอบระยะเวลา

สิบสอง (12) เดือน อนัเป็นรอบปีบญัชีของบริษัท  

 

ขอ้ 42. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท 

โดยเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามัญประจ าปี เพ่ือใหท้ี่ประชุมอนุมัติและคณะกรรมการ 

ตอ้งจดัใหม้ผีูส้อบบญัชีท าการตรวจสอบงบดุล และงบก าไรขาดทุน ใหเ้สร็จก่อนที่จะน าเสนอต่อที่ประชุม 

ผูถื้อหุน้ 

 

ขอ้ 43. คณะกรรมการตอ้งจัดส่งเอกสารดังต่อไปน้ีไปให้ผูถื้อหุ ้น พรอ้มกับหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ ้นสามัญ

ประจ าปี 

 

(1)  ส าเนางบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนที่ผูส้อบบัญชีรับรองแล้ว พร้อมทั้งรายงานการสอบบัญชี 

ของผูส้อบบญัชี และ  

 

 (2)  รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ พรอ้มเอกสารประกอบต่างๆ เพื่อประกอบรายงาน  

 

ขอ้ 44. หา้มมใิหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากปันผลจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุน

สะสมอยู่ มใิหจ้า่ยเงินปันผลใดๆ 

 

ใหจ้า่ยเงินปันผลตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั  

 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครั้งคราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไร

สมควรพอที่จะท าเช่นน้ัน และเมือ่ไดจ้า่ยเงินปันผลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวใหท้ี่ประชุม 

ผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมผูถื้อหุน้คราวต่อไป 
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การจ่ายเงินปันผลจะต้องกระท าภายในหน่ึง (1) เดือนนับแต่วันที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้  หรือที่ประชุม

คณะกรรมการลงมติ แลว้แต่กรณี ทั้งน้ี ใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยังผูถื้อหุน้และใหล้งโฆษณาค าบอกกล่าว 

การจา่ยเงินปันผลน้ันทางหนังสือพิมพ์หรือทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายที่เกี่ ยวขอ้ง

ก าหนด  

 

ขอ้ 45. บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก า ไรสุทธิ

ประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบ 

(10) ของทุนจดทะเบียน  

 

เมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ ้นแล้ว บริษัทอาจโอนทุนส ารองตามวรรค 1 และทุนส ารอง 

ส่วนล ้ามลูค่าหุน้ตามล าดบัไปชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัทได ้ 

  

ขอ้ 46. ผูส้อบบัญชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง หรือบุคคลอื่นใดผูด้ ารงต าแหน่งหน้าที่ใดๆ ก็ตาม 

ในบริษัท  

 

ขอ้ 47.  ผูส้อบบญัชีมอี านาจในการตรวจสอบบัญชี เอกสาร และหลักฐานอื่นใดที่เกี่ยวขอ้งกับรายไดแ้ละรายจ่าย 

ตลอดจนทรพัยสิ์นและหน้ีสินของบริษัทในระหวา่งเวลาท าการของบริษัท ในกรณีน้ี ใหผู้ส้อบบญัชีมอี านาจ

สอบถามกรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง หรือผูด้ ารงต าแหน่งหน้าที่ใดๆ ของบริษัท และตัวแทนของบริษัท 

รวมทั้งสามารถใหบุ้คคลเหล่าน้ันชี้ แจงขอ้เท็จจริงใหก้ระจ่างหรือส่งมอบเอกสาร หรือหลักฐานเกี่ยวกับ 

การด าเนินกิจการของบริษัทได ้

 

ขอ้ 48.  ผูส้อบบัญชีตอ้งเขา้ร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ ้นของบริษัททุกครั้งที่มีการพิจารณางบดุล บัญชี  

ก าไรขาดทุน และปัญหาเกี่ยวกบับญัชีของบริษัท เพ่ือชี้ แจงการตรวจสอบบัญชีต่อผูถื้อหุน้ ใหบ้ริษัทจดัส่ง

รายงานและเอกสารทั้งหมดของบริษัทที่ผูถื้อหุน้จะพึงไดร้ับในการประชุมผูถื้อหุ ้นครั้งน้ันแก่ผูส้อบบัญชี

ดว้ย  

 

 

 

 



หน้า 15 ของจ านวน 15 หน้า 

 

 

ลงชื่อ..........................................................................................................กรรมการ 

(นายสุทศัน์ บุณยอุดมศาสตร ์/ นายสุวฒัน์ เหลืองวริิยะ) 

 

 

หมวดที่ 8 

บทเพ่ิมเติม 

 

ขอ้ 49.  ในกรณีที่บริษัทหรือบริษัทย่อยตกลงเขา้ท ารายการเกี่ยวโยงกัน หรือรายการเกี่ยวกับการได้มาหรือ

จ าหน่ายไปซึ่ งสินทรัพย์ของบริ ษัทหรือบริ ษัทย่อยตามหลักเกณฑ์ที่ ก าหนดไว้ตามประกาศ 

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (แล้วแต่กรณี) ใหบ้ริษัทปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการตาม 

ที่ประกาศดงักล่าวก าหนดไวใ้นเรื่องน้ันๆ ดว้ย  

 

ขอ้ 50. ตราของบริษัทใหใ้ชด้งัที่ประทบัไวน้ี้  


