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คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัตเิมืÉอวนัทีÉ 10 พฤศจกิายน 2558 

แก้ไขปรับปรุงครัÊงทีÉ 2 และผ่านการอนุมัตจิากคณะกรรมการบริษัทฯ เมืÉอวนัทีÉ 27 กุมภาพนัธ์ 2564 
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นโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชนั 

ของบริษทั เบตเตอร ์เวิลด ์กรีน จาํกดั (มหาชน) 

 

 บริษัท  เบต เตอร์  เวิลด์ กรีน จํ ากัด (มหาชน)  ( “บริษัทฯ ”)  ดํา เนินงานธุ รกิจตามหลักบรรษัทภิบาล  

โดยมคีณะกรรมการบรษิทัฯ ทําหน้าทีÉกาํกบัดแูลและบรหิารงาน ซึÉงยดึถอืหลกัความรบัผดิชอบ ความโปร่งใส ความเสมอภาค  

การสรา้งคณุคา่ของธุรกจิในระยะยาว และสง่เสรมิการปฏบิตัทิีÉเป็นเลศิ รวมทั Êงยดึมั Éนจรรยาบรรณธุรกจิในการดําเนินงาน  

 บรษิัทฯ มีความมุ่งม ั Éนในการป้องกนัการคอร์รปัชนัทุกรูปแบบเพืÉอให้การตดัสินใจและการดําเนินการทางธุรกิจ 

ทีÉอาจมคีวามเสีÉยงดา้นการคอร์รปัชนัไดร้บัการพิจารณาและปฏบิตัิอย่างระมดัระวงั บรษิทัฯ จึงไดจ้ดัทํา “นโยบายต่อต้าน 

การคอร์รปัชนั” เป็นลายลักษณ์อกัษรขึÊน เพืÉอเป็นแนวทางในการปฏิบตัิทีÉชดัเจนต่อการดําเนินธุรกิจและพฒันาสู่องค์กร 

แห่งความยั Éงยนื 

 

ř. วตัถปุระสงค ์

1.1 นโยบายฉบับนีÊมีว ัตถุประสงค์ เพืÉอแสดงจุดยืนของบริษัทฯ ในการต่อต้านการคอร์ร ัปชันอย่างสิÊนเชิง  

ซึÉงรวมถงึการรกัษาบรรทดัฐานทางสงัคมและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ทีÉเกีÉยวกบัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิอย่างชดัเจน 

1.2  กําหนดเกณฑ์และแนวปฏิบตัิเพืÉอป้องกนัมิให้บริษัทฯ และพนักงานฝ่าฝืนข้อกําหนดกฎหมาย ระเบียบ 

ขอ้บงัคบั ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการคอรร์ปัชนั 

1.3 กาํหนดกระบวนการสอบทานและกาํกบัตดิตามเพืÉอใหม้ ั Éนใจวา่มกีารปฏบิตัติามนโยบายฉบบันีÊ 

1.4  สนบัสนุนใหพ้นกังานเฝ้าระวงัและรายงานการพบเหน็การคอรร์ปัชนั โดยผา่นชอ่งทางการสืÉอสารทีÉปลอดภยั 

 

2. ขอบเขต 

Ś.ř  นโยบายฉบบันีÊบงัคับใช้ก ับคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการทุกคณะ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง 

ของบรษิทัฯ อย่างเครง่ครดั (รวมเรยีกวา่ “พนกังาน”) 

2.2  บริษัทฯ คาดหวงัให้ตัวแทนและตัวกลางทางธุรกิจทีÉมีความเกีÉยวข้อง หรือกระทําการในนาม บริษัทฯ  

ตอ้งปฏบิตัติามนโยบายนีÊ 

 

3.  คาํนิยามตามนโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชนั  

 คอรร์ปัชนั (Corruption) หมายถึง  การตดิสนิบนไมว่า่จะอยู่ในรปูแบบใด ๆ โดยการนําเสนอการให้คํามั Éนสญัญา 

การเรยีกรอ้ง  การให ้หรอืการรบั ซึÉงทรพัย์สนิ เงนิ ทอง ของขวญั หรอืการบรกิาร สิÉงของแทนเงนิสด หรอืประโยชน์อืÉนใด 

ซึÉงไม่เหมาะสมหรือการกระทําพฤติกรรมทีÉส่อไปในทางคอร์รปัชนักบัเจ้าพนักงานของรฐั หน่วยงานภาครฐั หน่วยงาน

ภาคเอกชนหรอืผูม้หีน้าทีÉไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางอ้อม เพืÉอให้บุคคลดงักล่าวกระทําการ หรอืละเวน้การปฏบิตัิหน้าทีÉ    

อนัเป็นการใหไ้ดม้าหรอืรกัษาไวซ้ึÉงธุรกจิหรอืเพืÉอใหไ้ดม้าหรอืรกัษาไว ้ซึÉงผลประโยชน์อืÉนใดทีÉไม่เหมาะสมทางธุรกจิ เวน้แต่ 

เป็นกรณีทีÉกฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถิÉนหรอืจารตีทางการคา้ใหก้ระทําได ้

 ประเพณีนิยม หมายถึง เทศกาลหรือวนัสําคญัซึÉงอาจมีการให้ของขวญัและให้หมายความรวมถึงโอกาส 

ในการแสดงความยนิด ีการแสดงความขอบคุณ การต้อนรบั การแสดงความเสยีใจ หรอืการให้ความช่วยเหลือตามมารยาท 

ทีÉถอืปฏบิตักินัในสงัคมดว้ย 

 เจ้าพนักงานของรฐั หมายถึง ผูด้ํารงตําแหน่งทางการเมอืง ตุลาการศาลรฐัธรรมนูญ ผูด้ํารงตําแหน่งในองค์กร

อิสระ คณะกรรมการ ป.ป.ช. ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิÉน ซึÉงมีตําแหน่งหรือเงินเดือนประจํา ผู้ปฏิบ ัติงาน 

ในหน่วยงานภาครฐัหรอืในรฐัวสิาหกจิ ผูบ้รหิารทอ้งถิÉนและสมาชกิ สภาทอ้งถิÉนขององคก์รปกครองสว่นท้องถิÉน เจ้าพนักงาน

ตามกฎหมาย วา่ดว้ยลกัษณะปกครองทอ้งทีÉ หรอืเจา้พนกังานอืÉนตามทีÉกฎหมายบญัญตั ิและใหห้มายความรวมถึง กรรมการ 

อนุกรรมการ ลูกจา้งของส่วนราชการ หน่วยงานภาครฐั หรอืรฐัวสิาหกจิ และบุคคลหรอืคณะบุคคล  ซึÉงมกีฎหมายกําหนด 
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ให้ใช้อํานาจหรือได้ร ับมอบให้ใช้อํานาจทางการปกครองของร ัฐในการดําเนินการอย่างใดอย่างหนึÉงตามกฎหมาย  

ไมว่า่จะเป็นการจดัตั ÊงขึÊนในระบบราชการ รฐัวสิาหกจิหรอืกจิการอืÉนใดของรฐั 

 การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง  การให้การสนับสนุนทางการเงิน ทร ัพย์สิน สิทธิประโยชน์อืÉนใด  

การเอืÊออํานวยความสะดวก และ/หรือการเข้าร่วมกิจกรรมของพรรคการเมือง นักการเมือง หรือบุคคลทีÉเกีÉยวข้อง 

ทางการเมอืง ตลอดจน การส่งเสริมให้พนักงานเขา้ร่วมกจิกรรมทางการเมอืงในนามของบรษิัทฯ เพืÉอสนับสนุนนโยบาย 

การกระทําอันมิควรหรือการกระทําใดทีÉข ัดต่อกฎหมายรฐัธรรมนูญ เพืÉอให้ได้มาซึÉงความได้เปรียบทางธุรกิจการค้า  

หรือเอืÊอประโยชน์ทางธุรกิจ ทั ÊงนีÊ  ไม่รวมถึงการทีÉพนักงานเข้าร่วมกิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล โดยบริษัทฯ  

มนีโยบายดําเนินธุรกิจอย่างเป็นกลางไม่ฝักใฝ่ทางการเมืองหรือนักการเมืองมืออาชีพทีÉสงักดัพรรคการเมืองพรรคใด 

พรรคหนึÉง และจะไมนํ่าเงนิทุน หรอืความชว่ยเหลือ ในรูปแบบอืÉนใดไปเพืÉอเป็นการช่วยเหลือทางการเมอืงตามความหมาย 

ในวรรคแรก โดยมวีตัถุประสงคเ์พืÉอเอืÊอประโยชน์ทางธุรกจิ 

 การบริจาคเพื Éอการกศุล หมายถึง  การให้ทรพัยากร เช่น เวลา เงิน ทรพัย์สนิ หรือบุคลากร โดยสมคัรใจ 

แกบ่คุคลหรอืองคก์รเพืÉอสนบัสนุนกจิกรรมการกศุล โดยไมไ่ดค้าดหวงัผลประโยชน์ตอบแทนในเชงิพาณิชย ์

เงินสนับสนุน หมายถึง เงนิทีÉใชจ้่ายเพืÉอวตัถุประสงค์ทางธุรกจิ หรอืชืÉอเสยีงของบรษิทัฯ ซึÉงจะดําเนินการผ่านกจิกรรม

ต่าง เๆพืÉอสงัคม  

 การให้หรือรบัของขวัญ การเลีÊ ยงร ับรอง และการบริการต้อนรับ หมายถึง การให้ การร ับ ของขวัญ  

สทิธิพิเศษ การเลีÊยงรบัรอง และค่าใชจ้่ายอืÉนๆ หรอืประโยชน์ตอบแทนอืÉนใด อาจเชืÉอมโยงไปเกีÉยวขอ้งกบัการคอร์รปัชนั  

ถือเป็นช่องทางทีÉอาจก่อให้เกิดความเสีÉยงต่อการคอร์รปัชนั ดงันั Êน บรษิทัฯ ต้องจดัทํานโยบายและหลกัเกณฑ์ขอ้กําหนด  

เพืÉอสืÉอสารใหพ้นกังานเขา้ใจและระมดัระวงัในการปฏบิตั ิ

การขัดแย้งทางผลประโยชน์ หมายถึง การข ัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  

การแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมดิต่อระเบยีบกฎหมาย การใชต้ําแหน่งหน้าทีÉไปแทรกแซง การใชดุ้ลยพินิจ 

ในกระบวนการตัดสินใจ ซึÉงอาจทําให้ละทิÊงคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าทีÉ ขาดความเป็นกลาง ความอิสระ โปร่งใส  

และเป็นธรรม 

ค่าอาํนวยความสะดวก หมายถึง ค่าใชจ้่ายทีÉจ่ายแก่เจ้าหน้าทีÉผูใ้ห้บรกิาร เพืÉอให้ม ั Éนใจว่าเจ้าหน้าทีÉผูใ้ห้บรกิาร 

จะดําเนินการตามกระบวนการ หรอืเป็นการกระตุ้นให้ดําเนินการรวดเร็วขึÊน โดยกระบวนการนั Êนไม่ต้องอาศยัดุลพ ินิจ 

ของเจา้หน้าทีÉผูใ้ห้บรกิาร รวมทั Êงเป็นสทิธิทีÉนิติบุคคลพึงจะไดต้ามกฎหมายอยู่แล้ว เช่น การขอใบอนุญาต การขอหนังสอื

รบัรอง และการไดร้บัการบรกิารสาธารณะ เป็นตน้ 

 

4.  หน้าทีÉและความรบัผิดชอบ 

 4.1 คณะกรรมการบริษทั มหีน้าทีÉพิจารณาอนุมตัินโยบายและสนับสนุนการต่อต้านการคอร์รปัชนัให้เกิดขึÊน 

ในบรษิทัฯ เพืÉอใหทุ้กคนในบรษิทัฯ ไดเ้ขา้ใจและตระหนกัถงึความสาํคญั ของปัญหาทีÉเกดิขึÊนจากการคอร์รปัชนั และปลูกฝัง

จนเป็นวฒันธรรมองค์กร พร้อมทั Êง กรณีทีÉคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทว่ามีการกระทํา 

การคอร์รปัชนัทีÉส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ คณะกรรมการบรษิัทฯ มีหน้าทีÉให้คําปรึกษา ขอ้แนะนํา พิจารณาบทลงโทษ 

และรว่มกนัหาวธิกีารแกไ้ขปัญหา 

4.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าทีÉและรบัผดิชอบดงันีÊ 

4.2.1 พิจารณานโยบายต่อต้านการคอร์รปัชนั ทีÉไดร้บัจากกรรมการผู้จดัการ ให้มคีวามเหมาะสมกบั

รปูแบบธุรกจิ สภาพแวดลอ้มของบรษิทั วฒันธรรมองคก์ร และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพืÉอพจิารณาอนุมตั ิ

4.2.2 สอบทานระบบรายงานทางการเงนิและบญัช ีระบบการควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน

และระบบการบรหิารความเสีÉยงให้ม ั Éนใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มคีวามรดักุม เหมาะสม ทนัสมยัและมปีระสทิธิภาพ 

พรอ้มทั ÊงรบัเรืÉองการแจง้เบาะแส การกระทําการคอร์รปัชนั ทีÉบุคลากรในองค์กรมสี่วนเกีÉยวขอ้ง พรอ้มตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ 

ตามทีÉไดร้บัแจง้และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ รว่มกนัพจิารณาบทลงโทษหรอืแกไ้ขปัญหา ดงักล่าว 
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4.3 คณะอนุกรรมการบริหารความเสีÉยง มหีน้าทีÉดแูลและสนบัสนุนใหบ้รษิทัฯ มนีโยบายการบรหิารความเสีÉยง

ทีÉครอบคลุมประเดน็ความเสีÉยงดา้นการคอรร์ปัชนัและกํากบัดูแลให้มกีระบวนการทีÉเหมาะสมเพืÉอประเมนิความเสีÉยงในดา้น

การคอรร์ปัชนัอย่างสมํÉาเสมอ และพจิารณาสอบทานผลการประเมนิความเสีÉยงดา้นการคอร์รปัชนั ร่วมกบัฝ่ายจดัการรวมถึง

กาํกบัดแูลเพืÉอใหม้ ั Éนใจวา่มกีารบรหิารจดัการความเสีÉยงดงักล่าวอย่างเพยีงพอเหมาะสม   

4.4 ฝ่ายตรวจสอบภายใน มหีน้าทีÉและรบัผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทาน การปฏบิตัิงานว่าเป็นไปอย่าง

ถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏบิตัิ อํานาจดําเนินการระเบยีบปฏบิตัิและกฎหมาย ขอ้กําหนดของหน่วยงานกํากบัดูแล 

เพืÉอให้ม ั Éนใจว่ามรีะบบควบคุมทีÉมีความเหมาะสมและเพียงพอต่อกจิกรรมทีÉมีความเสีÉยงดา้นการคอร์รปัชนัทีÉอาจเกิดขึÊน     

และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงการปฏบิตัิงานตามทีÉคณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายในเรืÉองการ

ตรวจสอบการคอร์รปัชนั ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัองค์กร นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายในทีÉไดก้ําหนดไวแ้ละรายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

4.5 กรรมการผู้จดัการ มหีน้าทีÉและรบัผดิชอบในการกําหนดให้มรีะบบให้การส่งเสริมและ สนับสนุนนโยบาย

ต่อต้านการคอร์รปัชนั เพืÉอสืÉอสารไปยังพนักงานและผูเ้กีÉยวข้องทุกฝ่าย รวมทั Êงทบทวนความเหมาะสมของระบบและ

มาตรการต่าง ๆ เพืÉอให้สอดคล้องกบัการเปลีÉยนแปลงของธุรกจิระเบยีบ ขอ้บงัคบั ขอ้กําหนดของกฎหมาย และให้ความ

ช่วยเหลือคณะกรรมการตรวจสอบ ในการสบืหาข้อเท็จจรงิตามทีÉไดร้บัแจ้งหรอืงานทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบทีÉเกีÉยวกบัการสบืหาขอ้เทจ็จรงิเรืÉองการคอรร์ปัชนั  

4.6 คณะกรรมการสอบสวน มหีน้าทีÉสืบสวนหาข้อเท็จจรงิ ในมูลเหตุแห่งความผดิทีÉเกีÉยวกบัการคอร์รปัชนั 

ในหน้าทีÉของพนกังานและการกระทําความผดิอืÉนใดทีÉส่งผลกระทบต่อบรษิทั ฯ โดยไดร้บัการแต่งตั Êงจากกรรมการผูจ้ดัการ 

ซึÉงประกอบดว้ยผูบ้รหิารฝ่ายบญัชแีละการเงนิ ฝ่ายตรวจสอบภายใน ฝ่ายบรหิารทรพัยากรบุคคล และทีÉปรกึษากฎหมาย

ประจําบรษิทัฯ 

4.8 ผูบ้ริหาร มหีน้าทีÉรบัผดิชอบดแูลใหพ้นกังานทุกคนตระหนกัถงึความสาํคญัของนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชนั

รวมถงึการปฏบิตัติาม และจดัใหพ้นกังานไดร้บัการอบรมอย่างพอเพยีงและสมํÉาเสมอ 

4.7 พนักงานทุกคน มีหน้าทีÉต้องปฏิบตัิตามนโยบายและแนวทางปฏิบตัิในการต่อต้านการคอร์รปัชนัอย่าง

เคร่งครดัและจะต้องลงนามรบัทราบและถือปฏบิตัิตามนโยบายนีÊ และจดัเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐานและยืนยนัว่าพนักงานทุกคน

รบัทราบ เขา้ใจและพรอ้มจะนํานโยบายนีÊไปปฏบิตัิ ในกรณีทีÉพนักงานพบเห็นการกระทําผิดทีÉอาจเขา้ข่ายการคอร์รปัชนั 

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิทัฯ พนกังานดงักล่าวตอ้งรบีแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชารบัทราบและให้ความร่วมมอืกบับรษิทัฯ ในการให้ขอ้มูล

ขอ้เทจ็จรงิต่างๆ ผา่นชอ่งทางการรายงานทีÉปลอดภยั 

 

5. นโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชนั 

บริษัทฯมีนโยบายต่อต้านคอร์รปัชนัในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการกระทําของพนักงาน บริษทั หรือบุคคลทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบักจิการ ดงันั Êน เพืÉอไมใ่หม้ผีลเสยีหายเกดิขึÊนจากการคอรร์ปัชนั บรษิทัจงึมคีวามมุ่งม ั Éน ทีÉจะดําเนินการดว้ยความ

ซืÉอสตัย์ สจุรติ โปรง่ใส เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ีจงึกาํหนดแนวปฏบิตัมิาตรการดําเนินการต่อต้านคอร์รปัชนั 

ไวด้งันีÊ  

ř. บรษิทัฯมนีโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัอย่างสิÊนเชงิ และถอืปฏบิตัิ ตามกฎหมายทั ÊงหมดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการคอร์

รปัชนัในประเทศไทย 

Ś.  บริษัทฯ จะไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการคอร์ร ัปชัน ทั Êงทางตรงและทางอ้อม และมุ่งม ั ÉนทีÉจะนําระบบ 

ทีÉมปีระสทิธผิลมาใชใ้นการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 

3. บริษทัฯ กําหนดให้ทุกคนในบริษทั รวมถึงกรรมการบรษิัท ผู้บรหิารและพนักงานทุกระดบั ต้องปฏิบตัิตาม

นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั และจรรยาบรรณธุรกจิในการดาํเนินงาน โดยไมม่ขีอ้ยกเวน้ ไม่เขา้ไปมสี่วนร่วมในการคอร์รปั

ชนัแก่เจ้าพนักงานของรฐัและพนักงาน ของภาคเอกชน ทั Êงทางตรงและทางอ้อมเพืÉอให้ไดม้าหรือคงไวซ้ึÉงธุรกิจหรอืข้อ

ไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั มขีอ้กําหนดห้ามผูบ้รหิารและพนักงานไม่ให้เรยีกร้อง ดําเนินการ หรอื ยอมรบัการคอร์รปัชนั     

เพืÉอประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครวั เพืÉอน และคนรูจ้กั 
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4. พนกังานทุกคนไมพ่งึละเลยหรอืเพกิเฉย เมืÉอพบเหน็การกระทําทีÉเขา้ขา่ยการคอร์รปัชนัทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยต้องแจ้ง

ต่อผูบ้งัคบับญัชาหรอืบคุคลทีÉรบัผดิชอบไดร้บัทราบ และใหค้วามรว่มมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่าง ๆ  

ŝ. การดาํเนินการใด ๆ ตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัใหใ้ชแ้นวปฏบิตั ิตามทีÉกาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณธุรกจิใน

การดําเนินงานของบรษิทัฯ และระเบยีบ รวมทั Êงคู่มอืปฏบิตัิงาน ของบรษิทัฯ ทีÉเกีÉยวขอ้ง ตลอดจนแนวทางปฏบิตัิอืÉนใดทีÉ

บรษิทัฯ จะกาํหนดขึÊนต่อไปในอนาคต 

Ş. การคอร์รปัชนั ถือเป็นการกระทําผดิจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทัฯ ซึÉงจะต้องไดร้บัการพิจารณาโทษทางวนิัย

ตามระเบยีบทีÉบรษิทัฯ กาํหนดไว ้นอกจากนีÊ อาจจะไดร้บัโทษตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง หากการกระทํานั Êนผดิต่อกฎหมาย 

ş .  บริษัทฯ  จะให้ความเ ป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานทีÉแจ้ง หรือ ให้ความร่วมมือ ในการ ให้ข้อมู ล  

การรายงานเรืÉองการคอรร์ปัชนัทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิทัฯ 

Š. บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัในการสืÉอสารและประชาสมัพนัธ์ เพืÉอสรา้งความรู ้ความเขา้ใจแก่คณะกรรมการ

บรษิทั ผูบ้รหิาร พนกังาน และบคุคลทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิทัฯ ในเรืÉองทีÉตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 

9. บรษิทัฯ มุ่งม ั ÉนทีÉจะสรา้งและรกัษาวฒันธรรมองค์กรทีÉยึดมั Éนว่าการคอร์รปัชนัเป็นสิÉงทีÉยอมรบัไม่ไดท้ั Êงการทํา

ธุรกรรมใดๆ กบัภาครฐัและภาคเอกชน 

 ในการดาํเนินการใดๆ ทีÉอาจมคีวามเสีÉยงต่อการเกดิคอรร์ปัชนั พนกังานทุกระดบัของบรษิทัฯ จะตอ้งปฏบิตัใินเรืÉอง 

ดงัต่อไปนีÊดว้ยความระมดัระวงั 

 5.1 นโยบายการให้ความช่วยเหลือทางการเมือง 

 บรษิทัฯ มนีโยบายทางการเมอืงทีÉชดัเจน จะไมส่นบัสนุนทางการเมอืง กบัพรรคการเมอืง เจ้าหน้าทีÉของพรรค

การเมอืง ผูล้งสมคัรรบัเลอืกตั Êง บคุคลหรอืองคก์รซึÉงมคีวามเกีÉยวขอ้งกบัการเมอืง ทั Êงโดยตรงหรอืโดยอ้อม เวน้แต่เป็นไปโดย

ถูกตอ้งตามกฎหมายทีÉใชบ้งัคบั จงึกาํหนดแนวทางปฏบิตั ิดงันีÊ 

แนวทางปฏิบติัการให้ความช่วยเหลือทางการเมือง 

 1. บรษิทัฯ ห้ามมใิห้พนักงานใชส้นิทรพัย์ของบรษิัทเพืÉอให้สนับสนุนทางการเมือง พรรคการเมอืงใดพรรค

การเมอืงหนึÉง หรอืกลุ่มผูช้มุนมทางการเมอืงใดๆ เพืÉอแลกกบัสทิธพิเิศษหรอืผลประโยชน์อนัมชิอบ ทั Êงโดยตรงหรอืโดยออ้อม 

 2. พนักงานมีสิทธิเสรีภาพในฐานะพลเมือง ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวข้อง  

ในระบอบประชาธปิไตยทีÉจะเขา้รว่มกจิกรรมทางการเมอืงทีÉสนบัสนุนการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยของประเทศไทย

ได ้โดยใชท้รพัยากรและเวลาของพนกังานเอง 

 3. คณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน จะไม่เขา้ร่วมกจิกรรมใดๆ และไม่แสดงความคดิเห็นใดๆ ทีÉ

อาจกอ่ใหเ้กดิความเขา้ใจวา่บรษิทัมสีว่นเกีÉยวขอ้ง หรอืใหก้ารสนบัสนุนพรรคการเมอืงใดพรรคการเมอืงหนึÉงหรอืกลุ่มชุมนุม

ทางการเมอืงใดๆ อนัอาจนําไปสูค่วามไมส่ามคัคปีรองดองภายในบรษิทัและประเทศชาต ิ  

 5.2 นโยบายการบริจาคเพืÉอการกศุลและการให้ความสนับสนุน 

  บรษิทัฯ มนีโยบายการบรจิาคเพืÉอการกุศล และการให้ความสนับสนุน การสาธารณประโยชน์ เป็นไปอย่าง

โปรง่ใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย และในการใหเ้งนิสนบัสนุนโครงการต่างๆ ต้องมวีตัถุประสงค์เพืÉอส่งเสรมิภาพลกัษณ์ทีÉด ีและ

ชืÉอเสยีงของบรษิทัฯ ไมข่ดัต่อศลีธรรมอนัดขีองประชาชน และไม่ถูกนําไปใชเ้พืÉอเป็นขอ้อ้างในการคอร์รปัชนั หรอืก่อให้เกดิ

ความไดเ้ปรยีบทางธุรกจิทีÉไมเ่หมาะสม จงึกาํหนดแนวทางปฏบิตั ิดงันีÊม ี

แนวทางปฏิบติัการบริจาคเพืÉอการกศุลและการให้ความสนับสนุน 

5.2.1 การบรจิาคเพืÉอการกุศล ในรปูแบบของการใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเงนิ หรอืรปูแบบอืÉนๆ เชน่  

การใหค้วามรูห้รอืสละเวลา เป็นตน้ บรษิทัฯ สามารถกระทําไดโ้ดยอาจเป็นส่วนหนึÉงในกจิกรรมตอบแทนสงัคม (CSR) 

ตลอดจนการประชาสมัพนัธ์ และเสรมิสรา้งภาพลกัษณ์ทีÉดใีหแ้ก่บรษิทั โดยมไิดมุ้ง่หวงัผลตอบแทนทางธุรกจิ 

5.2.2 การใหเ้งนิสนบัสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงนิหรอืทรพัย์สนิแก่กจิกรรมหรอืโครงการใด จะต้องดําเนินการดว้ย

ความโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และมั Éนใจว่าการให้เงินสนับสนุนดงักล่าวจะไม่ถูกนําไปใช้เป็นวิธีการหลีกเลีÉยง 

ในการคอรร์ปัชนั ทั ÊงนีÊ การใหเ้งนิสนบัสนุนนั Êนตอ้งมวีตัถุประสงค์เพืÉอเป็นการประชาสมัพนัธ์ ส่งเสรมิธุรกจิ และภาพลกัษณ์ 
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ทีÉดขีองบรษิทัฯ โดยอาจกระทําไดห้ลายรปูแบบ เชน่ การสนบัสนุนกจิกรรมทางวฒันธรรม กจิกรรมเพืÉอสงัคมและสิÉงแวดล้อม 

กจิการเพืÉอการศกึษา และกฬีา เป็นตน้ 

 ทั ÊงนีÊการบรจิาคและใหก้ารสนบัสนุนแกอ่งคก์รใดๆ ตอ้งดาํเนินการภายใตเ้งืÉอนไข ดงัต่อไปนีÊ 

 1)  การบรจิาคเพืÉอการกศุล แกอ่งคก์รใดๆ ทีÉมวีตัถุประสงคเ์พืÉอประโยชน์ต่อสงัคมและเป็นองค์กรทีÉเชืÉอถือได ้

หรอืมกีารจดัตั Êงอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย 

 2) การดําเนินการต้องกระทําในนามบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม อย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย  

และเป็นไปตามระเบยีบ และอํานาจอนุมตัขิองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย จะตอ้งมหีลกัฐานการบรจิาคทีÉชดัเจนและเชืÉอถอืได ้ 

 3) ไม่ควรจ่ายเงนิตรงไปทีÉเจ้าหน้าทีÉรฐัหรืบุคคลใด ๆ ในนามบุคคล เวน้แต่มีรายละเอียดระบุในหนังสือ 

ขอรบัการสนบัสนุนชดัเจน และมหีลกัฐานการรบัการสนบัสนุนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 4) ควรมกีารตดิตามตรวจสอบ เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่าการบรจิาคและ/หรอืการสนับสนุนไดถู้กนําไปเพืÉอใชป้ระโยชน์

ของสาธารณะ และ/หรอืตรงตามวตัถุประสงคข์องการบรจิาคและ/หรอืการสนับสนุนอย่างแท้จรงิ ไม่มวีตัถุประสงค์แอบแฝง 

หรอืเพืÉอใหไ้ดป้ระโยชน์ทางธุรกจิทีÉไมเ่หมาะสม 

 ข ั ÊนตอนการการบริจาคเพืÉอการกศุลและการให้ความสนับสนุน 

กรณีบริษัทมีความประสงค์ทีÉจะบริจาคเงินเพืÉอการกุศล หรือจ่ายเงิน/มอบทรัพย์สินเพืÉอสนับสนุนกิจกรรม 

ใหป้ฏบิตัติามข ั Êนตอน ดงันีÊ 

1. หน่วยงานทีÉเสนอเรืÉอง พจิารณาวา่เป็นไปตามนโยบายของบรษิทัฯหรอืไม ่

2. หากเป็นไปตามนโยบายของบรษิทัฯ ใหพ้จิารณาวา่การบรจิาคเป็นไปตามระเบยีบปฏบิตัหิรอืไม ่

3. ตรวจสอบขอ้มลูการบรจิาค วา่มวีตัถุประสงคท์ีÉชดัเจน และตรวจสอบวา่หน่วยงานทีÉแจ้งความประสงค์ยงัมี

การดาํเนินการอยู่ และมผีูร้บัผดิชอบ 

4. หน่วยงานทีÉมสีว่นเกีÉยวขอ้งกบัการบรจิาค นําเสนอเรืÉองเพืÉอขออนุมตัติามระเบยีบอํานาจอนุมตั ิ

5. ฝ่ายบญัชแีละการเงนิทําการตรวจสอบเอกสารประกอบรายการใบสําคญัจ่าย และทําจ่าย 

6. ติดตามเอกสารหลกัฐานประกอบการรบัเงนิ กรณีเป็นการบรจิาคทรพัย์สิน หน่วยงานทีÉดูแลจะเป็นผูส้่ง

มอบและตดิตามหลกัฐานการรบัทรพัย์สนิ 

 5.3  นโยบายการให้หรือรบัของขวญั การเลีÊยงรบัรอง และการบริการต้อนรบั 

 บริษัทฯ มีนโยบายกําหนดการให้หรือร ับของขวัญ การเลีÊยงร ับรอง และการบริการต้อนรบั ต้องเป็นไปตาม 

การกระทําในวสิยัทีÉสมควร โดยใหอ้ยู่ในมลูคา่ทีÉเหมาะสม ตามขนบธรรมเนียมประเพณีปฏบิตั ิและไม่เป็นการกระทําเพืÉอจูงใจ

ใหป้ฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตั ิซึÉงอาจนําไปสูปั่ญหาการคอรร์ปัชนั จงึกาํหนดแนวทางปฏบิตั ิดงันีÊ 

แนวทางปฏิบติัการให้หรือรบัของขวญั การเลีÊยงรบัรอง และการบริการต้อนรบั 

 1. ไม่เรียกร้องหรือร้องขอสิÉงของหรือประโยชน์อืÉนใดกับบุคคลอืÉนทีÉมีหน้าทีÉ หรือธุรกิจทีÉเกีÉยวข้องกับ 

บรษิทัฯ ทั ÊงนีÊ ไมว่า่จะดาํเนินการไปเพืÉอผลประโยชน์ต่อตนเองหรอืผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงการกระทําดงักล่าวบรษิทัฯ ถือว่าเป็นการ

ใชอ้ํานาจหน้าทีÉ ทีÉไมเ่หมาะสมและมผีลทําใหภ้าพลกัษณ์และชืÉอเสยีงของบรษิทัฯ เสยีหาย 

 2. ไม่รบั ไม่ให้สิÉงของหรือประโยชน์อืÉนใดอันเนืÉองมาจากการปฏิบตัิหน้าทีÉให้บริษัทฯ อันเป็นการขดัต่อ

ผลประโยชน์ต่อบรษิทัฯ ไมว่า่จะกระทําเพืÉอตนเองหรอืผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง โดยมขีอ้พงึพจิารณา ดงันีÊ 

  (ก) การรบัหรอืใหส้ิÉงของหรอืประโยชน์อืÉนใด กระทําไดเ้ฉพาะในโอกาสหรอืเทศกาลอนัเป็นประเพณีนิยมทีÉ

พึง ปฏิบัติแ ก่ก ัน  โดยพิจ ารณามูล ค่าทีÉ เ ห มาะสมกับโอกาส บุคคล  แ ละตํ าแห น่งหน้ าทีÉข อ งผู้ ใ ห้แ ล ะผู้ ร ับ   

ทั ÊงนีÊ  การกระทําดงักล่าวจะตอ้งไมม่อีทิธพิลต่อการตดัสนิใจทางธุรกจิหรอืไดร้บัประโยชน์ทีÉไมเ่ป็นธรรม   

  (ข) การเลีÊยงรบัรองทางธุรกิจให้กระทําได้ตามความจําเป็น และพิจารณาการใชจ้่ายอย่างสมเหตุสมผล 

กล่าวคอื ตอ้งไมม่ากเกนิความจําเป็นหรอืฟุ่มเฟือยหรอืมคีวามถีÉเป็นประจํา  

 

 



นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั                                                                                                                                                          บรษิทั เบตเตอร ์เวลิด ์กรนี จาํกดั (มหาชน) 

Page 7 of 11 

 

ขั Êนตอนปฏิบติัการให้หรือรบัของขวญั การเลีÊยงรบัรอง และการบริการต้อนรบั 

กรณีทีÉบรษิทัมคีวามประสงคจ์ะใหห้รอืรบัของขวญั การเลีÊยงรบัรอง และการบรกิารตอ้นรบั แกผู่ใ้ดหรอื

บคุคลภายนอก ซึÉงเป็นไปตามประเพณีทางธุรกจิ หรอืเป็นการรกัษาสมัพนัธไมตรทีีÉดตี่อกนั และไมข่ดัต่อกฎหมาย สามารถ

ดาํเนินการตามขั Êนตอน ดงันีÊ 

1. หน่วยงานทีÉเสนอเรืÉองพจิารณาวา่เป็นไปตามนโยบายของบรษิทัฯ หรอืไม ่

2. หากเป็นไปตามนโยบายบรษิทัฯ ให้พิจารณาว่าการให้หรอืรบัของขวญั การเลีÊยงรบัรอง และการบรกิาร

ตอ้นรบัมคีวามเหมาะสมทั Êงปรมิาณและจํานวนเงนิ โดยผา่นการพจิารณาตั Êงแต่ระดบัผูจ้ดัการขึÊนไป พรอ้ม

ระบเุหตุผลประกอบ 

3. ตรวจสอบความชดัเจนของวตัถุประสงคก์ารใหห้รอืรบัของขวญั การเลีÊยงรบัรอง และการบรกิารตอ้นรบั 

4. หน่วยงานทีÉมสี่วนเกีÉยวขอ้งกบัการให้หรอืรบัของขวญั การเลีÊยงรบัรอง และการบรกิารต้อนรบั นําเสนอ

เรืÉองเพืÉอขออนุมตัติามระเบยีบอํานาจอนุมตั ิ

5. หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องกบัการทําจ่าย ได้แก่ ฝ่ายบญัชีและการเงิน ทําการตรวจสอบเอกสารประกอบ

รายการใบสาํคญัจ่าย 

6. ตดิตามเอกสารหลกัฐานประกอบการรบั กรณีเป็นการเลีÊยงรบัรองควรมกีารระบชุืÉอ ทีÉอยู่ของผูร้บั 

การรบัรองและวตัถุประสงคไ์วด้ว้ย 

5.4 นโยบายบริหารจดัการทรพัยากรบคุคล 

 บรษิทัฯ มกีระบวนการบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคล และ กําหนดขั Êนตอนการดําเนินการงานแต่งตั Êงการสรรหา

คดัเลือก การตรวจสอบประวตัิการทํางาน การจ้างงาน การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การประเมนิผล การให้ผลตอบแทน    

การเลืÉอนตําแหน่ง การสอบสวน และการลงโทษ ไวใ้นระเบยีบปฏบิตัขิองบรษิทัฯ และคู่มอืพนักงาน บรษิทัฯจะ ไม่เรยีกหรอื

รบัผลประ โยชน์หรอืผลตอบแทนไม่ว่าในรูปแบบใดๆ จากผูส้มคัรงาน ผู้เกีÉยวข้องกบัการสมคัรงาน หรือพนักงาน ทั ÊงนีÊ 

พนักงานทีÉตกลงเขา้ทํางานกบับรษิทัต้องแสดงเจตนายอมรบัและให้ความร่วมมอืในการป้องกนัและต่อต้านการคอร์ร ัปชนั 

ของบรษิทัฯทีÉกาํหนด จงึกาํหนดแนวทางปฏบิตั ิดงันีÊ 

แนวทางปฏิบติัด้านการบริหารจดัการทรพัยากรบคุคล 

1. การสรรหาบุคลากรเข้ามาทํางาน บรษิัทฯ จะวางแผนดา้นบุคลากรให้สอดคล้องกบัแผนธุรกิจและการ

เตบิโตขององคก์ร สาํหรบัหน่วยงานทีÉต้องการบุคลากรเพิÉม บรษิทัฯ จะสรรหาบุคลากรทั Êงภายในและภายนอกองค์กร โดย

พจิารณาจากคณุสมบตัทิีÉหน่วยงานตอ้งการ นอกจากนีÊยงัมขี ั Êนตอนการตรวจสอบประวตับิคุลากรกอ่นเขา้มาดาํรงตําแหน่ง 

2. ดา้นการประเมินผลงาน บริษัทฯมีข ั ÊนตอนประเมนิผลการปฏิบตัิงานทีÉมคีวามชดัเจน เพืÉอให้ม ั Éนใจว่า

บุคลากรของบรษิทั มทีกัษะการปฏบิตัิงานทีÉเพียงพอและเหมาะสม และในส่วนของความกา้วหน้า การเลืÉอนตําแหน่งงาน 

บรษิทัไดก้าํหนดเงืÉอนไขและคณุสมบตัไิวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร เพืÉอใหเ้กดิความชดัเจนและโปรง่ใส 

3. ดา้นการใหผ้ลตอบแทนและสวสัดกิารจากการทํางาน บรษิทักําหนดหลกัเกณฑ์และวธิีปฏบิตัิไวอ้ย่างเป็น

แบบแผน เพืÉอใหพ้นกังานเกดิความเขา้ใจถงึสทิธแิละผลประโยชน์ทีÉตนเองไดร้บัอย่างชดัเจน 

4. บรษิทัจดัให้มกีระบวนการฝึกอบรมอย่างต่อเนืÉอง แก่ คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานรวมถึงการ   

ปฐมนิเทศให้แก่ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานใหม่ เพืÉอให้เกดิความเขา้ใจอย่างแท้จรงิเกีÉยวกบันโยบายและแนวทาง

ปฏิบตัิป้องกนัและต่อต้านการคอร์รปัชนั ความคาดหวงัของบริษัท และรบัทราบเกีÉยวกบับทลงโทษ หากไม่ปฏิบตัิตาม

นโยบาย  

5. บรษิทัมกีระบวนการบรหิารทรพัยากรบุคคลทีÉให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานทีÉปฏเิสธหรอืแจ้ง

เรืÉองการคอรร์ปัชนัทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิทั โดยจะ ไมล่ดตําแหน่ง ลงโทษ หรอืให้ผลลบต่อพนักงาน แมว้่าการกระทํานั Êนจะทํา

ให้บรษิัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ โดยบริษทัจัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองผู้รายงานทีÉปลอดภยัเมืÉอ

พนกังานตอ้งการแจง้ขอ้มลู 
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5.5 นโยบายการจดัจ้างพนักงานรฐั 

  บรษิทัฯ กาํหนดนโยบายการจ้างงานพนักงานรฐั เพืÉอดํารงตําแหน่งกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานหรอืทีÉ

ปรกึษาของบรษิทัฯ มกีระบวนการคดัเลอืก การอนุมตักิารจา้ง การกาํหนดคา่ตอบแทน และกระบวนการควบคุมเพืÉอให้ม ั Éนใจ   

วา่การจา้งพนกังานรฐัจะไมไ่ดเ้ป็นการตอบแทนการไดม้าซึÉงประโยชน์ใดๆ การเอืÊอประโยชน์ต่อบรษิทัฯ ทําลายภาพลกัษณ์

ดา้นความน่าเชืÉอถือและความซืÉอตรงของการปฏบิตัิหน้าทีÉ ซึÉงมคีวามเสีÉยงการคอร์รปัชนั กําหนดแนวทางป้องกันและแนว

ปฏิบติัทีÉชดัเจนเกดิความโปรง่ใสในการเปิดเผยขอ้มลูเกีÉยวกบัการจดัจา้งพนกังานรฐั  

แนวทางปฏิบติัด้านการจดัจ้างพนักงานรฐั 

1. ไมจ่า้งหรอืแต่งตั Êงเจา้หน้าทีÉของรฐัทีÉยงัอยู่ในตําแหน่ง ยกเวน้รฐัวสิาหกจิ ทีÉมขีอ้กาํหนดจากหน่วยงานจดัตั Êง

ใหส้ามารถมตีวัแทนจากหน่วยงานรฐัเขา้มาปฏบิตังิานในองคก์รได ้

 2. กาํหนดระยะเวลาเวน้วรรค (cooling-off period) เป็นเวลา 2 ปี สําหรบัการแต่งตั Êงอดตีเจ้าหน้าทีÉของรฐัทีÉ

ออกจากตําแหน่ง หรอืบคุคลทีÉเคยทํางานใหก้บัหน่วยงานกาํกบัดแูลทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิทัโดยตรง 

 3. มีกระบวนการตรวจสอบประวตัิ (Due Diligence) ของบุคคลทีÉบรษิทัจะสรรหาเพืÉอแต่งตั Êงเขา้มาดํารง

ตําแหน่งกรรมการ ทีÉปรึกษา ผูบ้รหิารและพนักงาน ของของบริษทั เพืÉอตรวจสอบสิÉงทีÉอาจเป็นประเดน็ความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ กอ่นแต่งตั Êง 

Ŝ. ควรระบขุอ้หาในการทําหน้าทีÉและวธิปีฏบิตั ิเพืÉอป้องกนัการใชอ้ํานาจในทางมชิอบ หรอืประเดน็ทีÉมี

ผลประโยชน์ขดัแยง้  

5. เพิÉมความโปร่งใสของการแต่งตั Êง โดยการเปิดเผยขอ้มูลรายนามและประวตัิของบุคคลทีÉเคยเป็นอดีต

เจา้หน้าทีÉของรฐัทีÉไดร้บัการแต่งตั Êงมาเป็นทีÉปรกึษากรรมการผูบ้รหิารของบรษิทัพรอ้มระบุเหตุผลการแต่งตั Êงบุคคลเหล่านั Êน 

ในเอกสารเผยแพรข่องบรษิทัฯ 

 

5.6 นโยบายการขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

  บรษิทัฯ ไดก้ําหนดนโยบายเกีÉยวกบัการป้องกนัความขดัแย้งทางผลปะโยชน์ บนหลกัการทีÉว่าการตดัสนิใจ

ใดๆ ในการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องทําเพืÉอผลปะโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั Êน และควรหลีกเลีÉยงการกระทําทีÉ

กอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกาํหนดใหผู้ท้ีÉมสีว่นเกีÉยวขอ้งหรอืมสีว่นไดเ้สยีกบั รายการทีÉพิจารณาต้องแจ้งให้

บรษิทัฯ ทราบถงึความสมัพนัธ์หรอืการมสีว่นไดเ้สยีของตนในรายการดงักล่าวและตอ้งไมเ่ขา้รว่มพจิารณาตดัสนิใจ รวมถึงไม่

อนุมตัใินธุรกรรมนั Êนๆ จงึกาํหนดแนวทางปฏบิตั ิดงันีÊ 

แนวทางปฏิบติัการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

1. ดแูลใหบ้รษิทัฯ มกีารปฏบิตัติามหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และการเปิดเผยขอ้มลูรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั  

ตามทีÉกฎหมายหรอืหน่วยงานกํากบัดแูลกําหนดไวอ้ย่างเครง่ครดั และเป็นไปตามระเบยีบของบรษิทัฯ 

2. หลกีเลีÉยงการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกบัตนเองหรอืบคุคล นิตบิคุคลทีÉเกีÉยวขอ้ง ทีÉอาจก่อให้เกดิความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ 

3. ในกรณีรายการทีÉเป็นรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัซึÉงไม่เป็นไปตามเงืÉอนไขการค้าทั ÉวไปตามหลักการทีÉ

คณะกรรมการบรษิทัอนุมตัิ หรอืมลีกัษณะและขนาดของรายการไม่อยู่ในอํานาจการพิจารณาของฝ่ายจดัการ ต้องผ่านการ

สอบทานและใหค้วามเหน็จากคณะกรรมการตรวจสอบ กอ่นนําเสนอขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัหรอืผูถ้อืหุน้ 

4. ในกรณีทีÉมคีวามจําเป็นต้องทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั รายการนั Êนจะต้องเป็นไปตามเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป

ตามหลกัการทีÉคณะกรรมการบรษิทัอนุมตัิ ดว้ยความโปร่งใสและเป็นธรรม เปรยีบเสมอืนการทํารายการกบับุคคลภายนอก 

และคาํนึงถงึประโยชน์สงูสดุของบรษิทั 

5. ผูท้ีÉมสีว่นไดเ้สยีจะตอ้งไมม่สีว่นในการพจิารณารายการทีÉตนมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
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6. บริษทัและบคุคลทีÉมีความเกีÉยวข้องทางธรุกิจ  

 6.1 บรษิทัฯ จะแจง้และสนบัสนุนใหบ้รษิทัในเครอื ทีÉบรษิทัฯ มอีํานาจในการควบคุมปฏบิตัิตามมาตรการต่อต้าน

การคอรร์ปัชนั 

 6.2 บรษิทัฯ จะไมว่า่จา้งตวัแทนและตวักลางทางธุรกจิใดๆ โดยมวีตัถุประสงค ์เพืÉอกระทําการคอรร์ปัชนั 

 6.3 บรษิทัฯ จดัใหม้กีารจดัซืÊอ จดัหาสนิคา้ / บรกิารดว้ยความเป็นธรรมและโปร่งใส รวมทั Êงจะดําเนินการประเมนิ 

เพืÉอคดัเลอืกผูจ้ดัจําหน่ายสนิคา้/ใหบ้รกิารและรบัเหมาดว้ยความรอบคอบ โดยบรษิทัฯ สงวนสทิธิทีÉจะบอกยกเลิกการจดัซืÊอ 

และการจัดหาสินค้า รวมถึงการว่าจ้าง หากพบว่าผู้ว่าจัดจําหน่ายสินค้า / จัดหาสินค้า ให้บริการและรบัเหมากระทํา 

การคอรร์ปัชนั 

 

7. การประเมินความเสีÉยง 

 7.1 การประเมินความเสีÉยงถือเป็นรากฐานของมาตรการต่อต้านการคอร์ร ัปชัน ดังนั Êน ผู้บริหารทุกคน 

จะตอ้งมคีวามเขา้ใจวา่กระบวนการทางธุรกจิของบรษิทัฯ มคีวามเสีÉยงจากการคอร์รปัชนัไดอ้ย่างไร เพืÉอจดัการความเสีÉยง

ดงักล่าว และจดัใหม้กีารประเมนิความเสีÉยงของบรษิทัย่อยรว่มดว้ยอย่างน้อย 1 บรษิทั 

 7.2 ฝ่ายบรหิารจะต้องประเมนิความเสีÉยงจากการคอร์รปัชนัทีÉอาจจะเกดิขึÊนอย่างสมํÉาเสมอ (อย่างน้อยปีละคร ั Êง) 

รวมทั ÊงทบทวนมาตรการจดัการความเสีÉยงทีÉใชอ้ยู่ใหม้คีวามเหมาะสม ทีÉจะป้องกนัความเสีÉยงใหอ้ยู่ในระดบัทีÉยอมรบัได ้

 

8. การควบคมุภายใน  

 บริษัทฯ  ได้จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายในทั Éวทั Êง องค์กร เพืÉ อสนับสนุน 

ให้มวีฒันธรรมทางดา้นการกํากบัดูแลทีÉดีให้เกิดขึÊนในองค์กร มกีารบรหิารความเสีÉยง และการสอบทานอย่างเป็นระบบ 

อีกทั Êง เพืÉอ ป้องกันมิให้ เกิดการคอร์ร ัปชันภายในองค์กร  โดยกระบวนการดังกล่าวครอบคลุมด้านการตลาด  

การจัดซืÊอจัดจ้าง การจัดการลงทุน การเงิน การบญัชี การบนัทึกข้อมูล การบริหารทรัพยากรบุคคลตั Êงแต่การว่าจ้าง  

การกําหนดค่าตอบแทน และการฝึกอบรมพนักงาน และการลงโทษทางวินัย รวมทั Êงการมอบอํานาจและแบ่งแยกหน้าทีÉ 

งานทีÉชดัจนและเหมาะสม 

 บรษิทัฯ ไดจ้ดัให้มหีน่วยงานตรวจสอบภายใน ทีÉมคีวามเป็นอิสระเพืÉอทําหน้าทีÉประเมนิระบบการควบคุมภายใน 

ระบบการบรหิารความเสีÉยง และกระบวนการกาํกบัดแูลกจิการของกจิกรรมหรอืระบบงานต่างๆ ของบรษิทัฯ โดยครอบคลุม

ทั Êงด้านการเงิน และการดําเนินการของกระบวนการทางบญัชีและการเก็บบนัทึกข้อมูล ว่ามีความเพียงพอเหมาะสม  

และมปีระสทิธภิาพตรงตามวตัถุประสงคท์ีÉวางไว ้รวมทั Êง ใหม้ ั Éนใจวา่มกีารปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการคอร์รปัชนั ขอ้บงัคบั

ตามกฎหมาย หรอืหน่วยงานกาํกบัดแูลทีÉเกีÉยวขอ้ง นอกจากนีÊ ยงัมกีารตรวจสอบงบการเงนิและผลการดําเนินงานโดยผูส้อบ

บญัชรีบัอนุญาตฯ เป็นประจําทุกไตรมาสและทุกปี เพืÉอใหม้ ั Éนใจวา่ขอ้มลูและรายงานทางการเงนิหรอืบญัชเีป็นไปอย่างถูกต้อง 

เชืÉอถือได ้ทนัเวลา และสอดคล้องกบัขอ้กําหนดของกฎหมาย อีกทั Êง หากพบว่ามปีระเดน็เร่งด่วน ฝ่ายตรวจสอบภายใน

จะตอ้งนําเสนอคณะกรรมการตรวจสอบใหร้บัทราบทนัท ีโดยแบง่ข ั Êนตอนการรายงานผลออกเป็น Ś รูปแบบ คอืการรายงาน

เป็นลายลกัษณ์อกัษร (Written Report) และการรายงานดว้ยวาจา (Oral Report) ทั ÊงทีÉเป็นทางการและไมเ่ป็นทางการ  

 

9. การจดัเกบ็รกัษาข้อมลู 

 9.1 บรษิทัฯ มนีโยบายทีÉจะปฏบิตัิตามมาตรฐาน หลกัการ รวมทั ÊงกฎหมายทีÉบงัคบัใชเ้กีÉยวกบัการรายงานขอ้มูล

ทางบญัชแีละการเงนิ 

 9.2 ค่าใช้จ่ายทุกประเภทจะต้องมีเอกสารประกอบรวมทั Êงการจัดเก็บและรกัษาข้อมูลของบริษทัฯ จะต้องเป็นไป 

ตามกฎหมายและระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 9.3 บรษิทัฯ ไมอ่นุญาตใหม้กีารบนัทกึขอ้มลูทีÉเป็นเทจ็ ผดิหลกัการ ไมส่มบรูณ์ ไมถู่กตอ้ง หรอืทําการตกแต่งบญัช ี

รวมทั Êงจะตอ้งไมม่บีญัชนีอกงบการเงนิเพืÉอใชส้นบัสนุนหรอืปกปิดการจ่ายเงนิทีÉไมเ่หมาะสม 
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10. การอบรมและการสืÉอสาร  

 บรษิัทฯ ได้มกีารสืÉอสารและเปิดเผยขอ้มูลต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบันโยบายต่อต้านการคอร์รปัชนัเพืÉอให้กรรมการ 

ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลทีÉมีความเกีÉยวข้องทางธุ รกิจของบริษัทฯ ได้ร ับทราบ โดยการแจ้งผ่าน Email  

บอร์ดประชาสมัพนัธ์ Website แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี รายงานประจําปี หรอืช่องทางอืÉนๆ ตามความเหมาะสม 

เพืÉอให้ม ั Éนใจได้ว่าบริษัทฯ เป็นองค์กรทีÉปราศจากการคอร์รปัช ัน มีความชืÉอสตัย์ สุจริต มีการดําเนินงานทีÉโปร่งใส  

สามารถตรวจสอบได ้

10.1 การสืÉอสารใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทราบ 

1) บรษิัทฯ มีการสืÉอสารนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชนั และนโยบายทีÉเกีÉยวข้อง ให้พนักงานทุกคนทราบ 

ผา่นทาง email เวบ็ไซต์ของบรษิทั หรอืบนบอรด์ประชาสมัพนัธ์ และกาํหนดใหพ้นกังานทุกคนลงนามรบัทราบและถือปฏบิตัิ

ตามนโยบาย เพืÉอใหเ้กดิความมั Éนใจไดว้า่พนกังานทุกคนมคีวามรู ้ความเขา้ใจเพียงพอต่อการนํานโยบายดงักล่าวไปปฏบิตัิ

อย่างจรงิจงั 

2) มีการปฐมนิเทศแก่ผู้บริหารหรือพนักงานใหม่ให้ทราบถึงนโยบายต่อต้านการคอร์ร ัปชัน รวมถึง

จรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทัฯ และใหผู้บ้รหิารหรอืพนกังานใหมไ่ดล้งนามรบัทราบและยดึถอืปฏบิตัติามอย่างเครง่ครดั 

10.2 การแจง้ใหลู้กคา้หรอืคูค่า้ทราบ 

1) จดัทําเอกสารแจง้ใหลู้กคา้หรอืคูค่า้ทราบถงึนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชนัของบรษิทัฯ ซึÉงรวมถึงเรืÉองการ

รบัหรอืมอบของขวญั / สิÉงตอบแทนต่างๆ การเลีÊยงรบัรอง เป็นตน้ 

2) บรษิทัฯ มกีารสืÉอสารนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชนั และนโยบายทีÉเกีÉยวขอ้ง ให้ลูกคา้หรอืคู่คา้ทราบผ่าน

ทาง email เวบ็ไซต์ของบรษิทั หรอืในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี หรอืในรายงานประจําปี          

 

11. ช่องทางการรบัแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 

บรษิทัฯ ไดก้าํหนดใหม้ชีอ่งทางการรอ้งเรยีนหรอืการแจง้เบาะแส จากการกระทําผดิกฎหมายหรอืจรรยาบรรณหรอื

ละเมดินโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั หรอืพฤตกิรรมทีÉอาจสอ่ถงึการทุจรติหรอืประพฤตมิชิอบของบุคคลในองค์กร ซึÉงรวมถึง

พนกังาน ผูบ้รหิารและผูม้สีว่นไดเ้สยี ซึÉงสามารถแจ้งเรืÉองรอ้งเรยีนหรอืแจ้งเบาะแส ผ่านช่องทางต่างๆ ทีÉเห็นว่าเหมาะสม 

ดงันีÊ 

1. แจง้ผา่นชอ่งทางทีÉอยู่ของบรษิทัฯ 

บรษิทั เบตเตอร์ เวลิด์ กรนี จํากดั (มหาชน) เลขทีÉ 488 ซอยลาดพรา้ว 130 (มหาดไทย 2) ถนนลาดพรา้ว 

แขวงคลองจั Éน เขตบางกะปิ กรงุเทพฯ 10240 

2. แจง้ผา่นทางโทรศพัท์ โทร 0-2012-7888 ต่อ 211 (ฝ่ายบรหิารทรพัยากรบคุคล) 

3. แจง้ทางไปรษณีย์ จ่าหน้าซองถงึ หรอืยืÉนสง่โดยตรง ไดท้ีÉ 

3.1   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

3.2   ประธานกรรมการสอบสวน 

3.3   ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

3.4   กรรมการผูจ้ดัการ 

3.5   เลขานุการบรษิทัฯ 

4. สง่ขอ้มลูผา่นชอ่งทางอเีมลล์ของคณะกรรมการตรวจสอบ audit@bwg.co.th 

5. แจง้ผา่นชอ่งทางเวบ็ไซดข์องบรษิทัฯ   www.betterworldgreen.com 

6.    กล่องรบัความเหน็/กล่องรบัเรืÉองทุกข ์

 ในกรณีทีÉผู้แจ้งเบาะแส หรือผูร้ ้องเรยีน มีขอ้รอ้งเรียนทีÉเกีÉยวข้องกบัคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการทุกคณะ  

และผูบ้รหิารระดบัสงู ขอใหท้่านสง่เรืÉองรอ้งเรยีนมายงัประธานกรรมการตรวจสอบ โดยตรง 
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12. การทบทวน ตรวจสอบ และปรบัปรงุ 

 12.1 บรษิทัฯ จะตอ้งทบทวนนโยบายฉบบันีÊเป็นประจําทุกปีและเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บรษิัทพิจารณาอนุมตัิหากมกีารเปลีÉยนแปลง รวมทั Êงกํากบั และติดตามการนํานโยบายนีÊไปปฏิบตัิให้บรรลุวตัถุประสงค ์

ทีÉกาํหนดไว ้  

12.2 ฝ่ายตรวจสอบภายใน จะตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและกระบวนการต่าง ๆ อย่างสมํÉาเสมอ  

เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่าระบบการควบคุมภายในมปีระสทิธิผลในการต่อต้านการคอร์รปัชนั พรอ้มทั Êงหารอืผลการตรวจสอบร่วมกบั 

ผู้ทีÉ เ กีÉย วข้อง  เพืÉ อหาแนวทางแก้ไขทีÉ เหมาะสม แล ะรายงานให้ ฝ่ ายบริหารและคณะกรรมการต รวจสอบ 

ไดร้บัทราบต่อไป 

 

13. นโยบายทีÉเกีÉยวข้อง 

 พนกังานควรศกึษาทําความเขา้ใจนโยบายและคูม่อือืÉนๆ ของบรษิทัฯ ดงันีÊ 

(1) นโยบายการกํากบัดแูลกจิการ 

(2) จรรยาบรรณทางธุรกจิ 

(3) ระเบยีบขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทํางาน และระเบยีบอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง  

 

14. บทลงโทษ  

 หลกัปฏบิตัิทีÉดใีนการต่อต้านการคอร์รปัชนัของบรษิทัฯ ถือเป็นภาระหน้าทีÉอย่างหนึÉงทีÉคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร  

และพนักงานทุกระดบัของบรษิัทฯ ต้องยึดเป็นหลกัปฏบิตัิในการดําเนินงาน และต้องไม่ละเลยการปฏิบตัิตามหลักการ 

ทีÉปรากฏอยู่ในนโยบายฉบบันีÊ หากมกีารฝ่าฝืนไม่ปฏบิตัิตามกฎระเบียบขา้งต้น และก่อให้เกดิความเสยีหายกบับริษทัฯ  

ให้ถือว่ามีความผิดตามข้อบังคบัเกีÉยวกบัการทํางานของบริษัทฯ การพิจารณาบทลงโทษ บริษัทฯ จะพิจารณาด้วย 

ความยุติธรรม คํานึงถึงความหนักเบาและลกัษณะความผดิเป็นสําคญั ซึÉงจะต้องไดร้บัการพิจารณาทางวนิัยตามระเบยีบ

ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ โดยไม่ละเวน้ในตําแหน่งใดๆ ตลอดจนตวัแทน ตัวกลางทางธุรกจิ ผูจ้ ัดจําหน่ายสนิค้า / ให้บรกิาร  

หรอืผู้รบัเหมาใดๆ ของบรษิทัฯ ทีÉฝ่าฝืนหลกัเกณฑ์ตามนโยบายฉบบันีÊ หรอืให้ขอ้มูลทีÉไม่ถูกต้องเมืÉอเจ้าหน้าทีÉสอบสวน 

ของบรษิทัฯ ไดส้อบถามขอ้มลูเกีÉยวกบัการกระทําทีÉอาจขดัต่อนโยบายฉบบันีÊ อาจถูกบอกเลกิสญัญาได ้

 

 นโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัชนัฉบบันีÊ  คณะกรรมการบรษิทัฯ ผูบ้รหิาร  พนักงาน ตวัแทน ตวักลางทางธุรกจิ  

ผูจ้ดัจําหน่ายสนิคา้ / ใหบ้รกิาร หรอืผูร้บัเหมาใดๆ ของบรษิทัฯ เขา้ใจและปฏบิตัเิพืÉอให้บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายของ

บรษิทัฯ ต่อไป  

 

 ทั ÊงนีÊ ใหม้ผีลบงัคบัใช ้ตั Êงแต่วนัทีÉ 27 กมุภาพนัธ์ 2564 

 

 

 

 
นพ.ดร. วชิาญ วทิยาศยั 

ประธานกรรมการ 

          บรษิทั เบตเตอร ์เวลิด ์กรนี จํากดั (มหาชน) 

 




