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ส่วนท่ี 2 
กำรจัดกำรและกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

 

 
  
 

7.1  หลักทรัพย์ของบริษัทฯ  
 

(ก)   ทุนจดทะเบียน และทุนช ำระแล้วของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 มีดังนี้ 
รายละเอียดเก่ียวกับทุน  

ทุนจดทะเบียน  :  1,184,014,248.75    บำท 

ทุนที่เรียกช ำระแล้ว  :     958,029,725.00    บำท 

มูลค่ำที่ตรำไว้  :                       0.25  บำทต่อหุ้น 
 

รายละเอียดเก่ียวกับหุ้นสามัญ 
หุ้นจดทะเบียน   : 4,736,056,995.00   หุ้น 
หุ้นช ำระแล้ว   : 3,832,118,900.00  หุ้น 
สิทธิออกเสียง   :  1  หุ้นต่อ 1  เสียง 

 
 (ข) ชื่อตลำดหลักทรัพยท์ี่จดทะเบยีน 
  บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน) หรือ Better World Green Public Company Limited. 
เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และชื่อที่ใช้ส ำหรับกำรซื้อขำยในตลำดหลักทรัพย์คือ “ BWG ” 

 
7.2  ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 10 รำยแรก ณ วันท่ี 31 ธันวำคม  2562 
 

ที่ ชื่อ – นำมสกุล จ ำนวนหุ้น ร้อยละ 

1. นำยสุวัฒน์              เหลืองวิรยิะ 183,150,000 4.78 

2. นำยโกมล                จึงรุ่งเรืองกิจ 125,300,400 3.27 

3. BBHISL NOMINEES LIMITED 112,643,700 2.94 

4. CREDIT SUISSE AG, SINGAPORE BRANCH 88,000,000 2.30 

5. BBHISL NOMINEES LIMITED 86,684,200 2.26 

6. 
N.C.B.TRUST LIMITED-POLUNIN EMERGING MARK ETS 
SMALL CAP FUND, LLC 

82,837,953 2.16 

7. SOUTH EAST ASIA UK (TYPE A) NOMINEES LIMITED 80,214,100 2.09 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
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กำรออกหลักทรัพย์อ่ืน 
ตำมที่บริษัทฯ ได้กำรออกเสนอขำยใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสำมัญครั้งที่ 4 (“BWG-W4”)  จ ำนวน 

584,939,483 หน่วยให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นโดยไม่คิดมูลค่ำในอัตรำส่วน 6 หุ้นสำมัญเดิม 
ต่อ 1 หน่วย ใบส ำคัญแสดงสิทธิ (ในกรณีที่มีเศษ ให้ปัดเศษทิ้ง)   ทั้งนี้ ใบส ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย สำมำรถใช้สิทธิ   
ซื้อหุ้นสำมัญได้  1 หุ้น  ในรำคำหุ้นละ  3  บำท  อำยุของใบส ำคัญแสดงสิทธิเท่ำกับ 3 ปี  ผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิ
สำมำรถใช้สิทธิ ตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิได้ในวันที่ 15   ของเดือนมีนำคม มิถุนำยน  กันยำยน และ ธันวำคม ของแต่
ละปี ตลอดอำยุของใบส ำคัญแสดงสิทธิ ทั้งนี้ ในกรณีที่วันใช้สิทธิตรงกับวันหยุดท ำกำรของบริษัทให้เลื่อนวันใช้สิทธิ
ดังกล่ำวเป็นวันท ำกำรสุดท้ำยก่อนหน้ำวันใช้สิทธิดังกล่ำว ในปี 2562 ใบส ำคัญแสดงสิทธิ BWG-W4 ได้หมดอำยุและ
สิ้นสุดกำรเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯ ตั้งแต่วันที่ 25 พฤษภำคม พ.ศ.2562แล้ว  

 
7.3 นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 
 บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อยมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตรำ
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธิ หลังหักภำษีเงินได้นิติบุคคล และหลังหักส ำรองตำมกฎหมำย และข้อบังคับของ
บริษัท รวมถึงเงินสะสมอื่นๆ ตำมที่บริษัทก ำหนด หำกไม่มีเหตุจ ำเป็นอื่นใด เช่น กำรขยำยธุรกิจของบริษัทฯ ในโครงกำร
ต่ำงๆ ในอนำคต และหำกกำรจ่ำยเงินปันผลนั้นจะมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนปกติของบริษัทฯ  อย่ำงมีนัยส ำคัญ  
นโยบำยกำรจ่ำยปันผลนั้น คณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบและเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
เพื่อพิจำรณำอนุมัติในแต่ละปี  
โดยมีข้อมูลเปรียบเทียบอัตรำกำรจ่ำยเงินปันผล ดังนี้ 

 

ที่ ชื่อ – นำมสกุล จ ำนวนหุ้น ร้อยละ 

8. BBHISL NOMINEES LIMITED 60,119,000 1.57 

9. นำงดำรำณี              อัตตะนันทน์ 60,000,000 1.57 

10. นำยธิติพงษ์               เจนทวีพรกุล 58,900,000 1.54 

11. ผู้ถือหุ้นอื่น 2,894,269,547 75.53 

 รวม 3,832,118,900 100.00 

งบกำรเงินเฉพำะบริษัท ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

อัตรำเงินปันผลต่อหุ้น (บำท) 0.023 0.029   0.043 
อัตรำกำรจ่ำยเงินปันผล    (ร้อยละของ 
ก ำไรสุทธ ิ หลังหักเงินส ำรองตำมกฎหมำย) 

58.20 50.54 50.37 

จ ำนวนเงินปันผลที่จ่ำย (บำท) 88,138,702.78 111,128,082.04   164,775,781.00 
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คณะกรรมกำรมีควำมรับผิดชอบหลักในกำรก ำหนดนโยบำย วิสัยทัศน์ และร่วมตัดสินใจด ำเนินงำนที่จะเป็น
ประโยชน์ให้แก่บริษัทฯ  ผู้ถือหุ้น  ผู้มีส่วนได้เสีย  พนักงำนและชุมชน รวมถึงติดตำมและดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรด ำเนินงำน
ตำมนโยบำย แผนงำน  และกลยุทธ์ของบริษัทฯ โดยโครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัท มีดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คณะกรรมกำรบริษัทฯ   

 คณะกรรมกำรประกอบด้วยบุคคลที่มีคุณสมบัติหลำกหลำยทั้งเพศ อำยุ มีควำมรู้และประสบกำรณ์ในด้ำน
ต่ำงๆ  เพื่อให้สำมำรถก ำหนดนโยบำยและวัตถุประสงค์ทำงธุรกิจ ตลอดจนอนุมัติแผนยุทธศำสตร์และกำรด ำเนินงำน 
ท ำหน้ำที่ก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรท ำงำนของฝ่ำยจัดกำร และสนับสนุนให้มีกำรบริหำรงำนตำมหลักกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรที่ดี (Good Corporate Governance)  

คณะกรรมกำรบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562  มีกรรมกำรจ ำนวน 9 คน  ประกอบด้วยกรรมกำรที่ไม่เป็น
ผู้บริหำร  6  คน   และกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร  3  คน  คิดเป็นร้อยละ 66.67  และ 33.33 ตำมล ำดับ  โดยที่กรรมกำรที่
ไม่เป็นผู้บริหำรจ ำนวน  3 ใน 6  เป็นกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งถือว่ำเป็นตัวแทนของ  ผู้ถือหุ้นในกำรท ำหน้ำที่ก ำกับดูแล
กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้มีควำมถูกต้องและโปร่งใส   
 
 

8. โครงสร้ำงกำรจัดกำร    
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รำยนำมคณะกรรมกำรบริษัท มีจ ำนวน 9 ท่ำน ( ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562) ประกอบด้วย 
 

ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง วันท่ีด ำรงต ำแหน่ง 
1. นพ.ดร.วิชำญ          วิทยำศัย - ประธำนกรรมกำร 17  มีนำคม พ.ศ.2548 
2. นำยอัครวิทย์        ขันธ์แก้ว - รองประธำนกรรมกำร 11 สิงหำคม พ.ศ.2548 
3. ดร.ธรรมนูญ           อำนันโทไทย - กรรมกำรอิสระ 30 มิถุนำยน พ.ศ.2550 
4. ดร.บุญญำบำรมี     สว่ำงวงศ์ - กรรมกำรอิสระ 17  มีนำคม พ.ศ.2548 
5. นำงนำรถฤดี        ธรรมวัน - กรรมกำรอิสระ 17  มีนำคม พ.ศ.2548 
6. นำยสุวัฒน ์         เหลืองวิริยะ - กรรมกำร 17  มีนำคม พ.ศ.2548 
7. ดร. วรดิศ                ธนภัทร - กรรมกำร  11 สิงหำคม พ.ศ.2548 
8. นำยสุทัศน์               บุณยอุดมศำสตร์ - กรรมกำร 5 กันยำยน พ.ศ.2549 
9. นำงสำวณัฐพรรณ   เหลืองวิริยะ - กรรมกำร 11 สิงหำคม พ.ศ.2561 

 

โดยมี นางสาวศิริพร เสือสกุล เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรษิัท 

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมแทนบริษัท 
 กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทฯ ประกอบด้วย นำยสุวัฒน์   เหลืองวิริยะ ลงลำยมือชื่อร่วมกับ           
นำยสุทัศน์  บุณยอุดมศำสตร์  หรือ นำงสำวณัฐพรรณ   เหลืองวิริยะ รวมเป็นสองคน และประทับตรำส ำคัญ 
ของบริษัทฯ 
 

ค ำนิยำม 

 กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร หมายถงึ 
 กรรมกำรที่ด ำรงต ำแหน่งเป็นผู้บริหำร และมีส่วนเกี่ยวข้องในกำรบริหำรงำนประจ ำของบริษัท 
 

 กรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร หมายถงึ 
 กรรมกำรที่มิ ได้ด ำรงต ำแหน่งเป็นผู้บริหำร และไม่มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรบริหำรงำนประจ ำของบริษัท                 
อำจจะเป็นหรือไม่เป็นกรรมกำรอิสระก็ได้ 
 

 กรรมการอสิระ หมายถงึ 
 กรรมกำรอิสระหรือกรรมกำรจำกภำยนอก และไม่ได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรบริหำรงำนประจ ำวัน และไม่เป็น              
ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ นอกจำกนี้ยังต้องมีควำมเป็นอิสระจำกผู้ถื  อหุ้นรำยใหญ่ หรือกลุ่มของผู้ถือหุ้นรำยใหญ่             
หรือกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ  
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กำรด ำรงต ำแหน่งในคณะกรรมกำรชุดย่อย 
 

รำยช่ือคณะกรรมกำร 
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะอนุกรรมกำร
สรรหำและพิจำรณำ

ตอบแทน 

คณะอนุกรรมกำร
บริหำรควำมเส่ียง 

คณะอนุกรรมกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี
และควำมรับผิดชอบ

ต่อสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม 

1. นพ.ดร.วิชำญ          วิทยำศัย - - ประธำน - 

2. นำยอัครวิทย ์      ขันธแ์ก้ว  กรรมกำร - ประธำน 

3. ดร. ธรรมนูญ           อำนันโทไทย ประธำน ประธำน กรรมกำร กรรมกำร 

4. ดร. บุญญำบำรมี    สว่ำงวงศ ์ กรรมกำร กรรมกำร กรรมกำร - 

5. นำงนำรถฤดี           ธรรมวัน กรรมกำร -  กรรมกำร 

6. นำยสุวัฒน์             เหลืองวิริยะ - - กรรมกำร กรรมกำร 

7. ดร.วรดิศ                ธนภัทร - - - - 

8. นำยสุทัศน์           บุณยอุดมศำสตร์ - กรรมกำร กรรมกำร - 

9. นำงสำวณัฐพรรณ     เหลืองวริิยะ - - - - 

 
กำรแต่งตั้งและพ้นต ำแหน่งของคณะกรรมกำรบริษัท 
 ข้อบังคับบริษัทฯ มีบทบัญญัติเกี่ยวกับกำรแต่งตั้ง ถอดถอน หรื อ พ้นจำกต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ  
สรุปสำระส ำคัญได้ดังนี้ 

1. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมกำร โดยมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 5 คน และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของ
จ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในรำชอำณำจักร และกรรมกำรของบริษัทฯ จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตำมที่
กฎหมำยก ำหนด 

2. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมกำรโดยใช้เสียงข้ำงมำก โดยผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ำกับหนึ่งหุ้น
ต่อหนึ่งเสียงและสำมำรถเลือกตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล ทั้งนี้ บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำเป็น 
ผู้ได้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น  ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับกำร
เลือกตั้งในล ำดับถัดลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวนกรรมกำรที่พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้ งในครั้ งนั้น   
ให้ผู้เป็นประธำนในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขำด 

3. ในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีทุกครั้ง ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่ง 1 ใน 3 ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะแบ่ง
ออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 ทั้งนี้ กรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งใน
ปีแรกและปีที่สองภำยหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น หำกกรรมกำรมิได้ตกลงกันเองเป็นวิธีอื่นให้ใช้กำรจับสลำกกันว่ำผู้ใด
จะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมกำรคนที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง กรรมกำรที่ออกตำม
วำระนั้นอำจถูกเลือกเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งใหม่ก็ได้ 
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4. กรรมกำรย่อมพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อถึงแก่กรรม ยื่นใบลำออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงก ำหนดศำลมีค ำสั่งให้ออก
หรือที่ประชุมลงมติให้ถอดถอนจำกต ำแหน่ง หรือขำดคุณสมบัติตำมที่ก ำหนดไว้ในข้อบังคับ 

5. หำกต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระให้คณะกรรมกำรที่เหลืออยู่  
เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมที่ก ำหนดไว้เป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำร
ครำวถัดไปเว้นแต่วำระของกรรมกำรจะเหลือน้อยกว่ำสองเดือนด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในสี่ของจ ำนวน
กรรมกำรที่เหลืออยู่และบุคคลซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรแทนนี้ จะอยู่ในต ำแหน่งเพียงเท่ำวำระที่เหลืออยู่ของกรรมกำรซึ่งตน
ด ำรงต ำแหน่งแทน 
 
 
 
 
 
 
คุณสมบัติของกรรมกำร  

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วยบุคคลที่มีคุณสมบัติ ดังนี้  
1. เป็นบุคคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกจิ 
2. มีเวลำอย่ำงเพียงพอที่จะอุทิศควำมรู้ ควำมสำมำรถและปฏิบัติหน้ำที่ให้แกบ่ริษัทได้ 
3. สำมำรถใช้ดุลยพินิจอย่ำงตรงไปตรงมำอย่ำงเป็นอิสระจำกฝ่ำยจัดกำร 
4. กรรมกำรอิสระต้องมีคุณสมบัติเกี่ยวกับควำมเป็นอิสระตำมประกำศตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   

เรื่องคุณสมบัติและขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
5. มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์อย่ำงน้อยด้ำนหนึง่ด้ำนใดที่ส ำคัญส ำหรับคณะกรรมกำร

บริษัท  
6. เข้ำใจบทบำทหน้ำที ่และท ำหน้ำที่ของตน  แทนผู้ที่เกี่ยวข้องโดยสุจริตอย่ำงเต็มที่ด้วยควำมมุ่งม่ัน                        

ที่จะสร้ำงมูลค่ำสูงสุดให้กิจกำรและผู้ถือหุน้อย่ำงต่อเนื่องในระยะยำว  
7. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัดและกฎหมำย 

อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท  
 ตำมข้อบังคับของบริษัทฯ คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีอ ำนำจและหน้ำที่ในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ 
ให้เป็นไปตำมกฎหมำยวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นโดยยึดหลัก “ข้อพึงปฏิบัติที่ดีส ำหรับ
กรรมกำรบริษัทจดทะเบียน” ตำมที่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวัง 
รักษำผลประโยชน์ของบริษัทฯ และเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น ดังนั้นบริษัทฯ จึงก ำหนดบทบำทหน้ำที่และ
หลักปฏิบัติของคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อเป็นแบบอย่ำงให้พนักงำนทุกระดับยึดมั่นเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน 
และเพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไปดังนี้ 

 บริษัทฯ ได้เปิดโอกำสใหผู้้ถือหุน้รำยย่อยเสนอรำยชื่อผู้ทรงคณุวุฒิ เพื่อเข้ำรับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำร 
ล่วงหน้ำก่อนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี ตำมหลักเกณฑ์กำรสรรหำกรรมกำรของบริษัท   
 ทั้งนี้ ในรอบปี 2562  ไม่มี ผู้ถอืหุ้นรำยย่อยเสนอชื่อบุคคลเพือ่เข้ำรับเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัทฯ 
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 1. เลือกตั้ งบุคคลซึ่ งมีคุณสมบัติ  และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมที่กฎหมำยก ำหนดในข้อบังคับ  
เข้ำเป็นกรรมกำรแทนต ำแหน่งกรรมกำรที่ว่ำงลง เพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ  

2. มอบหมำยให้คณะกรรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง  
แทนคณะกรรมกำร 
 3. แต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ด ำเนินกิจกำรของบริษัทภำยใต้กำรควบคุมของคณะกรรมกำร หรืออำจกระท ำ
หนังสือมอบอ ำนำจแต่งตั้ง และมอบหมำยให้บุคคลอื่นมีอ ำนำจภำยในก ำหนดระยะเวลำตำมที่คณะกรรมกำร  
จะเห็นสมควร และคณะกรรมกำรอำจมอบอ ำนำจเช่นนั้น รวมกันไปหรือแยกจำกกัน และแทนที่อ ำนำจทั้งหมด 
หรือบำงส่วนของคณะกรรมกำรในส่วนนั้น และคณะกรรมกำรอำจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ ำนำจนั้นๆ 
เป็นครั้งครำวก็ได้ 

4. จัดตั้งคณะกรรมกำรเฉพำะเรื่องขึ้น  4  คณะ ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะอนุกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทน  คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  คณะอนุกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและควำมรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CG&CSR)  เพื่อพิจำรณำกลั่นกรองกำรด ำเนินงำนที่ส ำคัญอย่ำงรอบคอบและมีประสิทธิภำพ 

5. แต่งตั้งเลขำนุกำรบริษัท  (Corporate Secretary) ตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
เพื่อท ำหน้ำที่จัดท ำและเก็บรักษำเอกสำร และกำรอื่นๆ  ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนก ำหนด  และเพื่อช่วย
ด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ ของคณะกรรมกำรและบริษัทฯ อันได้แก่ กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท กำรประชุมผู้ถือหุ้น  
ตลอดจนกำรให้ค ำแนะน ำแก่กรรมกำรบริษัทฯ ในกำรปฏิบัติตน และด ำเนินกิจกำรให้ถูกต้องตำมกฎหมำยและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องต่ำงๆ อย่ำงสม่ ำเสมอ อีกทั้งดูแลให้กรรมกำรและบริษัทฯ มีกำรเปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศ 
อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส 

6. ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบและควำมระมัดระวัง กรรมกำรและผู้บริหำรต้องกระท ำเยี่ยงวิญญูชน 
ผู้ประกอบธุรกิจนั้นจะพึงกระท ำภำยใต้สถำนกำรณ์อย่ำงเดียวกัน 

7. ต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ มีจุดมุ่งหมำยโดยชอบและ
เหมำะสม และไม่กระท ำกำรใดอันเป็นกำรขัดหรือแย้งกับประโยชน์อย่ำงมีนัยส ำคัญ 

8. ด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ  และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น  
ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมและจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ รวมทั้งจะต้องระมัดระวังและรักษำผลประโยชน์
ของบริษัท และผู้ถือหุ้นอย่ำงดีที่สุด 

9. ก ำหนดทิศทำง  เป้ำหมำย  นโยบำยทำงธุรกิจ  และก ำกับควบคุมดูแลให้ฝ่ำยบริหำรด ำเนินกำรให้เป็นไป
ตำมนโยบำยและแผนที่ก ำหนดไว้ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผลภำยใต้กำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดี เพื่อเพิ่มมูลค่ำทำงเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจกำรและควำมม่ังคั่งสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น 

10.  ติดตำมกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท   ตลอดเวลำและตระหนักถึงกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
และข้อก ำหนดในสัญญำที่ เกี่ ยวข้องของบริษัท   โดย ก ำหนดให้ฝ่ำยบริหำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติ งำน 
ตลอดจนเรื่องที่ส ำคัญอื่นๆ ของบริษัทฯให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ รับทรำบในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ  
เพื่อให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิผล 
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11.  บริหำรกิจกำรเพื่อสร้ ำงคุณค่ำแก่กิจกรรมอย่ำงยั่ งยืนซึ่ งครอบคลุ มถึงผลประกอบกำรที่ ดี 
สร้ำงคุณค่ำระยะยำว กำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีจริยธรรมและรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสี ย และเป็นประโยชน์ 
หรือลดผลกระทบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม  รวมถึงสำมำรถปรับตัวได้ภำยใต้กำรเปลี่ยนแปลงต่ำงๆ  

12. จัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรอย่ำงน้อยสำม  (3) เดือนต่อครั้ง ณ สถำนที่ที่คณะกรรมกำรก ำหนด 
 13. กรรมกำรอิสระและกรรมกำรจำกภำยนอกอื่น มีควำมพร้อมที่จะใช้ดุลยพินิจของตนอย่ำงเป็นอิสระ 
ในกำรพิจำรณำก ำหนดกลยุทธ์ กำรบริหำรงำน กำรใช้ทรัพยำกร กำรแต่งตั้งกรรมกำร และกำรก ำหนดมำตรฐำน  
กำรด ำเนินกิจกำร ตลอดจนพร้อมที่จะคัดค้ำนกำรกระท ำของกรรมกำรอื่นๆ หรือฝ่ำยจัดกำรในกรณีที่มีควำมเห็น
ขัดแย้งในเรื่องที่มีผลกระทบต่อควำมเท่ำเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกรำย 

14. กรรมกำรที่มีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 
15. กรรมกำรแต่ละคนจะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 

ได้ไม่เกิน  5  บริษัท  ทั้งนี้ไม่กระทบกำรด ำรงต ำแหน่งในปัจจุบันของกรรมกำร 
16. กรรมกำรจะต้องไม่ประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัท  

หรือ เข้ำ เป็นหุ้ นส่ วนในห้ำงหุ้ นส่ วนสำมัญ หรือเป็นหุ้นส่ ว นไม่จ ำกัดควำมรับผิดในห้ำงหุ้ นส่ วนจ ำกัด 
หรือเป็นกรรมกำรของบริษัทอื่น ไม่ว่ำบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหำชนที่ประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกัน  
และเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัท ไม่ว่ำจะเพื่อประโยชน์ของตน หรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่กรรมกำรผู้นั้น  
จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทรำบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้งตนเป็นกรรมกำร 

17.จัดให้มีกำรท ำงบดุล และบัญชีก ำไรขำดทุน และรำยงำนกำรตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี  
ที่ผ่ำนควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ พร้อมทั้ งรำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำร ณ วันสิ้นรอบปี 
บัญชีของบริษัท  เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีเพื่อพิจำรณำอนุมัติภำยในก ำหนดสี่ (4) เดือน
นับแต่วันสิ้นรอบปีบัญชี 

18. จัดให้มีนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และจรรยำบรรณทำงธุรกิจ  เพื่อเป็นแนวทำงปฏิบัติของกรรมกำร 
และพนักงำนรวมถึงทบทวนเป็นประจ ำ 

19. เป็นแบบอย่ำงในกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และจรรยำบรรณทำงธุรกิจ  
รวมถึงนโยบำยเรื่องข้อพึ่งปฏิบัติที่ดีส ำหรับกรรมกำรบริษัทจดทะเบียนตำมที่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด 

20. จั ดให้มี ระบบบัญชี  กำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรสอบบัญชีที่ มีควำมน่ำเชื่ อถือรำยงำน 
ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ  และจัดให้มีหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน รวมทั้งดูแลให้มีกระบวนกำรในกำรประเมิน 
ควำมเหมำะสมของกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในให้มีประสิทธิภำพ 

21. จัดให้มีกำรจดบันทึกรำยงำนกำรประชุมและข้อมติทั้งหมดของที่ประชุมผู้ถือหุ้นและของที่ประชุมคณะกรรมกำร 
ลงไว้ในสมุดโดยถูกต้อง สมุดนั้นให้เก็บรักษำไว้ ณ ส ำนักงำนของบริษัท บันทึกเช่นว่ำนี้ เมื่อได้ลงลำยมือชื่อ  
ของผู้เป็นประธำนแห่งกำรประชุมซึ่งได้ลงมติ  หรือแห่งกำรประชุมถัดจำกครั้งนั้นมำ ให้ถือว่ำเป็นหลักฐำนอันถูกต้อง
ของเรื่องที่ปรำกฏอยู่ในรำยงำนกำรประชุมนั้น และมติและกำรพิจำรณำที่บันทึกไว้ให้ถือว่ำได้ด ำเนินกำรไปโดยถูกต้อง 

22. จัดส่งเอกสำรดังต่อไปนี้ให้ผู้ถือหุ้น พร้อมกับหนังสือนัดประชุมสำมัญประจ ำปี  
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22.1  ส ำเนำงบดุลและบัญชีก ำไรขำดทุนที่ผูส้อบบัญชีตรวจสอบแล้ว   
          พร้อมทั้งรำยงำนกำรตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี  

22.2  รำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ 
23. ทุ่มเทเวลำ และให้ควำมส ำคัญในกำรก ำหนดวิสัยทัศน์ ทิศทำง และกลยุทธ์ โดยร่วมกันแสดงควำม

คิดเห็น อย่ำงเต็มที่ มีกำรแสวงหำข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อกำรก ำหนดทิศทำงดังกล่ำว รวมถึงมีกำรพิจำรณำประเด็น
ควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดขึ้น เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำผู้บริหำรจะสำมำรถน ำวิสัยทัศน์ ทิศทำง และกลยุทธ์ที่ก ำหนดขึ้นไป
ปฏิบัติให้เกิดผลได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

24. ทบทวนและมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ เพื่อให้ผู้บริหำรและพนักงำนมีจุดมุ่งหมำยไปใน
ทิศทำงเดียวกัน และพิจำรณำทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทอย่ำงสม่ ำเสมอ และให้ควำมเห็นชอบ 
และติดตำมให้ฝ่ำยบริหำรปฏิบัติตำมแผนงำนให้เป็นไปตำมทิศทำงและกลยุทธ์องค์กรอย่ำงสม่ ำเสมอ 

25. คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีอ ำนำจตรวจสอบ และพิจำรณำอนุมัตินโยบำยแนวทำง และแผนกำรด ำเนินงำน
ส ำหรับโครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ของบริษัทฯ ตำมที่ได้รับเสนอจำกคณะอนุกรรมกำร และ/หรือฝ่ำยบริหำร 

26. ก ำหนดนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง และมีระบบบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงและควบคุมภำยในที่มีระสิทธิ
ภำพครอบคลุมทั้งองค์กร และติดตำมให้ฝ่ำยบริหำรรำยงำนผลกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง  และแนวทำงกำรจัดกำร
ควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้น และเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปี 

27. จัดให้มีระบบ หรือกลไกลกำรจ่ำยค่ำตอบแทนผู้บริหำรระดับสูง ของบริษัทฯ  ที่มีควำม เหมำะสม 
เพื่อก่อให้เกิดแรงจูงใจทั้งในระยะสั้นและระยะยำว  

28. รำยงำนให้บริษัทฯ ทรำบถึงกำรมีส่วนได้เสียของตน หรือของบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสีย 
ที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรจัดกำรกิจกำรของบริษัท หรือบริษัทย่อย และรำยงำนข้อมูลเพิ่มเติมทุกครั้ง ที่มีกำรเปลี่ยนแปลง 
โดยกรอกรำยละเอียด กำรมีส่วนได้เสียของตน และบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้องในแบบรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของ
กรรมกำรบริษัทฯ ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด 

29. เก็บรักษำข้อมูลภำยในของบริษัทฯ ที่ล่วงรู้จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ และไม่น ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตน 
หรือผู้อื่น รวมถึงงดซื้อขำยหลักทรัพย์ก่อนกำรประกำศแจ้งข่ำวงบกำรเงินอย่ำงน้อย 1 เดือน  และหลังกำรประกำศ 
แจ้งข่ำวงบกำรเงินอย่ำงน้อย 3 วัน  

30. สอดส่องดูแลและจัดกำรแก้ไขปัญหำควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจจะเกิดขึ้น  รวมถึงรำยกำร 
ที่เกี่ยวโยงกัน ให้ควำมส ำคัญในกำรพิจำรณำธุรกรรมหลักที่มีควำมส ำคัญ โดยมุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น
และผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม 

31. จัดให้มีกำรก ำหนดค่ำตอบแทนผู้บริหำรที่เหมำะสม สร้ำงแรงจูงใจในกำรท ำงำน และเทียบเคียง 
กับที่ปฏิบัติกันในอุตสำหกรรม และเชื่อมโยงกับผลปฏิบัติงำนในรูปแบบของดัชนีวัดผลงำน  โดยค่ำตอบแทนระยะสั้น  
คือ ค่ำตอบแทนรำยเดือนและเงินโบนัส  รวมถึงค่ำตอบแทนระยะยำวซึ่งพิจำรณำอนุมัติ แต่ละครำวไป 

32. จัดให้มีช่องทำงในกำรสื่อสำรกับผู้ถือหุ้นแต่ละกลุ่มอย่ำงเหมำะสมและประเมินผลในด้ำนกำรเปิดเผย
ข้อมูลเพื่อให้มั่นใจว่ำมีควำมถูกต้อง ชัดเจน โปร่งใส น่ำเชื่อถือและมี มำตรฐำนสำกล 

33. กรรมกำรใหม่ต้องเข้ำรับกำรปฐมนิเทศควำมรู้เกี่ยวกับกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 
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34. เข้ำรับกำรอบรมหลักสูตรของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) ที่เกี่ยวกับกรรมกำร 
อย่ำงน้อย 1 หลักสูตร อันได้แก่หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) หรือหลักสูตร Director 
Certification Program (DCP) หรือเทียบเท่ำ เพื่อเพิ่มทักษะควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน 
 35.คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีอ ำนำจพิจำรณำและอนุมัติเรื่องใดๆ ที่จ ำเป็นและเกี่ยวเนื่องกับบริษัทฯ  
หรือที่เห็นว่ำเหมำะสมเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ  ซึ่งรวมถึง 
  1. อนุมัต ิและปรับปรุงวิสัยทัศน์  พันธ์กิจ  นโยบำยของบริษัทฯ 
  2. อนุมัติแผนกลยุทธ์ทั้งระยะสั้นและระยะยำว รวมทั้งอนุมัติแผนปฏิบัติกำร งบประมำณ 
                               และอัตรำก ำลังประจ ำปี  ซึ่งจัดท ำขึ้นโดยสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ 
  3. อนุมัติกำรจัดท ำและปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมกำรชุดย่อย 
  4. อนุมัติกำรจัดท ำและปรับปรุงระเบียบของบริษัทฯ 
  5. อนุมัติกำรจัดตั้ง และปรับปรุงโครงสร้ำงองค์กรของบริษัทฯ  
  6. นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 
  7. ตัดสินใจด ำเนินงำนที่เป็นประโยชน์แก่บริษัทฯ ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย และติดตำม 
                               ผลกำรด ำเนินงำนของผู้บริหำรและร่วมพิจำรณำให้ข้อเสนอแนะในกำรแก้ไขปัญหำอย่ำงเหมำะสม 
  8. กำรลงทุน ด ำเนินโครงกำรต่ำงๆ ท ำสัญญำที่ส ำคัญของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม 
  9. กำรแต่งต้ังกรรมกำรที่ออกระหว่ำงปี  กำรแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำร 
  10. กำรก ำหนดรำยชื่อกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทฯ 
  11. อนุมัติกำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยบัญชีที่ส ำคัญและกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนบัญชีใหม่ 
  12. กำรแต่งต้ังผู้บริหำรตั้งแต่ระดับผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำรไป 
  13. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของตนเองและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำร 
  14. กำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรผู้จัดกำร 
  15. อนุมัติโครงสร้ำงเงินเดือน  ค่ำจ้ำง  ผลตอบแทน และสทิธปิระโยชน์ของบริษัทฯ 
 

 ทั้งนี้ ตำมข้อบังคับของบริษัทฯ  และพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 คณะกรรมกำรบริษัทฯ 
จะด ำเนินกำรได้ต่อเม่ือได้รับกำรอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุน้ ด้วยคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้น 
ซึ่งเข้ำร่วมประชุม และมีสิทธิออกเสียงในเรื่องต่อไปนี้ 

1. กำรอนุมัติงบดุลและบัญชีก ำไรขำดทุน 
2. อนุมัติกำรจัดสรรเงินปันผล 
3. กำรเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ออกตำมวำระและก ำหนดค่ำตอบแทน 
4. กำรเลือกตั้งผู้สอบบัญชี และก ำหนดค่ำตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชี 
5.    เรื่องใดๆ ที่กฎหมำยก ำหนดให้ต้องได้รับมติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
6.    เรื่องใดๆ ที่กรรมกำรมีส่วนได้เสีย และอยู่ในข่ำยที่กฎหมำยหรือประกำศของส ำนักงำน 
       คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ หรือ ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
       ระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
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 กำรตัดสินใจของคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อด ำเนินกำรในเรื่องดังต่อไปนี้ คณะกรรมกำรจะกระท ำได้ก็ต่อเมื่อ
ได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น 
ที่เข้ำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. กำรเพิ่มเติมหรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิ และข้อบังคับบริษัท 
2. กำรเพิ่มทุนจดทะเบียน/ลดทุนจดทะเบียน 
3. กำรออกและเสนอขำยหุ้นกู้ 
4. กำรเลิกบริษัท/กำรควบเข้ำกับบริษัทอื่น 
5. กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษัททั้งหมดหรือบำงส่วนที่ส ำคัญให้แก่บุคคลอื่น 
6. กำรซื้อหรือรับโอนกิจกำรของบริษัทอื่นไม่ว่ำจะเป็นบริษัทมหำชนจ ำกัด หรือบริษัทเอกชน 
7. กำรท ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญำ เกี่ยวกับกำรให้เช่ำกิจกำรของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบำงส่วน

ที่ส ำคัญ  
8. กำรมอบหมำยให้บุคคลอื่นเข้ำจัดกำรธุรกิจของบริษัทฯ หรือ 
9. กำรรวมกิจกำรกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก ำไรขำดทุนกัน   
10. กำรอื่นใดที่ก ำหนดไว้ภำยใต้บทบัญญัติของกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์

และ/หรือประกำศของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ต้อง ได้รับควำมเห็นชอบจำกที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทฯ และที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงดังกล่ำวข้ำงต้น 

 

บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ  
 1. ประธำนกรรมกำรไม่เป็นกรรมกำรที่ เป็นผู้บริหำร และไม่เป็นบุคคลเดียวกับกรรมกำรผู้จัดกำร  
และไม่มีควำมสัมพันธ์ใดๆ กับฝ่ำยบริหำร  
 2. ประธำนกรรมกำร หรือผู้ที่ประธำนกรรมกำรมอบหมำย มีหน้ำที่เรียกประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ  
โดยส่งหนังสือนัดประชุมไม่น้อยกว่ำ 7 วัน ก่อนวันประชุม เพื่อให้กรรมกำรบริษัทฯ มีเวลำเพียงพอที่จะศึกษำ  
พิจำรณำ และตัดสินใจอย่ำงถูกต้องในเรื่องต่ำงๆ ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

3. เป็นผู้ลงคะแนนเสียงชี้ขำดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทมีกำรลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง     
2 ฝ่ำยเท่ำกัน 
 4. สนับสนุนให้กรรมกำรบริษัท เข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และท ำหน้ำที่เป็นประธำนในที่ประชุม เพื่อควบคุม 
กำรประชุมให้มีประสิทธิภำพ และตอบซักถำมของผู้ถือหุ้น 
 5. สนับสนุน ช่วยเหลือ แนะน ำ  กำรด ำเนินธุรกิจของฝ่ำยบริหำรผ่ำนกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ แต่จะไม่เข้ำไป 
ก้ำวก่ำยงำนประจ ำหรือธุรกิจประจ ำวันที่ฝ่ำยบริหำรโดยกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่เป็นผู้รับผิดชอบ 
 6. มีบทบำทที่ส ำคัญในกำรส่งเสริมให้กรรมกำรบริษัทฯ ปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  
เช่น กำรแสดงตน งดออกเสียง ลงมติ และกำรออกจำกห้องประชุม เม่ือมีกำรพิจำรณำระเบียบวำระที่กรรมกำรมีควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
 7.  สนับสนุนให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ ปฏิบัติหน้ำที่ตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ตำมกฎหมำย และตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 



            บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน)                                                      ส่วนที่ 2 กำรจัดกำรและกำรก ำกับดูแลกิจกำร                                                                                                                                                                                  
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2562 (แบบ 56-1 )                                               -56- 
 

 

8. รับผิดชอบในฐำนะผู้น ำของคณะกรรมกำรในกำรก ำกับ ติดตำม ดูแลกำรบริหำรงำนของคณะกรรมกำรบริหำร 
และคณะอนุกรรมกำรอื่นๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตำมแผนงำนที่ก ำหนดไว้ 
 9. จัดสรรเวลำในกำรประชุมคณะกรรมกำร ให้เพียงพอเพื่อให้กรรมกำรอภิปรำยประเด็นต่ำงๆ ในกำรบริหำร
จัดกำร และก ำกับดูแลกิจกำร หรือก ำกับให้กำรเสนอชื่อเรื่องเข้ำสู่วำระกำรประชุมได้อย่ำงรอบคอบและมีประสิทธิผล 
ส่งเสริมให้ใช้ดุลยพินิจอย่ำงเป็นอิสระและเชิญผู้บริหำรเป็นผู้ให้ข้อมูลที่จ ำเป็นประกอบกำรพิจำรณำดัดสินใจได้อย่ำง
เหมำะสม 
 10. สื่อสำรข้อมูลส ำคัญต่ำงๆ ให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้รับทรำบ 
 
2.  เลขำนุกำรบริษัทฯ 
 เพื่อให้เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ของบริษัทจดทะเบียนในหมวดควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำรบริษัท  และตำมข้อก ำหนดของพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์   โดยมติที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท และมติที่ประชุมคณะอนุกรรมกำรสรรหำ และพิจำรณำค่ำตอบแทน ได้มีมติแต่งตั้งนำงสำวศิริพร 
เสือสกุล เป็นเลขำนุกำรบริษัทฯ 

นำงสำวศิริพร เสือสกุล 

 อำยุ 42  ป ี

 คุณวุฒิกำรศึกษำ / กำรอบรม 
- ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 
- ปริญญำตรี บัญชี มหำวิทยำลัยหอกำรค้ำไทย 
- ผู้สอบบัญชี  และผู้สอบบัญชีภำษีอำกร  

- ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตร Board Reporting Program (BRP 28/2562) 
- ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตร Company Reporting Program (CRP 25/2562) 
- Company Secretary Program (CSP) 94/2018 กับสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 
- ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตร  Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG23/2015)  

จำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
- ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน (IACP) จำกสภำวิชำชีพบัญชี ในพระบรมรำชูปถัมภ์ 
- ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตร  ISO 9001 : 2015, ISO 14001 : 2015 and OHSAS 18001 : 2007          

 Internal Audit จำกบริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จ ำกัด 
- ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตร Business Risk Management for ISO 9001 : 2015 and  ISO 14001:2015  

with ISO31000 : 2009 Guide line   
- ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรเชิงปฏบิัติกำร Coso 2013 กรอบแนวทำงระบบกำรควบคุมภำยใน 

        จำกสภำวิชำชีพบัญชี ในพระบรมรำชูปถัมภ ์
- ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตร “Update COSO Enterprise Risk Management : Integrating with 

Strategy and Performance” จำกตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 
2561 - ปัจจุบัน  เลขำนุกำรบริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน) 
2551 – ปัจจุบนั  ผู้จัดกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน)  
2550 - 2551  ผู้จัดกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน บริษัท ฑีฆำ ก่อสร้ำง จ ำกัด 

สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัท      :   --ไม่มี-- 
ควำมส ำคัญทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร  :   --ไม่มี-- 
 
ขอบเขต อ ำนำจหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบ 

เลขำนุกำรบริษัทมีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบเป็นไปตำมพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์                 
(ฉบับที่4) พ.ศ. 2551 ในมำตรำ 89/15 และมำตรำ 89/16 ด้วยควำมรับผิดชอบควำมระมัดระวัง และควำมซื่อสัตย์
สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท  มติคณะกรรมกำรบริษัท ตลอดจนมติ             
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น  ทั้งนี้ หน้ำที่ตำมกฎหมำยของเลขำนุกำรบริษัทมีดังนี้ 

1. ให้ค ำแนะน ำและค ำปรึกษำแก่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ในกำรด ำเนินงำนตำมหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ
ตำมกฎหมำย และกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และหน่วยงำนก ำกับที่เกี่ยวข้อง 

2. จัดประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อบังคับบริษัท รวมถึงประสำนงำน
ให้มีกำรปฏิบัติตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

3. จัดท ำและจัดเก็บรักษำหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น  เอกสำรประกอบกำรประชุมผู้ถือหุ้น และรำยงำนกำร
ประชุมผู้ถือหุ้นให้ครบถ้วนภำยในก ำหนดเวลำของกฎหมำย 

4. จัดท ำและเก็บรวบรวมทะเบียนประวัติกรรมกำร 
5. จัดเก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียที่รำยงำนโดยกรรมกำรและผู้บริหำร 
6. ดูแล ก ำกับ รับผิดชอบกำรจัดท ำและจัดเก็บรักษำแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1)   

และรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) 
7. ประสำน ติดตำมข้อมูลจำกฝ่ำยบริหำร ด้ำนกำรเงิน งบประมำณ กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรควบคุม

ภำยใน กำรตรวจสอบภำยใน รำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบสม่ ำเสมอ 
8. ดูแลให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลและรำยงำนสำรสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล            

ตำมระเบียบและข้อก ำหนดของหน่วยงำนทำงกำร 
9. ส่งเสริมให้กรรมกำรปฏิบัติตำมแนวปฏิบัติที่ดีของกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน ตำมหลักกำรก ำกับดูแล

กิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียน เช่น กำรฝึกอบรมหลั กสูตรต่ำงๆ ของกรรมกำร กำรประเมินตนเองของ
คณะกรรมกำรปีละครั้ง และรำยงำนผลกำรประเมินให้คณะกรรมกำรทรำบและพิจำรณำจัดท ำแผนเพื่อพัฒนำกำร
ปฏิบัติงำนต่อไป 

10. ติดต่อและสื่อสำรกับผู้ถือหุ้นทั่วไปให้ได้รับทรำบสิทธิต่ำงๆ ของผู้ถือหุ้นและข่ำวสำรของบริษัทฯ  
 11. ภำรกิจอื่นๆ  ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย  
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ในปี 2562  บริษัทฯ ได้รับกำรประเมินคุณภำพกำรจัดประชุมสำมัญประจ ำปีผู้ถือหุ้น (AGM) จำกสมำคม
ส่งเสริมผู้ลงทุนไทยอยู่ในเกณฑ์ “ดีเยี่ยม” และผลกำรประเมินรำยงำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทจดทะเบียน
อยู่ในเกณฑ์ “ดีมำก” ตำมเกณฑ์กำรประเมินใหม่ (ASEAN Corporate Governance Scorecard) 

 

อย่ำงไรก็ตำม คณะกรรมกำรบริษัทฯ ยังมีภำระหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแล และทบทวนเพื่อปรับปรุงพัฒนำ 
ให้มีกำรปฏิบัติที่เหมำะสมสอดคล้องกับสถำนกำรณ์สิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลำเพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่นต่อ
ระบบกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ โปร่งใส ตรวจสอบได้รวมทั้งตอบสนองต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียทุกฝ่ำยให้ได้รับประโยชน์อย่ำงยั่งยืนสืบไป 
 
3. คณะกรรมกำรชุดย่อย 
 คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั้ งคณะกรรมกำรชุดย่อย 4 คณะเพื่อช่วยในกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

ของบริษัทดังนี้ 

 3.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ แต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษัท   หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่ำงน้อย 3 ท่ำน  
และต้องเป็นกรรมกำรอิสระของบริษัท โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเกี่ยวกับ ควำมเป็นอิสระตำม
ประกำศคณะกรรมกำรตลำดทุนเรื่องคุณสมบัติและขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ในปี 2562 
บริษัทฯ  ได้มีกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยพิจำรณำในเรื่องต่ำงๆ ดังนี้   

 

1. พิจำรณำสอบทำนงบกำรเงินและงบกำรเงินรวมของบริษัท และบริษัทย่อย 
2. พิจำรณำคัดเลือกเสนอชื่อผูส้อบบัญชีฯ และก ำหนดค่ำตอบแทน 
3. กำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในและกำรต่อตำ้นทุจริตคอร์รัปชั่น 
4. รำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
5. พิจำรณำสอบทำนในเรื่องต่ำงๆ  ให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดและระเบียบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 มีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบด้วย 
 

ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 

1. ดร.ธรรมนูญ             อำนนัโทไทย ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

2. ดร.บุญญำบำรมี       สว่ำงวงศ์ กรรมกำรตรวจสอบ 

3. นำงนำรถฤดี          ธรรมวัน กรรมกำรตรวจสอบ 

      โดยมี นำงสำวศิริพร  เสือสกุล เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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ขอบเขต อ ำนำจหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบ 

1. สอบทำนให้บริษัทฯ มีรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเปิดเผยอย่ำงเพียงพอ โดยกำรประสำนงำน                      
กับผู้สอบบัญชีภำยนอก และผู้บริหำรที่รับผิดชอบจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงิน ทั้งรำยไตรมำส และประจ ำ ปี 
คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทำน หรือตรวจสอบรำยกำรใดๆ ที่เห็นว่ำจ ำเป็นและเป็น
เรื่องส ำคัญในระหว่ำงกำรตรวจสอบบัญชีของบริษัท 

2. พิจำรณำสอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน ตำมกรอบแนวทำงกำรควบคุมภำยใน (Internal 
Control Framework : COSO 2013) และกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ที่มีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผล 
ตำมวิธีกำรและมำตรฐำนสำกลที่ยอมรับโดยทั่วไป โดยสอบทำนร่วมกับผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภำยใน 

3. พิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบ ในกำรพิจำรณำ 
แต่งตั้ง โยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในหรือหน่วยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยใน 
 4. สอบทำนกำรปฏิบัติของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  
ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

5. สอบทำนสรุปผลตรวจสอบทุจริตและก ำหนดมำตรกำรป้องกันภำยในองค์กร รวมทั้งสอบทำนกระบวนกำร 
ภำยในของบริษัทฯ ที่เกี่ยวกับกำรแจ้งเบำะแสและกำรรับข้อร้องเรียน 

6. สอบทำนแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมำตรกำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่นตำมที่ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 
ได้ตรวจสอบและประเมินแล้ว เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทฯ มีระบบต่ำงๆ ในกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่นตำมที่ได้รำยงำนไว้ ใน
แบบประเมินตนเองของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 

7. พิจำรณำคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงพิจำรณำเสนอค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
โดยค ำนึงถึงควำมเป็นอิสระ ควำมน่ำเชื่อถือ ควำมเพียงพอของทรัพยำกร ปริมำณงำนตรวจสอบของส ำนักงำนสอบบัญชี 
และประสบกำรณ์ของบุคลำกรที่ได้รับมอบหมำยใหท้ ำกำรตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ  
รวมถึงเข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมประชุมอย่ำงน้อยปีละครั้ง 

8. พิจำรณำกำรเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรำยกำรเกี่ยวโยง หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้ง 
ทำงผลประโยชน์ ให้มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ฯ  
รวมถึงให้ควำมเห็นถึงควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของกำรท ำรำยกำรดังกล่ำว โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุด  
ต่อบริษัทฯ 

9. ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ มอบหมำย และคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นชอบด้วย 
10. จัดท ำรำยงำนกิจกรรมของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ 

 ซึ่งลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ  ซึ่งมีรำยละเอียดประกอบด้วย 
10.1. ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมถูกต้องครบถ้วนเป็นที่เชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 
10.2.  ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัท 
10.3. ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนด 
         ของตลำดหลักทรัพย์หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
10.4. ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญชี 
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10.5. ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
10.6. จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบ 
          แต่ละท่ำน 
10.7. ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  

         ตำมกฎบัตร (charter) 
10.8. รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่ 
       และควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

11. รำยงำนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบให้คณะกรรมกำรทรำบอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
12. มีอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรตรวจสอบและสอบสวนตำมที่จ ำเป็นในเรื่องต่ำงๆ รวมถึงกำรแสดงควำมเห็น 

ที่เป็นอิสระจำกที่ปรึกษำทำงวิชำชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่ำจ ำเป็นด้วยค่ำใช้จ่ำยของบริษัทฯ เพื่อให้กำรปฏิบัติงำน  
ภำยใต้หน้ำที่ควำมรับผิดชอบส ำเร็จลุล่วงด้วยดี 
 13. ด ำเนินกำรตรวจสอบพฤติกำรณ์อันควรสงสัยว่ำกรรมกำร ผู้จัดกำร หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทฯ ได้กระท ำควำมผิดตำมพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4)  พ.ศ.2551 
ในมำตรำ 281/2 วรรคสอง มำตรำ 305 มำตรำ 308 มำตรำ 309 มำตรำ 310 มำตรำ 311 มำตรำ 312 หรือ มำตรำ 313 
ซึ่งผู้สอบบัญชีได้ตรวจพบและรำยงำนให้ทรำบ  และให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนผล กำรตรวจสอบในเบื้องต้น
แก่ คณะกรรมกำรบริษัท ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และผู้สอบบัญชีทรำบภำยใน 
30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจำกผู้สอบบัญชี  ทั้งนี้ พฤติกำรณ์อันควรสงสัยที่ต้องแจ้งและวิธีกำร เพื่อให้ได้มำซึ่งข้อเท็จจริง
เกี่ยวกับพฤติกำรณ์ดังกล่ำวให้เป็นไปตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนประกำศก ำหนด 

14. ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกพบหรือมีข้อสงสัยว่ำ มีรำยกำรหรือกำรกระท ำ 
ดังต่อไปนี้ ซึ่งอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบ
เห็นสมควร 

14.1   รำยกำรที่เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
14.2   กำรทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีควำมบกพร่องที่ส ำคัญในระบบกำรควบคุมภำยใน 
14.3   กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของ 
          ตลำดหลักทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

 
3.2 คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 คณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นผู้แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ซึ่งจะประกอบด้วยกรรมกำร รวมแล้ว
ไม่เกิน 5 คน โดยก ำหนดให้ประธำนคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ต้องเป็นกรรมกำรอิสระ  ทั้งนี้ต้องมีกรรมกำร
อย่ำงน้อย 1 คน มีควำมรู้ควำมช ำนำญด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง ในปี 2562  คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
ได้มีกำรประชุมรวมทั้งสิ้น 2 ครั้ง โดยได้พิจำรณำในเรื่องต่ำงๆ ดังนี้  
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 1. พิจำรณำทบทวนนโยบำย และกรอบควำมเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่ำ กำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรจัดกำร
ภำยในมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล หรือสำมำรถบริหำรจัดกำรให้ระดับควำมเสี่ยงลดลงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  

 2. พิจำรณำควำมเสี่ยงที่มีนัยส ำคัญขององค์กรตำมที่มีกำรเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปี โดยเฉพำะควำม
เสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับประเด็นด้ำน "ESG" (สิ่งแวดล้อม (Environmental) สังคม (Social) และบรรษัทภิบำล 
(Governance)) ที่เป็นพื้นฐำนส ำคัญในกำรขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยอย่ำงยั่งยืน 
 คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 มีจ ำนวน 5 ท่ำน ประกอบด้วย 
 

ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 

1. นพ.ดร.วิชำญ         วิทยำศัย ประธำนอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
2. ดร.ธรรมนูญ           อำนันโทไทย อนุกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง 
3. ดร.บุญญำบำรมี      สว่ำงวงศ ์ อนุกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง 
4. นำยสุวัฒน ์         เหลืองวิริยะ อนุกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง 
5. นำยสุทัศน ์         บุณยอุดมศำสตร ์ อนุกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง 

  โดยมีนำยสุทัศน์     บุณยอุดมศำสตร์    เป็นเลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

ขอบเขต อ ำนำจหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบ 
1. สอบทำนและน ำเสนอนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมเสี่ยงที่ยอมรับได้ให้แก่คณะกรรมกำรบริษัทฯ 

เพื่อพิจำรณำอนุมัติ 
2. ก ำกับดูแลกำรพัฒนำและกำรปฏิบัติตำมกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร 
3. สอบทำนรำยงำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อติดตำมควำมเสี่ยงที่ส ำคัญ และด ำเนินกำรให้มั่นใจได้ว่ำ  

องค์กรมีกำรจัดกำรควำมเสี่ยงอย่ำงเพียงพอและเหมำะสม 
4. น ำเสนอควำมเสี่ยงในภำพรวมของบริษัทฯ รวมถึงควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน 

เพื่อกำรจัดกำรควำมเสี่ยงด้ำนต่ำงๆ ที่ส ำคัญให้กับคณะกรรมกำรบริษัทฯ  
5.  ให้ค ำแนะน ำกับบริษัทฯ ในด้ำนงำนบริหำรควำมเสี่ ยง  และกำรพิจำรณำแก้ ไขข้อมูลต่ำงๆ  

ที่เกี่ยวกับกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
6. ให้มีอ ำนำจแต่งตั้งคณะท ำงำนประเมินและติดตำมควำมเสี่ยงของบริษัทฯ  
7. เรื่องอ่ืนๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ มอบหมำย โดยเกี่ยวกับกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 

3.3 คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
 เพื่อให้เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและข้อพึงปฏิบัติที่ดีส ำหรับกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน 
ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทศ คณะกรรมกำรบริษัท ได้แต่งตั้ง คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน
เพื่อสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนให้แก่กรรมกำรบริษัทฯ และผู้บริหำรระดับสูง  ให้เป็นไปอย่ำงโปร่งใส เป็นธรรม 
และเป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนดไว้เป็นลำยลักษณ์อักษรในกฎบัตร 
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นโยบำยว่ำด้วยควำมหลำกหลำยในโครงสร้ำงของคณะกรรมกำรบริษัท 
บริษัทฯ เล็งเห็นควำมส ำคัญของกำรก ำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษัท   ในด้ำนกำรก ำหนด 

ควำมหลำกหลำยในโครงสร้ำงของคณะกรรมกำรบริษัท (Board Diversity) ซึ่งเป็นปัจจัยส ำคัญที่ช่วยเสริมสร้ำง 
ควำมสมดุลด้ำนควำมคิด ด้ำนคุณภำพกำรท ำงำน รวมถึงประสิทธิภำพด้ำนกำรตัดสินใจของคณะกรรมกำรบริษัท 
ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท   

ดังนั้น บริษัทฯ จึงก ำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษัทให้ประกอบด้วย บุคคลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
ประสบกำรณ์  ควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญหลำกหลำย ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ในกำรด ำ เนินธุรกิจของบริษัท  
รวมถึงคุณธรรมและจรรยำบรรณ  มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร  มีภำวะผู้น ำ วิสัยทัศน์กว้ำงไกล  และสำมำรถอุทิศเวลำ 
ให้ได้อย่ำงเพียงพอ โดยไม่จ ำกัดเพศ เชื้อชำติ ศำสนำ ทักษะทำงวิชำชีพ  ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนอื่น 

 

นโยบำยกำรสรรหำกรรมกำร 
บริษัทฯ  ให้ควำมส ำคัญกับบุคคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ มีประวัติกำรท ำงำนที่ดี  

และมีภำวะผู้น ำวิสัยทัศน์กว้ำงไกล รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร สำมำรถอุทิศเวลำ 
ให้ได้อย่ำงเพียงพอ อันเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ นอกจำกนี้ ยังค ำนึงถึงควำมหลำกหลำย 
ในโครงสร้ำงของคณะกรรมกำร  เพื่อพิจำรณำถึงทักษะจ ำเป็นที่ยังขำดเพื่อก ำหนดคุณสมบัติของกรรมกำร 
ที่ต้องกำรสรรหำ รวมถึงคุณสมบัติที่เหมำะสมและสอดคล้องกับองค์ประกอบและโครงสร้ำงของกรรมกำรตำมกลยุทธ์
ทำงธุรกิจของบริษัทฯ   โดยวิธีกำรสรรหำกรรมกำรที่เป็นทำงกำรและโปร่งใส โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

 

1. บริษัทฯ เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นรำยย่อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมกำรบริษัท มำยังบริษัทฯ 
2. คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน พิจำรณำทบทวนโครงสร้ำงกรรมกำรให้มีควำม

เหมำะสมกับควำมจ ำเป็นเชิงกลยุทธ์ของบริษัทฯ 
3. พิจำรณำก ำหนด ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ของกรรมกำรที่จะสรรหำให้สอดคล้อง 

กับเป้ำหมำยและกลยุทธ์ของบริษัท 
 4. คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ด ำเนินกำรสรรหำและเสนอแนะผู้ที่มีคุณสมบัติ 
เหมำะสมในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร แทนกรรมกำรที่พ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ หรือกรรมกำรที่แต่งตั้งเพิ่มเติมโดย
ให้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเสนอชื่อผู้ที่เหมำะสมเป็นกรรมกำรมำยังเลขำนุกำรคณะกรรมกำร
สรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
 5. คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน พิจำรณำคัดเลือกผู้ที่เหมำะสมเป็นกรรมกำรและเสนอให้
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำเห็นชอบ 
 6. คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำเห็นชอบรำยชื่อกรรมกำรที่จะน ำเสนอขออนุมัติจำกที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น
ประจ ำปี  
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นโยบำยกำรก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร/กรรมกำรผู้จัดกำร/ผู้บริหำร  
ค่าตอบแทนคณะกรรมการ  
บริษัทฯ ค ำนึงถึงควำมเหมำะสมกับภำระหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยและสำมำรถเทียบเคียง 

ได้กับบริษัทที่จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่อยู่ในอุตสำหกรรมและธุรกิจที่มีขนำดใกล้เคียงกัน               
โดยค่ำตอบแทนกรรมกำรดังกล่ำวนั้น  เพียงพอที่จะจูงใจให้กรรมกำรมีคุณภำพและสำมำรถปฏิบัติหน้ำที่  
ให้บรรลุเป้ำหมำยและทิศทำงธุรกิจบริษัทฯ ที่ก ำหนด โดยมีกระบวนกำรที่โปร่งใส สร้ำงควำมม่ันใจให้แก่ผู้ถือหุ้น 

 

ค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการ  
ค่ำตอบแทนของกรรมกำรผู้จัดกำรจะพิจำรณำเป็นประจ ำทุกปีโดยเป็นไปตำมหลักกำรและนโยบำย

ค่ำตอบแทน ที่คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ก ำหนดทั้งในระยะสั้นและระยะยำว เช่น 
ค่ำตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัสประจ ำปี และผลตอบแทนจูงใจในระยะยำว ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับผลกำรปฏิบัติงำน
ทำงกำรเงิน และกำรปฏิบัติ ตำมวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ในระยะยำว กำรพัฒนำผู้บริหำร รวมถึงพิจำรณำ 
จำกกำรขยำยตัวทำงธุรกิจและกำรเติบโต ทำงผลก ำไรของบริษัทฯ  

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร  
ค่ำตอบแทนของผู้บริหำร จะพิจำรณำเป็นประจ ำทุกปีโดยกรรมกำรผู้จัดกำร ซึ่งเป็นไปตำมหลักกำรและ

นโยบำย ที่คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนก ำหนด  
 

 ทั้งนี้ คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนได้ก ำหนดให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อยปีละ 2 ครั้ง            
โดยในปัจจุบันประกอบด้วยกรรมกำร 4 คน ซึ่งต้องมีกรรมกำรอิสระเกินกว่ำกึ่งหนึ่ง ทั้งนี้ ต้องมีกรรมกำรอย่ำงน้อย             
1 คน เป็นผู้ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถหรือควำมเชี่ยวชำญในด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล และประธำนคณะอนุกรรมกำร
สรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนต้องเป็นกรรมกำรอิสระ  
 

ในปี 2562  คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน   ได้มีกำรประชุมรวมทั้งสิ้น 2 ครั้ง โดยได้
พิจำรณำ ในเรื่องต่ำงๆ ดังนี้  
 1. พิจำรณำสรรหำและเสนอรำยชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมที่จะเป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำรบริษัท
และคณะกรรมกำรชุดย่อยอื่นๆของบริษัท ได้แก่คณะกรรมกำรตรวจสอบคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  
และคณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เพื่อด ำรงต ำแหน่งแทนกรรมกำรที่พ้นจำกต ำแหน่งต่อที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท และเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น  
 2. พิจำรณำทบทวนอัตรำค่ำตอบแทนและงบประมำณค่ำตอบแทนส ำหรับกรรมกำรในคณะกรรมกำรและ
คณะกรรมกำรชุดย่อยอื่นๆของบริษัท 
              3. ทบทวนกฎบัตรของคณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เพื่อกลั่นกรองเรื่องต่ำงๆ               
ตำมบทบำทหน้ำที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งจัดให้มีกำรประเมินตนเองทั้ งแบบรำยคณะและรำยบุคคล 
ตำมรูปแบบกำรประเมินที่ตลำดหลักทรัพย์ก ำหนด  
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             4. ทบทวนแผนสืบทอดต ำแหน่งประธำนกรรมกำรบริหำร กรรมกำรผู้จัดกำร และผู้บริหำร ของบริษัทฯ  
เพื่ อให้กำรปฏิบัติ งำนในต ำแหน่ งนั้ นต่อ เนื่ อง เป็นไปอย่ำงรำบรื่ น  มีประสิทธิภำพ และลดควำมเสี่ ยง  
จำกกำรไม่มีผู้สืบทอดต ำแหน่งแทน 

โดยคณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน มีจ ำนวน 4 ท่ำน ประกอบด้วย 

ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง 

1. ดร.ธรรมนูญ          อำนันโทไทย ประธำนอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
2. ดร.บุญญำบำรมี    สว่ำงวงศ์ อนุกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 
3. นำยอัครวิทย์      ขนัธ์แก้ว อนุกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 
4. นำยสุทัศน ์      บุณยอุดมศำสตร ์ อนุกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

    โดยมีนำยสุทัศน์    บุณยอุดมศำสตร์ เป็นเลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

 

ขอบเขต อ ำนำจหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบ 

 1.  พิจำรณำโครงสร้ำง องค์ประกอบ รวมทั้งคุณสมบัติของกรรมกำรของบริษัทฯ  
 2.  คัดเลือก สรรหำบุคคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถเหมำะสมกับกิจกำรของบริษัทฯ และสมควรเสนอชื่อเป็น
กรรมกำรในกรณีที่ต ำแหน่งว่ำงลง เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำแต่งต้ัง 
 3.  พิจำรณำเสนอโครงสร้ำงค่ำตอบแทนกรรมกำร ได้แก่ ค่ำตอบแทน บ ำเหน็จ โบนัส สวัสดิกำร  
ค่ำเบี้ยประชุมและผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ทั้งด้ำนกำรเงิน และอื่นๆ ตำมตกลง 
 4.  ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนและรำยงำน 
ต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ ประจ ำปี 
 5.  ปฏิบัติงำนอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ มอบหมำย โดยเกี่ยวเนื่องกับกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน 

 
3.4 คณะอนุกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีและควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CG&CSR) 

คณะอนุกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขึ้น เพื่อดูแลกำร
ด ำเนินงำน ด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี จรรยำบรรณธุรกิจ กำรบริหำรจัดกำรควำมยั่งยืน และกำรด ำเนินงำนด้ำน
กำรดูแลสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ซึ่ง ณ ปัจจุบันคณะอนุกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีฯ ประกอบด้วยกรรมกำร
อิสระมำกกว่ำ กึ่งหนึ่ง และประธำนคณะอนุกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและควำม
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เป็นกรรมกำรอิสระ โดยมีกรรมกำรจ ำนวน 4 ท่ำน   

ในรอบปี 2562 ได้ปฏิบัติตำมหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
และตำมกฎบัตรของคณะอนุกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
อันสอดคล้องกับข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะอนุกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและ 
ควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม มีกำรประชุมจ ำนวน  2 ครั้ง  โดยได้พิจำรณำ ในเรื่องต่ำงๆ ดังนี้ 
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1. พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบกำรด ำเนินงำนด้ำนนโยบำย กลยุทธ์ แผนกำรด ำเนินงำน ด้ำนกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรที่ดี  และควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัท โดยมุ่งเน้นด้ำนกำรส่งเสริมและพัฒนำ
คุณภำพชีวิตชุมชนกำรพัฒนำศักยภำพเยำวชน และส่งเสริมให้พนักงำนมีส่วนร่วมในกำรท ำประโยชน์เพื่อสังคมผ่ำน
โครงกำรต่ำงๆ 

2. พิจำรณำทบทวนนโยบำยและขั้นตอนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
ของบริษัท ให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดี ควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัท 

 

โดยคณะอนุกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีและควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CG&CSR) 
มีจ ำนวน 4 ท่ำน ประกอบด้วย 

 

ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง 

1. นำยอัครวิทย์        ขันธ์แก้ว 
ประธำนอนุกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ด ี
และควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

2. ดร.ธรรมนูญ          อำนันโทไทย 
อนุกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและควำมรับผิดชอบ 
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

3. นำงนำรถฤดี         ธรรมวัน 
อนุกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและควำมรับผิดชอบ 
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

4. นำยสุวัฒน ์        เหลืองวิริยะ 
อนุกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและควำมรับผิดชอบ 
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

       โดยมีนำงสำวณัฐพรรณ เหลืองวิริยะ เป็นเลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและควำมรับผิดชอบต่อสังคม                      
         และสิ่งแวดล้อม  
 

ขอบเขต อ ำนำจหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบ 
 1. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบนโยบำย กลยุทธ์ เป้ำหมำย แนวปฏิบัติ และแผนงำนด้ำนก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี
และควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำและอนุมัติ  
 2. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของคณะกรรมกำร ผู้บริหำร และผู้ปฏิบัติงำนในกิจกรรมก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี               
และควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัท 
 3. ก ำกับดูแลให้มีกำรปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบำยและ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องในก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี             
และควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัท 
 4. ติดตำมและรำยงำนผลกำรปฏิบัติต่อคณะกรรมกำรอย่ำงสม่ ำเสมอทุกครั้งหลังมีกำรประชุมก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดีและควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 5. ทบทวนและเสนอปรับปรุงนโยบำยและแนวปฏิบัติก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและควำมรับผิดชอบต่อสังคม             
และสิ่งแวดล้อมของบริษัทเป็นประจ ำตำมควำมเหมำะสม  และเสนอแนะต่อคณะกรรมกำรเพื่อให้มีกำรพิจำรณำ
ปรับปรุงให้ทันสมัยอย่ำงต่อเนื่อง 
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 6. ปฏิบัติหน้ำที่อื่นใดเกี่ยวกับก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร 
 7. เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัท
ต่อผู้มีส่วนได้เสียและสำธำรณชน 
 
กำรประชุมคณะกรรมกำร 

1. มีกำรก ำหนดกำรประชุมประจ ำทุกไตรมำสไว้เป็นกำรล่วงหน้ำตลอดทั้งปีโดยได้ก ำหนดวันประชุม
คณะกรรมกำรล่วงหน้ำ และน ำเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมกำรรับทรำบในกำรประชุม  ทั้งนี้เพื่อให้กรรมกำรทุกคน
จัดสรรเวลำเพื่อเข้ำร่วมกำรประชุมได้อย่ำงมีประสิทธิผล โดยอำจมีกำรประชุมครั้งพิเศษ กรณีมีควำมจ ำเป็นเร่งด่วน 
   2. ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผู้จัดกำร เป็นผู้ร่วมกันก ำหนดวำระกำรประชุมและพิจำรณำวำระกำรประชุม 
โดยเปิดโอกำสให้กรรมกำรแต่ละท่ำนสำมำรถเสนอเรื่องต่ำงๆ เข้ำรับกำรพิจำรณำเป็นวำระกำรประชุมได้ 

3. เลขำนุกำรบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบในกำรจัดส่งหนังสือเชิญประชุมซึ่งระบุวำระกำรประชุม ไว้อย่ำงชัดเจน 
พร้อมเอกสำรประกอบกำรประชุมล่วงหน้ำ 7 วัน ก่อนวันประชุม เพื่อให้คณะกรรมกำรได้มีเวลำในกำรศึกษำข้อมูล
อย่ำงเพียงพอก่อนกำรเข้ำร่วมประชุมยกเว้นในกรณีเป็นเรื่องเร่งด่วนอำจมีกำรน ำส่งเอกสำรในภำยหลัง 

4. เลขำนุกำรบริษัทฯ จัดให้มีกำรบันทึกรำยงำนกำรประชุมอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน ซึ่งมีรำยละเอียด เช่น  
ชื่อกรรมกำรที่เข้ำร่วมประชุมและที่ขำดประชุม สรุปสำระส ำคัญและประเด็นที่มีกำรอภิปรำย และมติคณะกรรมกำร 
ไว้อย่ำงชัดเจน ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบได้โดยเป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด โดยบริษัทฯ ได้จัดเก็บรำยงำน
พร้อมเอกสำรกำรประชุมอย่ำงเป็นระบบ และสำมำรถสืบค้นได้ 

5. กรรมกำรทุกท่ำนมีข้อมูลที่ครบถ้วน เพียงพอในกำรพิจำรณำตัดสินใจในเรื่องต่ำงๆ 
6. ประธำนกรรมกำรด ำเนินกำรประชุมโดยก ำหนดเวลำที่เพียงพอส ำหรับฝ่ำยจัดกำรในกำรน ำเสนอข้อมูล 

และส ำหรับคณะกรรมกำร ในกำรใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ ตลอดจนเปิดโอกำสให้กรรมกำรได้อภิปรำยอย่ำงเต็มที่  
และเปิดเผย 

7. ในกำรประชุมบำงวำระอำจมีผู้บริหำรระดับสูงเข้ำร่วมประชุมด้วย เพื่อให้สำรสนเทศเพิ่มเติม 
ในฐำนะที่เกี่ยวข้องโดยตรง รวมทั้งจะได้รับทรำบนโยบำยโดยตรงเพื่อให้สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

8.ในกำรประชุมแต่ละครั้ง ที่ประชุมได้มีกำรซักถำมฝ่ำยจัดกำรและมีกำรใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ มีกำร
อภิปรำยแสดงควำมคิดเห็นได้อย่ำงอิสระและโปร่งใส โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องอย่ำงเป็นธรรม และกรรมกำรผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องที่พิจำรณำโดยนัยส ำคัญต้องออกจำกห้อง
ประชุมในระหว่ำงกำรพิจำรณำเรื่องดังกล่ำว  นอกจำกนี้ประธำนกรรมกำรยังได้จัดสรรเวลำให้กับที่ประชุม
อย่ำงเพียงพอเพื่อให้กรรมกำรได้ร่วมกันอภิปรำยปัญหำและแนวทำงแก้ไข และยังได้มีกำรเชิญผู้บริหำรที่
เกี่ยวข้องเข้ำร่วมประชุมในวำระที่น ำเสนอ เพื่อให้สำรสนเทศรำยละเอียดเพิ่มเติมหำกมีประเด็นซักถำม และ
เป็นโอกำสทีท่ ำให้รู้จักผู้บริหำรระดับสูงส ำหรับใช้ประกอบกำรพิจำรณำแผนกำรสืบทอดงำนอีกด้วย 
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8. กรรมกำรทุกคน ถือเป็นหน้ำที่ที่ต้องเข้ำประชุมคณะกรรมกำรบริษัททุกครั้งยกเว้นมีเหตุจ ำเป็น 
9. ในวำระลงมติในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ให้ถือมติของเสียงข้ำงมำก โดยนับกรรมกำรคนหนึ่งมีเสียง

หนึ่งเสียง โดยกรรมกำรที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้ำร่วมประชุมและ /หรือไม่ใช้สิทธิ์ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น และถ้ำ
คะแนนเสียงเท่ำกัน ประธำนในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นอันชี้ขำด 

10. บริษัทได้ก ำหนดจ ำนวนองค์ประชุมขั้นต่ ำ ในกำรประชุมคณะกรรมกำร เพื่ อลงมติในที่ประชุม
คณะกรรมกำร ไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด 

11. ในปี 2562 บริษัทมีกำรประชุมคณะกรรมกำรจ ำนวน 5 ครั้ง ซึ่งเหมำะสมกับภำระหน้ำที่และ                
ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร และกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทในปีที่ผ่ำนมำ  และมีกำรประชุมคณะกรรมกำรที่ไม่
เป็นกรรมกำรบริหำร  1  ครั้ง  เพื่อให้กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรได้แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและพิจำรณำประเด็นต่ำงๆ 
ทั้งที่เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท และเรื่องที่อยู่ในควำมสนใจ 
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ในปี 2562  กรรมกำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และคณะอนุกรรมกำรต่ำงๆ สรุปได้ดังนี้ 

 
 

รำยชื่อ 

จ ำนวนครั้งที่เข้ำประชุม 
 

กรรมกำรบริษัท 
กรรมกำร 
ตรวจสอบ 

คณะอนกุรรมกำร 
บริหำรควำมเสี่ยง 

คณะอนกุรรมกำร 
สรรหำแลพิจำรณำ

ค่ำตอบแทน 

คณะอนกุรรมกำร 
ก ำกับดูแลกจิกำรทีด่ ี

และควำมรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม 

(CG & CSR) 

ประชุมสำมัญผู้ถือ
หุ้นประจ ำปี 2562 

(AGM) 

ประชุมวิสำมัญ  
ผู้ถือหุ้น 

ครั้งที่ 1/2562 
(EGM) 

1. นพ.ดร.วิชำญ       วิทยำศัย 5/5 - 2/2 - - 1/1 1/1 

2. นำยอัครวิทย์    ขันธ์แก้ว 5/5 - - 2/2 2/2 1/1 1/1 

3. ดร.ธรรมนูญ           อำนันโทไทย 5/5 4/4 2/2 2/2 2/2 1/1 1/1 

4. ดร.บุญญำบำรมี    สว่ำงวงศ์ 5/5 4/4 2/2 2/2 - 1/1 1/1 

5. นำงนำรถฤดี    ธรรมวัน 5/5 4/4 - - 2/2 1/1 1/1 

6. นำยสุวัฒน์    เหลืองวิริยะ 5/5 - 2/2 - 2/2 1/1 1/1 

7. ดร.วรดิศ    ธนภัทร 5/5 - - - - 1/1 1/1 

8. นำยสุทัศน์       บุณยอุดมศำสตร์ 5/5 - 2/2 2/2 - 1/1 1/1 

9. นำงสำวณัฐพรรณ  เหลืองวิริยะ 5/5 - - - - 1/1 1/1 
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กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรบริษัท 
 บริษัทฯ มีนโยบำยจัดให้คณะกรรมกำรบริษัทมีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเป็นประจ ำทุกปี  
ด้วยเห็นว่ำควำมมีประสิทธิผลของคณะกรรมกำรบริษัท (Board Effectiveness) เป็นปัจจัยส ำคัญต่อควำมส ำเร็จ 
ของบริษัท  โดยกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนนั้นมี วัตถุประสงค์ส ำคัญเพื่อช่วยให้คณะกรรมกำรบริษัท  
กรรมกำรแต่ละท่ำน และคณะกรรมกำรชุดย่อยแต่ละชุด ได้สอบทำนผลกำรปฏิบัติงำนของตนเองในปีที่ผ่ำนมำ 
ตลอดจนได้ช่วยปรับปรุง ในกำรท ำหน้ำที่ของทั้งคณะกรรมกำรบริษัท กรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อย 
ให้มีประสิทธิผลมำกยิ่งขึ้นโดยกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำร จัดท ำเป็น 2 ลักษณะ ดังนี้  
 
 1) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรท้ังคณะ โดยประเมินในด้ำนต่ำงๆ คือ    

1. โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำร   

2. บทบำท หน้ำที่ และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร 

3. กำรก ำหนดกลยุทธ ์

4. กำรก ำกับดูแล   

5. กำรประชุมคณะกรรมกำร   

6. กำรท ำหน้ำที่ของกรรมกำร   

7. ควำมสัมพันธ์กับฝ่ำยจัดกำร   

8. กำรพัฒนำตนเองของกรรมกำรและกำรพัฒนำผูบ้ริหำร 

 

2) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรรำยบุคคล โดยประเมินในด้ำนต่ำงๆ คือ   
1. ควำมพร้อมของกรรมกำร   

2. ควำมเป็นอิสระ 

3. กำรก ำกับดูแลกิจกำร 

4. ควำมพร้อมในกำรเป็นกรรมกำร และคุณสมบัต ิ

5. กำรจัดกำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน   

6. กำรดูแลไม่ให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน ์  

7. กำรติดตำมรำยงำนทำงกำรเงินและกำรด ำเนินงำน                

8. กำรประชุมคณะกรรมกำร   

9. อื่นๆ 

 
 
 



            บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน)                                                      ส่วนที่ 2 กำรจัดกำรและกำรก ำกับดูแลกิจกำร                                                                                                                                                                                  
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2562 (แบบ 56-1 )                                               -70- 
 

 

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรชุดย่อย 
 คณะกรรมกำรบริษัท จัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำรชุดย่อย อำทิ  
คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง   
และคณะอนุกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรทีดี และควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  เพื่อใช้เป็นกรอบ 
ในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนในระหว่ำงปีที่ผ่ำนมำ  เพื่อสำมำรถน ำมำแก้ไขและเพิ่มประสิทธิภำพกำรท ำงำน   
 
โดยมีกระบวนการและหลักเกณฑ์ในการประเมินผลงาน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนได้ทบทวนแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
เป็นประจ ำทุกปี ผ่ำนกำรเสนอโดยเลขำนุกำรบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่ำแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนทั้งคณะ  
และแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนโดยตนเองรำยบุคคลมีควำมถูกต้องครบถ้วน และเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ 
ที่เหมำะสม ซึ่งแบบประเมินตนเอง (Self - Assessment) บริษัทฯ ได้ใช้แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นแนวทำงในกำรประเมินผล   

2. เลขำนุกำรบริษัทจะเป็นผู้รวบรวมแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนทั้งหมด แล้วจะท ำกำรสรุปผลคะแนนและ
น ำเสนอต่อคณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

3. คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน จะน ำเสนอผลกำรประเมินทั้งหมดต่อคณะกรรมกำรบริษัท 
เพื่อพิจำรณำและน ำไปใช้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำกำรบริหำรงำนของคณะกรรมกำร รวมทั้งพัฒนำศักยภำพของ
กรรมกำรรำยบุคคลต่อไป  

 
  ทั้งนี้ ผลกำรประเมินประจ ำปี 2562 สรุปได้ว่ำ คณะกรรมกำรแต่ละชุดมีกำรปฏิบัติหน้ำที่ครบถ้วนและ 

มีประสิทธิผล 
 

กำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำร 

 1. บริษัทฯ ส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้มีกำรฝึกอบรมและกำรให้ควำมรู้ แก่คณะกรรมกำรบริษัท  

และพนักงำนทุกคน เพื่อให้มีกำรปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

 2. คณะกรรมกำรบริษัท ได้จัดให้มีคู่มือ “นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี” เพื่อให้ทรำบถึงเกณฑ์ที่ส ำคัญ

เกี่ยวกับคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ รวมทั้งนโยบำยและข้อมูลที่ส ำคัญเกี่ยวกับบริษัทฯ  

อีกทั้งเพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัท สำมำรถด ำเนินบทบำทในกำรก ำกับดูแลกิจกำรได้อย่ำงมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

 3. ส ำหรับกรรมกำรที่เข้ำด ำรงต ำแหน่งใหม่บริษัทฯ ได้มีกำรจัดปฐมนิเทศ เพื่อให้กรรมกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ

ในธุรกิจของบริษัทฯ และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และได้พบปะกับผู้บริกำรเพื่อให้กรรมกำรสำมำรถสอบถำมข้อมูลเชิงลึก

เกี่ยวกับกำรท ำธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งสนับสนุนให้กรรมกำรใหม่ได้เข้ำรับกำรอบรมหลักสูตรกรรมกำรของสมำคม

ส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) และสถำบันอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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กำรฝึกอบรมของคณะกรรมกำรบริษัท 
บริษัทฯ ได้สนับสนุนให้คณะกรรมกำรบริษัท  ได้ศึกษำและอบรมเพิ่มเติม เพื่อเพิ่มพูนควำมรู้ควำมเข้ำใจถึง

หลักกำรของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี กฎเกณฑ์ กฎระเบียบ ตลอดจนบทบำทและหน้ำที่ของกรรมกำรบริษัทในกำร
บริหำรงำนให้มีประสิทธิภำพ  และมีจรรยำบรรณ  ทั้งนี้ เลขำนุกำรบริษัทจะหำรือร่วมกับกรรมกำรแต่ละคน เพื่อจัดท ำ
โปรแกรมกำรฝึกอบรมและพัฒนำควำมรู้ให้เหมำะสมกับควำมต้องกำรของแต่ละบุคคล    

ซึ่งในปี 2562 มีคณะกรรมกำร(นำงสำวณัฐพรรณ   เหลืองวิริยะ) ได้เข้ำอบรมหลักสูตร Director Certification 
Program (DCP 271/62)  ของสมำคมส่งเสริมบริษัทจดทะเบียนไทยหลักสูตรด้ำนวิทยำกำรพลังงำนส ำหรับนักบริหำร
รุ่นใหม่ รุ่น 7  (วพม.7) จำกสถำบันวิทยำกำรพลังและหลักสูตรควำมรู้พื้นที่ฐำนส ำหรับวิชำชีพนักลงทุนสัมพันธ์ (IR 
Fundamental Course) รุ่นที่ 2  จำกตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศ  นอกจำกนี้ยังได้เข้ำร่วมสัมมนำในเรื่องต่ำงๆ ตำมที่
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  และหน่วยงำน
อื่นที่จัดขึ้น 
 
กำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่ 

กรรมกำรที่ ได้ รับกำรแต่ งตั้ ง ใหม่ต้ อง เข้ ำร่ วมกำรปฐมนิ เทศข องบริษัทก่อนที่ จะปฏิบัติหน้ ำที่ 
กำรเข้ำร่วมปฐมนิเทศนี้มีจุดมุ่งหวังเพื่อช่วยให้กรรมกำรใหม่สำมำรถรับทรำบถึง กำรบริหำรงำน ลักษณะธุรกิจ 
ตลอดจนแนวปฏิบัติในกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัท โดยมีเลขำนุกำรบริษัทและผู้บริหำรจำกสำยงำนต่ำงๆ  
เป็นผู้บรรยำยชี้แจงให้ได้รับทรำบ  ซึ่งบริษัทฯ ได้ก ำหนดให้มีกำรบรรยำย และน ำเสนอภำพรวมกิจกำรบริษัทฯ  
ให้กรรมกำรใหม่ได้รับทรำบในหัวข้อดังต่อไปนี้ 

 กรอบในกำรด ำเนินกิจกำร (กฎหมำย ข้อบังคับ ระเบียบ) 

 ข้อมูลกำรด ำเนินงำนและกิจกรรม 

 โครงกำรส ำคัญ 

 กำรพัฒนำองค์กร กำรพัฒนำธรุกิจ 

 กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ด ี

 ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
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4. คณะกรรมกำรบริหำร มีจ ำนวน 5 ท่ำน ดังมีรำยนำมดังต่อไปน้ี 

ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 

1. นำยสุวัฒน์           เหลืองวิริยะ ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร 
2. นำงสำวจำรุวรรณ    โพธิ์แจง้ กรรมกำรบริหำร 
3. นำงพรเพ็ญ          เผ่ำรัชตพิบลูย ์ กรรมกำรบริหำร 
4. นำงสำวกมลำ         เหลืองวิริยะ  กรรมกำรบริหำร 
5. นำยสทุัศน์              บุณยอดุมศำสตร์ กรรมกำรบริหำร 

  โดยมีนำงพรเพ็ญ  เผ่ำรัชตพิบูลย์  เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำร 

ขอบเขต อ ำนำจหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบ 
1. ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินกำรธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมนโยบำยทำงธุรกิจ เป้ำหมำยแผนงำน

ด ำเนินกำร กลยุทธ์ทำงธุรกิจ และงบประมำณที่ได้รับกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท   
2. พิจำรณำกลั่นกรอง ติดตำมโครงกำรและโอกำสลงทุนต่ำงๆ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ  

ก่อนน ำเสนอพร้อมควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนุมัติต่อไป 
3. พิจำรณำ ติดตำมแผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ กระบวนกำรจัดกำรเพื่อรองรับ

โครงสร้ำงองค์กรและแผนกำรรักษำทรัพยำกรบุคคลในระยะยำว ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ โดยค ำนึงถึงควำมยั่งยืน            
ของบริษัทฯ 

4. ก ำหนดโครงสร้ำงองค์กร  และอ ำนำจกำรบริหำรจัดกำร โดยให้ครอบคลุมรำยละเอียดกำรคัดเลือก        
กำรว่ำจ้ำงกำรก ำหนดผลประโยชน์ตอบแทน กำรโยกย้ำย กำรฝึกอบรม และกำรเลิกจ้ำงพนักงำนของบริษัทฯ  

5. จัดท ำและน ำเสนอนโยบำยทำงธุรกิจ เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน กลยุทธ์ทำงธุรกิจและงบประมำณ
ประจ ำปีของบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
 6. มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมัติกำรใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำรตำมปกติธุรกิจของบริษัทฯ เช่น กำรจัดซื้อทรัพย์สิน
กำรใช้จ่ำยเงินลงทุนที่ส ำคัญเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ   

7. อำจแต่งตั้งหรือมอบหมำยให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลำยคนกระท ำกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแทน   
คณะกรรมกำรบริหำรตำมที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมกำรบริหำรสำมำรถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไข 
อ ำนำจนั้นๆ ได้ 
 8. ปฏิบัติหน้ำที่อื่นใด ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
 

 ทั้งนี้ กำรอนุมัติรำยกำรของคณะกรรมกำรบริหำร จะไม่รวมถึงกำรอนุมัติรำยกำรที่คณะกรรมกำรบริหำร  
หรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ  
และ/หรือบริษัทย่อยหรือกำรมอบหมำยให้บุคคลอื่นกระท ำกำรแทนในกรณีดังกล่ำวรวมทั้งรำยกำรที่ก ำหนดให้ต้องขอ
ควำมเห็นชอบจำกผู้ถือหุ้นในกำรท ำรำยกำรที่ เกี่ ยวโยงกันและกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่ งสินทรัพย์  
ที่ส ำคัญของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยเพื่อให้สอดคล้องกับข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
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5. ผู้บริหำร 

ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง 

1. นำยสุวัฒน์              เหลืองวิริยะ   
ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำร และรักษำกำร
รองกรรมกำรผู้จัดกำรสำยงำนปฏิบัติงำน 

2.นำงสำวกมลำ          เหลืองวิริยะ รองกรรมกำรผู้จัดกำรสำยงำนบริหำร 
3.นำยสุทัศน ์         บุณยอุดมศำสตร ์ รองกรรมกำรผู้จัดกำรสำยงำนบัญชีและกำรเงิน 
4. นำงสำวณัฐพรรณ    เหลืองวิริยะ รองกรรมกำรผู้จัดกำรสำยงำนพัฒนำธุรกิจและสื่อสำรองค์กร 

  โดยมีนางพรเพ็ญ  เผ่ารัชตพิบูลย์  เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
 
คุณสมบัติของผู้บริหำร 
 

 ผู้บริหำรของบริษัทฯ เป็นผู้มีจริยธรรม มีควำมสำมำรถ มีประสบกำรณ์ในธุรกิจ มีกำรบริหำรงำนด้วยควำม
ซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ  มีควำมตั้งใจที่จะด ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเนื่อง มีควำมเข้ำใจและ
รับผิดชอบต่อสำธำรณชนและเป็นบุคคลที่มีชื่ออยู่ในระบบข้อมูลรำยชื่อผู้บริหำรตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ที่ ทจ. 19/2553 เรื่อง หลักเกณฑ์กำรแสดงชื่อบุคคลในระบบข้อมูลรำยชื่อกรรมกำร
และผู้บริหำรของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ 
 
ขอบเขต อ ำนำจหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบ 

 1. ควบคุมดูแล และให้ค ำแนะน ำต่ำงๆ ในกำรด ำเนินงำนและกำรบริหำรงำนของบริษัท ในแต่ละวัน 
2. เข้ำด ำเนินกำรหรือปฏิบัติหน้ำที่เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยแผนกำรด ำเนินงำน และงบประมำณตำมที่ได้รับ

ควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัท  
3. เป็นผู้มีอ ำนำจในกำรด ำเนินธุรกิจใดๆ เพื่อให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ นโยบำย ระเบียบข้อตกลง ค ำสั่ง 

ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 
4. มีอ ำนำจออกค ำสั่ง ระเบียบ ประกำศ บันทึก เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมนโยบำยและผลประโยชน์

ของบริษัทฯ และเพื่อรักษำระเบียบวินัยกำรท ำงำนภำยในองค์กร 
5. ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ในแต่ละวันเพื่อเตรียมตัว และป้องกันควำมเสี่ยง  

ที่อำจจะเกิดขึ้นทั้งปัจจัยภำยนอกและปัจจัยภำยใน  
6. มีอ ำนำจในกำรให้ควำมเห็นชอบนิติกรรมที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินธุรกรรมปกติของบริษัทฯ เช่น  กำรซื้อขำย 

กำรจัดหำมำซึ่งวัตถุดิบเพื่อกำรผลิต ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินธุรกรรมปกติ กำรลงทุน กำรจัดหำมำหรือกำรจ ำหน่ำยไป
ซึ่งเครื่องมือ ทรัพย์สินและบริกำร เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ รวมถึงกำรมอบอ ำนำจช่วง ในกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว
ข้ำงต้นเพื่อก่อให้เกิดควำมคล่องตัวในกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 

7.  มีอ ำนำจกระท ำกำรและแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษัทฯ ต่อบุคคลภำยนอกในกิจกำรที่เกี่ยวข้องจ ำเป็น
และเป็นกำรด ำเนินธุรกรรมทำงกำรค้ำปกติ เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ 
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8. ด ำเนินกิจกำรต่ำงๆ ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ        
ได้ก ำหนดไว้เป็นแนวทำงปฏิบัติ 

9. ต้องไม่ประกอบกิจกำรหรือเข้ำร่วมในกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำร            
ของบริษัทฯ ไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ตน หรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ผู้บังคับบัญชำรับทรำบและ 
ได้รับกำรพิจำรณำเห็นชอบให้ประกอบกิจกำรนั้นๆ ได้ 

10. ปฏิบัติหน้ำที่อื่นใด ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นครั้งครำว 
 
   โดยอ ำนำจในกำรกระท ำนิติกรรมใดๆ ที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ระหว่ำงกรรมกำร
ผู้จัดกำรหรือบุคคลที่มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯหรือบริษัทย่อย ตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยและประกำศของ
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์ หรือของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ไม่ถือ ว่ำอยู่ภำยใต้
ขอบข่ำยอ ำนำจของกรรมกำรผู้จัดกำรในกำรพิจำรณำและสิทธิออกเสียงในนิติกรรมดังกล่ำวไม่ว่ำโดยดุลยพินิจของ
ตนเองหรือมอบหมำยให้บุคคลอื่นกระท ำในนำมของตนเอง ในกรณีดังกล่ำว นิติกรรมนั้นจะต้องน ำเสนอเพื่อให้
ได้ควำมเห็นชอบโดยผ่ำนคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อน ำเสนอไปยังคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
(แล้วแต่กรณี) ตำมที่ก ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท และตำมกฎหมำยต่อไป 
 
บทบำทหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำร 

ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำรของบริษัทฯ ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
ให้ท ำหน้ำที่ เกี่ ยวกับกำรด ำเนินธุ รกิจตำมปกติของบริษัทฯ  โดยบริหำรงำนตำมแผนและงบประมำณ 
ที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงเคร่งครัด ซื่อสัตย์ สุจริตและรักษำผลประโยชน์สูงสดุแก่บริษัท และผู้ถือหุน้
ไม่ท ำกำรใดที่มีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ลักษณะขัดแย้งกับบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มโดยหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบประกอบด้วย 

1. บริหำรงำนของบริษัทฯ ตำมแผนธุรกิจและกลยุทธ์กำรด ำเนินธุรกิจตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทอนุมัติ 
2. พิจำรณำทบทวนวัฒนธรรมองค์กรของบริษัทฯ  เพื่อสนับสนุนวิสัยทัศน์  พันธกิจ และกลยุทธ์ของบริษัทฯ  
3. จัดท ำและเสนอรำยงำนกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในเรื่องที่ส ำคัญ 

อย่ำงสม่ ำเสมอ รวมถึงกำรจัดท ำรำยงำนเรื่องอ่ืนใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทต้องกำร 
4. จัดหำข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมของบริษัทฯ ให้แก่คณะกรรมกำรบริษัทฯ รวมถึงข้อมูลอื่น 

ที่คณะกรรมกำรบริษัทต้องกำร 
5. มอบอ ำนำจช่วง และ/หรือ มอบหมำยให้บุคคลอื่นปฏิบัติงำนเฉพำะอย่ำงแทนได้ โดยอยู่ในขอบเขต 

ที่เป็นไปตำมระเบียบข้อก ำหนด หรือค ำสั่งที่คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ บริษัทฯ ได้ก ำหนดไว้ 
6. เป็นตัวแทนของบริษัทฯ ในกำรติดต่อกับบุคคลภำยนอก 
7. ปฏิบัติหน้ำที่อื่นตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
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กำรประเมินผลงำนของกรรมกำรผู้จัดกำร 
กรรมกำรบริษัทฯ ที่ไม่ใช่ผู้บริหำรมีหน้ำที่ท ำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรผู้จัดกำรเป็นประจ ำ

ทุกปี ซึ่งในแต่ละปีคณะกรรมกำรบริษัทฯ จะวัดผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรผู้จัดกำรในรอบปีที่ผ่ำนมำ ทั้งนี้ 
กรรมกำรผู้จัดกำรจะต้องน ำเสนอผลกำรด ำเนินงำนในด้ำนต่ำงๆ เช่น แนวทำงกำรบริหำรจัดกำรธุรกิจกำรพัฒนำ
องค์กร พร้อมทั้งชี้แจงผลกำรบริหำรจัดกำรในปัจจุบัน ทั้งในแง่ของผลส ำเร็จและอุปสรรค รวมถึงควำมสำมำรถในกำร
ขยำยโอกำสและกำรแข่งขันทำงธุรกิจ นโยบำยด้ำนสังคมและสิ่งแวดล้อม และกำรตอบสนองต่อนโยบำยของรัฐบำล
ในด้ำนต่ำงๆ เป็นต้น 
 

6. กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำร 

6.1 กำรสรรหำกรรมกำรบริษัท 

 บริษัทฯ มีคณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ท ำหน้ำที่ด้ำนกำรสรรหำและพิจำรณำ
โครงสร้ำงค่ำตอบแทนส ำหรับกรรมกำรบริษัท  ซึ่งจะพิจำรณำคุณสมบัติเบื้องต้นของกรรมกำรตำมเกณฑ์ที่กฎหมำย 
ที่เกี่ยวข้องก ำหนด รวมทั้งพิจำรณำจำกปัจจัยในด้ำนอื่นๆ มำประกอบกัน เช่น ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ ที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจ และควำมเอื้อประโยชน์ ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นต้น เพื่ อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำร
บริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจำรณำแต่งตั้ง (แล้วแต่กรณี) โดยมีหลักเกณฑ์และขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 1. กรรมกำรของบริษัทต้องปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมก ฎหมำย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ 
ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
 2. คณะกรรมกำรบริษัท  ประกอบด้วยกรรมกำรอย่ำงน้อย 5 คน และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวน
กรรมกำรทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย และกรรมกำรต้องมีคุณสมบัติตำมที่กฎหมำยที่เกี่ยวข้องก ำหนด 
 3. ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปีทุกครำว ให้กรรมกำรพ้นจำกต ำแหน่งเป็นจ ำนวนหนึ่งในสำมของ
จ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดในขณะนั้น ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะพ้นจำกต ำแหน่งไม่อำจแบ่งออกได้พอดีหนึ่งในสำม  
ก็ให้ใช้จ ำนวนที่ใกล้เคียงกันกับหนึ่งในสำม แต่ไม่เกินหนึ่งในสำมของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด กรรมกำรที่จะต้องออก
จำกต ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภำยหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้น ให้จับฉลำกกันว่ำผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป 
ให้กรรมกำรผู้ที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจำกต ำแหน่งโดยกรรมกำรซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งแล้วนั้นอำจได้รับ
เลือกตั้งใหม่ได้ 
 4. คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะเป็นผู้คัดเลือก และสรรหำบุคคลที่มีควำมรู้
ควำมสำมำรถเหมำะสมกับกิจกำรของบริษัทฯ รวมทั้งพิจำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำรเพื่อน ำเสนอ ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
เพื่อพิจำรณำอนุมัติ 
 5. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมกำร โดยใช้เสียงข้ำงมำกตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรดังต่อไปนี้ 
    5.1 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่ง มีคะแนนเสียงเท่ำกับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
    5.2 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดเลือกต้ังบุคคลเดียว 
        หรือ หลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได้  
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  5.3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำ เป็นผู้ได้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำร 
         เท่ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับ 

                   กำรเลือกตั้งในล ำดับถัดลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือ 
                   จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธำนที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขำด 

 6. ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระให้คณะอนุกรรมกำรสรรหำ
และพิจำรณำค่ำตอบแทนท ำกำรคัดเลือกและน ำเสนอบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำย 
มหำชนเข้ำเป็นกรรมกำรแทนต ำแหน่งกรรมกำรที่ว่ำงในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครำวถัดไปเว้นแต่วำระของ
กรรมกำรผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่ำสองเดือนโดยบุคคลซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรดังกล่ำวจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงเท่ำ
วำระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมกำรซึ่งตนเข้ำแทน โดยมติดังกล่ำวของคณะกรรมกำรจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่ำสำมในสี่ของจ ำนวนกรรมกำรที่ยังเหลืออยู่ 
 7. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอำจลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระได้ด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่ำสำมในสี่ของจ ำนวนผู้ถือหุ้นที่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีจ ำนวนหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำ
กึ่งหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 

6.2. กำรสรรหำกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ 
     คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 3 คน โดยมีวำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละ 3 ปี 
คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนมีนโยบำยในกำรสรรหำกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิ สระ  
ให้สอดคล้องกับประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่ ทจ.39/2559 เรื่อง กำรขออนุญำตและกำรอนุญำตให้เสนอ
ขำยหุ้นที่ออกใหม่ โดยจะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
 1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯทั้งนี้  ให้นับรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่ เกี่ยวข้อง  
ของกรรมกำรอิสระรำยนั้นๆ ด้วย 
  2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ 
  3. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลักษณะที่เป็น บิดำ
มำรดำ คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือบุคคล  
ที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
 4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่        
หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน  
  5. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 

 นอกจำกนี้ กรรมกำรอิสระที่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 คน จะต้องเป็นบุคคลที่มีควำมรู้
และประสบกำรณ์ด้ำนกำรบัญชีหรือกำรเงินเพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบ
กำรเงินได้ รวมทั้งคณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะพิจำรณำคุณสมบัติในด้ำนอื่นๆ ประกอบด้วย  
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เช่น ประสบกำรณ์ในธุรกิจควำมเชี่ยวชำญเฉพำะทำงที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ ควำมมีจริยธรรม เป็นต้น ส ำหรับหลักเกณฑ์
และวิธีกำรแต่งตั้งกรรมกำรตรวจสอบ ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรแต่งตั้งกรรมกำรบริษัทฯ กรรมกำรตรวจสอบ
ซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับกำรแต่งตั้งให้กลับมำด ำรงต ำแหน่งใหม่ได้ กรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบ
ว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นใดนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนคัดเลือก
และน ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เป็นกรรมกำร
ตรวจสอบเพื่อให้กรรมกำรตรวจสอบมีจ ำนวนครบตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ก ำหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมกำร
ตรวจสอบแทนจะอยู่ในต ำแหน่งได้เพียงวำระที่เหลืออยู่ของกรรมกำรตรวจสอบซึ่งตนทดแทน 
 

 6.3. กำรสรรหำอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 คณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู้แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ซึ่งจะประกอบด้วยกรรมกำร          
หรือผู้บริหำรระดับสูงที่มำจำกสำยงำนต่ำงๆ รวมแล้วไม่เกิน 5 คน โดยก ำหนดให้ประธำนคณะอนุกรรมกำร 
บริหำรควำมเสี่ยง ต้องเป็นกรรมกำรอิสระ  ทั้งนี้ คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงมีวำระกำรปฏิบัติงำนตำมวำระ
ของกำรเป็นกรรมกำรบริษัทฯ และก ำหนดให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อยปีละ 2 ครั้ง โดยองค์ประชุมของคณะอนุกรรมกำร
บริหำรควำมเสี่ยงต้องมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 คน เข้ำร่วมประชุม 

 

6.4. กำรสรรหำอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
คณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู้แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ซึ่งจะประกอบด้วย

กรรมกำรไม่เกิน 4 คน โดยก ำหนดให้ประธำนคณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนต้องเป็นกรรมกำรอิสระ 
ทั้งนี้  กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนมีวำระกำรปฏิบัติงำนตำมวำระของกำรเป็นกรรมกำรบริษัท  
และหนดให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อยปีละ 2 ครั้ง โดยองค์ประชุมของคณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน
ต้องมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 คนเข้ำร่วมประชุม 
 

 6.5. กำรสรรหำอนุกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีและควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
CG&CSR) 
 คณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู้แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

และสิ่งแวดล้อม (CG&CSR)  ซึ่งจะประกอบด้วยกรรมกำรไม่เกิน 4 คน โดยก ำหนดให้ประธำนอนุกรรมกำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดีและควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CG&CSR)  ต้องเป็นกรรมกำรอิสระ ทั้งนี้ คณะอนุกรรมกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CG&CSR)  มีวำระกำรปฏิบัติงำนตำมวำระของ
กำรเป็นกรรมกำรบริษัทและก ำหนดให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อยปีละ 2 ครั้ง โดยองค์ประชุมของอนุกรรมกำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดีและควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CG&CSR) ต้องมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 คนเข้ำร่วมประชุม 
 

 6.6. กำรสรรหำกรรมกำรบริหำร 
 คณะกรรมกำรบริษัท  เป็นผู้แต่งตั้งกรรมกำรบริหำร โดยเลือกจำกกรรมกำรหรือผู้บริหำรระดับสูงของบริษัท 
และบริษัทย่อยที่สำมำรถบริหำรงำนในเรื่องที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนตำมปกติธุรกิจและงำนบ ริหำรของบริษัท  
และสำมำรถก ำหนดนโยบำยแผนธุรกิจ งบประมำณ โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน รวมถึงกำรตรวจสอบและติดตำม
ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด 
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 6.7. กำรสรรหำผู้บริหำร 
 คณะกรรมกำรบริษัท  และ/หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท จะพิจำรณำแต่งตั้ง 
ผู้บริหำรจำกบุคลำกรที่มีประสบกำรณ์และมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำนในสำยงำนที่เกี่ยวข้อง 
 
7. ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร  
 บริษัทฯ มีนโยบำยจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรในระดับที่เหมำะสม โดยค ำนึงถึงผลกำรด ำเนินงำน
ของบริษัท และควำมสอดคล้องกับธุรกิจ และอุตสำหกรรมเดียวกัน รวมถึงควำมเหมำะสมกับหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ
ของกรรมกำร และผู้บริหำรแต่ละท่ำน โดยบริษัทฯ ใช้ควำมระมัดระวังในกำรจ่ำยค่ำตอบแทนผู้บริหำรของบริษัทให้อยู่
ในระดับที่เหมำะสม และเป็นอัตรำที่แข่งขันได้ในกลุ่มธุรกิจเดียวกันเพื่อที่จะดูแลและรักษำผู้บริหำรที่มีคุณภำพไว้   
ผู้บริหำรที่ได้รับมอบหมำยภำระหน้ำที่และควำมรับผิดชอบเพิ่มขึ้นจะได้รับค่ำตอบแทนเพิ่มที่เหมำะสมกับหน้ำที่และ 
ควำมรับผิดชอบ ทั้งนี้บริษัทฯ จัดให้มีค่ำตอบแทนกรรมกำรไว้อย่ำงชัดเจนและโปร่งใส และได้ผ่ำนกำรพิจำรณำจำก
คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ก่อนน ำเสนอเพื่อขออนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น  โดยก ำหนดให้มี
กำรเปิดเผยค่ำตอบแทนที่จ่ำยให้แก่กรรมกำรและผู้บริหำรตำมแบบที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ 
ตลำดหลักทรัพย์ก ำหนด   
 

7.1 ค่ำตอบแทนกรรมกำร 

 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนได้พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรที่เป็นธรรมและ
สมเหตุสมผลสอดคล้องกับภำระควำมรับผิดชอบของกรรมกำร สถำนะทำงกำรเงินของบริษัทฯ และเปรียบเทียบกับ
บริษัทที่จดทะเบียนใน ตลท. ที่อยู่ในอุตสำหกรรมและธุรกิจที่มีขนำดใกล้เคียงกัน รวมถึงได้เทียบเคียงกับค่ำเฉลี่ย 
ของบริษัทจดทะเบียนจำกรำยงำนผลส ำรวจอัตรำค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทจดทะเบียนของสมำคมส่งเสริมสถำบัน
กรรมกำรบริษัทไทยแล้ว โดยก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นเบี้ยประชุมและโบนัส ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ขออนุมัติค่ำตอบแทน
กรรมกำรจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว ดังนี้ 
 

1. ค่ำตอบแทนท่ีเป็นเบี้ยประชุม 
 

     เบี้ยประชุมกรรมกำร และกรรมกำรตรวจสอบ บริษัทฯ มีค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงินดังนี้ 
   เบี้ยประชุมกรรมกำร ก ำหนดจำ่ยเป็นรำยครั้งในอัตรำดังนี้ 
 

   ประธำนกรรมกำรบริษัท     20,000  บำท/ครั้ง    
   กรรมกำรบริษัท ท่ำนละ   10,000 บำท/ครั้ง   

เบี้ยประชุมกรรมกำรตรวจสอบ ก ำหนดจ่ำยเป็นรำยครั้งในอัตรำดังนี้ 
 

   ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ      20,000 บำท/ครั้ง    
                  กรรมกำรตรวจสอบ ท่ำนละ  10,000 บำท/ครั้ง 
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  2. ค่ำตอบแทนท่ีเป็นเงินโบนัส 
      ก ำหนดค่ำตอบแทนที่เป็นเงินโบนัสส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี   2561  เป็นจ ำนวนเงิน 
ไม่เกิน 3,500,000 บำท (สำมล้ำนห้ำแสนบำทถ้วน) โดยพิจำรณำตำมควำมเหมำะสมและควำมเกี่ยวโยงของ                 
ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท  ทั้งนี้กำรจัดสรรเงินโบนัสส ำหรับคณะกรรมกำรมอบหมำยให้ประธำนกรรมกำรเป็น                   
ผู้จัดสรรเงินโบนัส  
 
  3.ค่ำตอบแทนอ่ืนของกรรมกำร 
     -ไม่มี- 
 
รำยละเอียดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในปี 2562 

 

หมำยเหต ุ:   1. * รวมคำ่เบี้ยประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 
7.2 ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 

 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ได้พิจำรณำและก ำหนดค่ำตอบแทนที่เหมำะสมของกรรมกำร
ผู้จัดกำร และผู้บริหำร ทั้งในระยะสั้น และระยะยำว โดยค ำนึงถึงผลกำรด ำเนินงำนในปีที่ผ่ำนมำซึ่งเชื่อม โยงกับดัชนี
วัดผลส ำเร็จ ทั้งในรูปตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงินตำมที่ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร ผลกำรส ำรวจค่ำตอบแทน
ของบริษัทในอุตสำหกรรมเดียวกัน เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทฯ มีโครงสร้ำงค่ำคอบแทนที่เหมำะสมกับงำนและสำมำรถ
แข่งขันได้ 
 
 
 

รำยชื่อ 
รำยละเอียดค่ำตอบแทน 

ค่ำเบี้ยประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท 

โบนัส รวมสุทธ ิ

1. นพ.ดร.วิชำญ            วิทยำศัย 80,000 636,363.64 716,364 
2. นำยอัครวิทย์           ขันธ์แก้ว 40,000 477,272.73 517,273 
3. ดร.ธรรมนูญ               อำนนัโทไทย* 120,000 477,272.73 597,273 
4. ดร.บุญญำบำรมี         สว่ำงวงศ์* 80,000 318,181.82 398,182 
5. นำงนำรถฤดี            ธรรมวัน* 80,000 318,181.82 398,182 
6. นำยสุวัฒน ์            เหลืองวิริยะ 40,000 318,181.82 358,182 
7. ดร.วรดิศ            ธนภัทร 40,000 318,181.82 358,182 
8. นำยสุทัศน ์            บุณยอุดมศำสตร์ 40,000 318,181.82 358,182 
9. นำงสำวณัฐพรรณ     เหลืองวิริยะ 40,000 318,181.82 358,182 

รวม 560,000 3,500,000.00 4,060,000 
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    ค่ำตอบแทนรวมของผู้บริหำร ในปี 2562  เป็นเงินรวมทั้งสิ้น 16,616,760 บำท 

 
8. บุคลำกร 
 พนักงำนเป็นทรัพยำกรที่มีคุณค่ำและส ำคัญยิ่งในกำรขับเคลื่อนบริษัทให้สำมำรถด ำเนินงำนได้บรรลุเป้ำหมำย 
ในกำรสร้ำงมูลค่ำกิจกำร และกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน ควบคู่ไปกับกำรสร้ำงควำมสุขในกำรท ำงำนและควำมเชื่อม่ันให้แก่
บุคลำกรและผู้มีส่วนได้เสียทุกภำคส่วน บริษัทจึงก ำหนดนโยบำยเกี่ยวกับพนักงำนที่ครอบคลุมองค์ประกอบทั้งด้ำนกำร
บริหำร  กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล รวมทั้งด้ำนสังคม สิ่งแวดล้อม จริยธรรม และกำรต่อต่ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น               
เพื่อมุ่งมั่นพัฒนำ และเสริมสร้ำงศักยภำพ สมรรถนะ และพฤติกรรมให้แก่พนักงำนให้มีควำมสอดคล้องกับค่ำนิ ยม
องค์กร ที่ตอบสนองทิศทำงกลยุทธ์  เป้ำหมำยกำรประกอบธุรกิจ และสังคมโดยรวมเป็นส ำคัญ ทั้งนี้ในระยะเวลำ 3 ปี   
ที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพำทด้ำนแรงงำนใดๆ ทั้งสิ้น 
 

 ในปี 2562  บริษัทฯ ไม่มีกำรเปลี่ยนแปลงจ ำนวนพนักงำนอยำ่งมีนัยส ำคัญ  โดยจ ำนวนพนักงำนในปี 2562 
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  (ไม่รวมผู้บริหำรระดับสูง) รวมทัง้สิ้นจ ำนวน 1,023 คน แบ่งเปน็พนักงำนบริษัทฯ  
จ ำนวน 416  คน  และพนักงำนของบริษัทย่อยจ ำนวน  607 คน 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

หมายเหตุ :   “BWG” หมายถึง บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ากัด (มหาชน) , “ AKP”  หมายถึง บริษัท อัคคีปราการ จ ากัด)มหาชน( ,            
“BWC”  หมายถึง   บริษัท เบตเตอร์ เวสท์ แคร์ จ ากัด  “BWT” หมายถึง บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ ทรานสปอร์ต จ ากัด   “BME” หมายถึง            
บริษัท เบตเตอร์ มี จ ากัด “ETC” หมายถึง บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จ ากัด )มหาชน( และในเครือ   
 
 
 

รำยละเอียด ปี 2561 ปี 2562 

เงินเดือน 14,070,200 15,871,200 

โบนัส 1,087,650 - 
เงินสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ 685,584 745,560 

รวม 15,843,434 16,616,760 

จ ำนวนคน 
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กำรจ่ำยค่ำตอบแทนและและสวัสดิกำรพนักงำน 
 

 กำรจ่ำยค่ำตอบแทน 
บริษัทมีนโยบำยและหลักเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทนพนักงำนให้อยู่ในระดับที่สำมำรถแข่งขันได้ในตลำดแรงงำน 

โดยประกำศนโยบำยเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรระบบค่ำตอบแทน และสวัสดิกำรต่ำง  ส ำหรับพนักงำนอย่ำงเป็นธรรม
ตำมควำมเหมำะสมของต ำแหน่งหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ และสอดคล้องกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท  ทั้งในระยะ
สั้นและระยะยำว  กำรก ำหนดค่ำตอบแทนจะพิจำรณำจำกควำมส ำคัญของค่ำงำนควบคู่ไปกับภำวะทำงเศรษฐกิจของ
ประเทศและอัตรำค่ำตอบแทนในตลำดแรงงำน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในธุรกิจประเภทเดียวกัน เพื่อให้ค่ำตอบแทนของ
บริษัทอยู่ในระดับที่สำมำรถแข่งขันได้ และสำมำรถจูงใจผู้ที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถไว้กับบริษัท 

ส ำหรับกำรก ำหนดค่ำตอบแทนพนักงำนแรกเข้ำที่ยังไม่มีประสบกำรณ์ อัตรำค่ำจ้ำงแรกเข้ำจะเป็นไป                 
ตำมโครงสร้ำงค่ำจ้ำงของบริษัทเทียบเคียงกับธุรกิจเดียวกัน และส ำหรับพนักงำนแรกเข้ำที่มีประสบกำรณ์จะได้รับกำร
พิจำรณำค่ำตอบแทนตำมประสบกำรณ์เฉพำะที่ตรงกับต ำแหน่งงำนนั้นๆ  ร่วมกับระยะเวลำของประสบกำรณ์ท ำงำน 
และเทียบเคียงกับค่ำตอบแทนของบุคคลภำยในบริษัทที่มีสถำนะและต ำแหน่งเดียวกัน รวมทั้งพิจำรณำถึงเหตุผล
ควำมจ ำเป็นของบริษัทอย่ำงเหมำะสม และสอดคล้องกับสถำนกำรณ์ประกอบธุรกิจของบริษัทร่วมด้วย ทั้งนี้ กำรจ่ำย
ค่ำตอบแทนของบริษัท ประกอบด้วยค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ได้แก่ เงินเดือน และ โบนัส ซึ่งจะผันแปรตำมต ำแหน่ง
งำน และผลกำรปฏิบัติงำนในแต่ละปีของแต่ละบุคคล ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ ตำมที่กฎหมำยก ำหนดและค่ำใช้จ่ำย
เดินทำงในกรณีที่มีกำรเดินทำงไปปฏิบัติงำนนอกสถำนที่ และที่ไม่เป็นตัวเงิน เช่น สวัสดิกำรต่ำงๆ  
  

 สวัสดิกำรพนักงำน 
 เพื่อให้พนักงำนมีหลักประกันที่ดีมีควำมมั่นคง มั่นใจ และพร้อมอุทิศตนให้กับกำรสร้ำงสรรค์ผลงำนที่ดีที่สุด
ตำมภำรกิจและควำมรับผิดชอบ บริษัทได้จัดสวัสดิกำรต่ำงๆ ตำมที่กฎหมำยก ำหนด  และจัดสวัสดิกำรเพิ่มเติม 
นอกเหนือจำกที่กฎหมำยก ำหนด ได้แก่ สวัสดิกำรช่วยเหลือกรณีประสบสำธำรณภัย  สวัสดิกำรเกี่ยวกับกำรประกัน
อุบัติเหตุ สวัสดิกำรเกี่ยวกับกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี สวัสดิกำรเงินช่วยเหลือกรณีมรณกรรม  สวัสดิกำรเงินช่วยเหลือ
ในกำรคลอดบุตร และสวัสดิกำรเงินกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ  ทั้ งนี้ เกณฑ์ในกำรก ำหนดสวัสดิกำรต่ำงๆ  
เป็นไปตำมระเบียบและค ำสั่งที่เกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ ส ำหรับกำรจัดสวัสดิกำรเงินกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ มีวัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมกำรออมและเสริมสร้ำงควำมมั่นคงในชีวิต ให้แก่พนักงำนทั้งในระยะสั้นและระยะยำวหลังเกษียณอำยุอย่ำง
เป็นรูปธรรม 
ค่ำตอบแทนบุคลำกร (เงินเดือน และโบนัส) ในปี 2560-2562 

 

รำยละเอียด ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

เงินเดือนรวม 84,743,412 81,110,695 86,243,485 

โบนัสรวม 7,781,177 6,613,092 - 

เงินสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชพี 2,723,625 2,097,933 2,174,531 

รวม 95,248,214 89,821,720 88,418,016 
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กำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร 
บริษัทฯ ตระหนักดีว่ำพนักงำนเป็นทรัพยำกรส ำคัญที่จะท ำให้บริษัทฯ ประสบควำมส ำเร็จและเติบโตก้ำวหน้ำ

ทำงธุรกิจอย่ำงยั่งยืน บริษทัฯ จึงมีควำมมุ่งม่ันในกำรพัฒนำศักยภำพของพนักงำนอย่ำงชัดเจนเป็นระบบ และต่อเนื่อง
โดยมีกำรก ำหนดนโยบำยกลยุทธ์เป้ำหมำย และตัวชี้วัดด้ำนกำรพัฒนำพนักงำนให้สอดคล้องกับทิศทำงและ
ยุทธศำสตร์กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท  รวมถึงเร่งเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพของพนักงำน เพื่อให้สำมำรถรองรับ
ต่อกำรขยำยธุรกิจของกลุ่มบริษัท อย่ำงต่อเนื่อง ด้วยกำรเตรียมควำมพร้อมของบุคลำกรทุกระดับ รวมถึงควำมพร้อม
ของบุคลำกรที่จะด ำรงต ำแหน่งส ำคัญในอนำคตด้วยเครื่องมือที่หลำกหลำย เช่น กำรจัดอบรมทั้งภำยในและภำยนอก   
กำรฝึกอบรมโดยลงมือปฏิบัติ กำรหมุนเวียนงำน  กำรมอบหมำยงำน 
 

ทั้งนี้บริษัทฯ ได้พัฒนำพนักงำนให้มีควำมรู้และทักษะที่เหมำะสม กับต ำแหน่งงำนในปัจจุบันรวมถึงพัฒนำ
พนักงำนให้มีศักยภำพทั้งในด้ำนทักษะวิชำชีพ และภำวะผู้น ำเพื่อเตรียมควำมพร้อมส ำหรับควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ
ให้แก่พนักงำนสำมำรถเติบโตควบคู่ไปกับองค์กร อีกด้วย 
 

ในปี 2562 บริษัทฯ ได้พัฒนำให้พนักงำนมีควำมรู้และทักษะที่เหมำะสม กับต ำแหน่งงำนในปัจจุบันรวมถึง
พัฒนำพนักงำนให้มีศักยภำพทั้งในด้ำนทักษะวิชำชีพ และภำวะผู้น ำเพื่อเตรียมควำมพร้อมส ำหรับควำมก้ำวหน้ำใน
อำชีพ และสำมำรถเติบโตควบคู่ไปกับองค์กร ซึ่งในปี 2562  ได้มีกำรก ำหนดแผนพัฒนำบุคลำกรที่เหมำะสมส ำหรับ
พนักงำนในแต่ละระดับครอบคลุมทั้งทักษะทำงด้ำนกำรบริหำรจัดกำร และควำมรู้เฉพำะทำงวิชำชีพ  ผ่ำนจำกกำรจัด
อบรมทั้งจำกพนักงำนหรือผู้บริหำรภำยในบริษัทที่มีควำมรู้  ควำมเชี่ยวชำญ และจำกวิทยำกรผู้เชี่ยวชำญภำยนอก  
โดยมีจ ำนวนชั่วโมงกำรฝึกอบรมรวมทั้งหมด 590.10 ชั่วโมง/ปี  เฉลี่ยชั่วโมงกำรอบรม 29.70  คน / ปี 
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นโยบายการก ากับดูแลกจิการ 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ตระหนักถึงหลักกำรของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ซึ่งเป็นปัจจัยส ำคัญในกำรด ำเนิน
กิจกำรของบริษัทฯ เพื่อกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน อีกทั้งยังมีควำมเชื่อมั่นเป็นอย่ำงยิ่งว่ำเป็นปัจจัยส ำคัญในกำรเพิ่มมูลค่ำ 
และผลตอบแทนสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยในระยะยำว คณะกรรมกำรบริษัท จึงได้ก ำหนดและให้ควำม
เห็นชอบนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรเพื่อส่งเสริมควำมโปร่งใส ในกำรบริหำรกิจกำรของบริษัทฯ คุ้มครองสิทธิของ           
ผู้ถือหุ้นรำยย่อยและผู้มีส่วนได้เสียทุกภำคส่วน ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้เข้ำมำมีส่วนร่วม ในกำรควบคุมดูแลกำร
ด ำเนินกำรของบริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อให้กิจกำรของบริษัทฯ  มีควำมม่ันคง และก ำหนดปรัชญำ
และจรรยำบรรณในกำรท ำธุรกิจ เพื่อให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วยควำมโปร่งใส สุจริต ยุติธรรม และ            
มีควำมรับผิดชอบต่อสังคมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรนั้นได้ก ำหนดให้มีกำรจัดท ำขึ้นตำมหลักกำรก ำกับดูแลที่ดี   
ซึ่ งคณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำปรับปรุ งและอนุมัตินโยบำยกำรก ำ กับดูแลกิจกำรเป็นประจ ำทุกปี  
เพื่อเป็นกำรยกระดับกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ ให้มีมำตรฐำนยิ่งขึ้น และสอดคล้องกับหลักกำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดีของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  
และสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย บริษัทฯ ได้จัดท ำคู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และจรรยำบรรณ 
ในกำรด ำเนินธุรกิจเพื่อให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ทั้งคณะกรรมกำร คณะผู้บริหำร  และพนักงำน  
ได้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติที่ดีในกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่รับผิดชอบ นอกจำกนั้น บริษัทฯ ยังได้จัดท ำจรร ยำบรรณ 
ในกำรด ำเนินธุรกิจโดยได้รวบรวมไว้ในคู่มือฉบับดังกล่ำวอีกด้วย เนื่องด้วยบริษัทฯ ต้องกำรที่จะส่งเสริมให้กรรมกำร 
ผู้บริหำร และพนักงำน ปฏิบัติงำน และด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่ำงโปร่งใส  ตรงไปตรงมำเป็นไปตำมกฎหมำย 
ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม หลีกเลี่ยงกิจกรรมที่อำจน ำไปสู่กำรขัดแย้งกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งผู้บริหำรควร
เป็นแบบอย่ำงที่ดีต่อผู้ใต้บังคับบัญชำของตนอีกด้วย 

จำกกำรบริหำรงำนโดยยึดถือแนวปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  และตระหนักถึงควำมส ำคัญและ
ควำมรับผิดชอบที่มีต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทอย่ำงต่อเนื่อง  ส่งผลให้ในปี 2562 บริษัทได้รับกำรประเมิน
จำกหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล และจำกองค์กรต่ำงๆ ดังนี้  

 ได้รับกำรประเมินคุณภำพกำรจัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2562 ในระดับคะแนน 
เท่ำกับร้อยละ 99.00 จำกโครงกำรประเมินคุณภำพกำรจัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้ นของบริษัทจดทะเบียน (AGM 
Assessment Program)  ของสมำคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (Thai Investor Association)  

 ได้รับกำรประเมินผลจำกกำรส ำรวจกำรก ำกับดูแลกิจกำรบริษัทจดทะเบียน ประจ ำปี 2562 (CGR 
2019) จำกสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (Thai Institute of Directors - IOD) ในคะแนนระดับ “ดีเลิศ” 

 รำงวัล SET Sustainability Awards ประเภทรำงวัล Thailand Sustainability Investment 2019 
โดยตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 
 

9.  กำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี 
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 รำงวัล ESG100 Certificate ปี 2019 ต่อเนื่องเป็นปีที่ 5 ในฐำนะบริษัทจดทะเบียน ที่มีควำม 
โดดเด่นในกำรด ำเนินธุรกิจด้ำนสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมภิบำล (Environmental, Social and Governance: ESG) 
โดย สถำบันไทยพัฒน์  
 

ในปี 2560 คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ได้ออกหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับ
บริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (Corporate Governance Code : “CG Code ปี 2560”)  เพื่อเป็นหลักปฏิบัติให้
คณะกรรมกำรบริษัทน ำไปปรับใช้ในกำรก ำกับดูแลให้กิจกำรมีผลประกอบกำรที่ดีในระยะยำว น่ำเชื่อถือส ำหรับผู้ถือหุ้น 
และเพื่อประโยชน์ในกำรสร้ำงคุณค่ำให้กิจกำรอย่ำงยั่งยืน ซึ่งหลักปฏิบัติส ำหรับคณะกรรมกำรบริษัท 8 ข้อหลัก คือ  

1. ตระหนักถึงบทบำทและควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรในฐำนะผู้น ำองค์กรที่สร้ำงคุณค่ำ
ให้แก่กิจกำรอย่ำงยั่งยืน 

2. ก ำหนดวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักของกิจกำรที่เป็นไปเพื่อควำมยั่งยืน 
3. เสริมสร้ำงคณะกรรมกำรที่มีประสิทธิผล 
4. สรรหำและพัฒนำผูบ้ริหำรระดบัสูงและกำรบริหำรบุคลำกร 
5. ส่งเสริมนวัตกรรมและกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ 
6. ดูแลให้มีระบบกำรบรหิำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสม 
7. รักษำควำมน่ำเชื่อถือทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยข้อมูล 
8. สนับสนุนกำรมีส่วนร่วมและกำรสื่อสำรกับผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมกำรบริษัท มีมติพิจำรณำกำรน ำหลักปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ส ำหรับบริษัทจด
ทะเบียนปี 2560 หรือ Corporate Governance Code (CG Code)  มำปรับใช้โดยได้พิจำรณำและตระหนักถึงบทบำท
หน้ำที่ในฐำนะผู้น ำองค์กร Governing Board)  และกรรมกำรทั้งหมดได้พิจำรณำน ำหลักปฏิบัติดังกล่ำว โดยรำยละเอียด 
ครอบคลุมถึงประโยชน์และควำมส ำคัญของกำรน ำหลักปฏิบัติตำม CG Code  เพื่อน ำไป ใช้สร้ำงคุณค่ำให้แก่กิจกำร
อย่ำงยั่งยืนเป็นอย่ำงดีแล้ว  อย่ำงไรก็ตำมส ำหรับหลักปฏิบัติที่ยังไม่เหมำะสมในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ นั้น 
คณะกรรมกำรบริษัทได้มีกำรพิจำรณำ และออกมำตรกำรทดแทนที่เหมำะสม รวมถึงได้บันทึกไว้เป็นส่วนหนึ่งของมติ
คณะกรรมกำรเพื่อให้มีกำรพิจำรณำทบทวนเป็นประจ ำทุกปี  ซึ่งบริษัทได้เปิดเผยนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของ
บริษัทไว้บนเว็บไซต์เพื่อกำรสื่อสำรภำยนอกองค์กร และเผยแพร่เพื่อกำรสื่อสำรให้พนักงำนในองค์กรรับทรำบกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัท และส่งเสริมให้พนักงำนมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำว    

นอกจำกนี้บริษัทฯ ยืดถือและให้ควำมส ำคัญกับกำรดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560    
ซึ่งครอบคลุมหลักกำรของ OECD (Organisation for Economic Co-operation and Development)  ทั้ง 5 หมวด  
มำใช้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำนโยบำยที่ครอบคลุมถึงสิทธิและควำมเท่ำเทียมกันของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
โครงสร้ำง บทบำทหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบและควำมเป็นอิสระของคณะกรรมกำร  กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 
กำรควบคุมและกำรบริหำรควำมเสี่ยง ตลอดจนจริยธรรมทำงธุรกิจ เพื่อให้กำรบริหำรงำน และกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและโปร่งใส โดยหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีครอบคลุมหลักกำร  5 หมวดมีดังนี้ 
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บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคัญกับผู้ถือหุ้นในฐำนะนักลงทุนในหลักทรัพย์และเจ้ำของบริษัท โดยควบคุมบริษัท  
ผ่ำนคณะกรรมกำรบริษัทที่ผู้ถือหุ้นได้แตง่ตั้งให้ท ำหน้ำที่แทนตน และมีสิทธิในกำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรเปลี่ยนแปลงที่
ส ำคัญของบริษัท  ดังนั้นบริษัทจึงมีนโยบำยในกำรสนับสนุนส่งเสริม และอ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของ
ตน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งสิทธิขั้นพื้นฐำนของผู้ถือหุ้น อันได้แก ่

•  สิทธิในกำรซื้อ ขำย หรือโอนหุ้นของบริษัทตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
•  สิทธิในกำรไดร้ับข้อมูลสำรสนเทศที่ถูกต้องครบถว้น เพียงพอทันเวลำ ในรูปแบบที่เหมำะสมต่อกำรตัดสินใจ 
    เพื่อติดตำมกำรด ำเนินงำน รวมถึงบริษัทไม่มีนโยบำยในกำรที่จะกีดกันหรือสร้ำงอุปสรรคในกำรสื่อสำร 

     ระหว่ำงกันของผู้ถือหุ้นทุกๆ รำย 
•  สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  แสดงควำมคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะกำรซักถำมในกำรประชุมผู้ถือหุ้น 
    และร่วมพิจำรณำตัดสินใจในเรื่องที่ส ำคัญต่ำงๆ ของบริษัท 
•  สิทธิในกำรแต่งตั้ง ถอดถอนกรรมกำร 
•  สิทธิในกำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญช ี
•  สิทธิในกำรได้รับส่วนแบ่งผลก ำไรของบริษัทในรูปแบบของเงินปันผลอยำ่งเท่ำเทียมกัน 
•  สิทธิในกำรได้รับใบหุ้น โอนหุ้น กำรรับซื้อหุ้นคืน อยำ่งเท่ำเทียมกันในนำมบริษัท 
•  สิทธิในกำรก ำหนดหรือแก้ไขวัตถุประสงค์ ขอ้บังคับ และหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท 
•  สิทธิอื่นๆ ตำมบทบัญญัติที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยกฎระเบียบอื่นใดที่เกี่ยวข้อง รวมถึงขอ้บังคับของบริษัท 

 

และนอกจำกกำรส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิขั้นพื้นฐำนแล้ว บริษัทฯ ยังได้ดูแลและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 
อย่ำงเท่ำเทียม เช่น กำรให้ข้อมูลที่ส ำคัญที่เป็นปัจจุบันผ่ำนเว็บไซต์ และกำรจัดให้ผู้ถือหุ้นเข้ำเยี่ยมชมกิจกำร  
และไม่ได้มีกำรด ำเนินกำรใดๆ อันเป็นกำรละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นแต่อย่ำงใด 
 

กำรจัดประชุมผู้ถือหุ้น 
 
 ในปี 2562 บริษทัได้จัดให้มีกำรประชุมผู้ถือหุ้น 2 ครั้ง 

 1.ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2562  ประชุมเม่ือวันที่ 30 เมษำยน พ.ศ.2562  
 2. ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2562  ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 30 ธันวำคม พ.ศ.2562  เพื่อขอให้ผู้ถือ

หุ้นพิจำรณำและอนุมัติแผนกำรน ำหุ้นของ  ETC  เข้ำจะทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย/ตลำดหลักทรัพย์ 
เอ็มเอไอ 
 
 
 
 

หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 
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ทั้งนี้ที่ผ่ำนมำบริษทัฯ ได้ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เพื่อสิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

1. กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นก่อนวันประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น 

1.1. บริษัทส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม  รวมถึงผู้ถือหุ้นประเภทสถำบัน ได้ใช้สิทธิ            
ในกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนนอย่ำงเต็มที่ 

1.2. เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวำระกำรประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ำรับกำร
เลือกตั้งเป้นกรรมกำรบริษัทในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นเป้นกำรล่วงหน้ำ โดยบริษัทได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นรับทรำบผ่ำน
ระบบข่ำวของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมประกำศหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด และระบุขั้นตอนที่ชัดเจนในกำร
เสนอระเบียบวำระกำรประชุมดังกล่ำวไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.betterworldgreen.com  เมื่อวันที่ 15  
พฤศจิกำยน พ.ศ.2561 โดยสำมำรถเสนอเรื่องมำยังบริษัทได้ตั้งแต่วันที่ 15 พฤศจิกำยน พ.ศ.2561 ถึง 15 มกรำคม 2562  

1.3. บริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นที่มีข้อมูล วัน เวลำ สถำนที่  และวำระกำรประชุม 
โดยมีวัตถุประสงค์ เหตุผลและควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทประกอบในแต่ละวำระ ตลอดจนข้อมูลทั้งหมด 
ที่ เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ตัดสินใจในที่ประชุม ทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ ให้ กับผู้ถือหุ้นทุกรำยได้รับทรำบ  
เพื่อพิจำรณำรำยละเอียดเป็นกำรล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 21 วัน โดยบริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้น 
ทำงไปรษณีย์เม่ือวันที่  6 เมษำยน พ.ศ.2562 ซึ่งในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2562  

มีวำระเพื่อน ำเสนอผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติได้แก่ 
 กำรอนุมัติงบแสดงฐำนะทำงกำรเงินและงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 
 กำรอนุมัติกำรจัดสรรก ำไรสิทธิ เพื่อจ่ำยเงินปันผลและส ำรองตำมกฏหมำย 
 กำรอนุมัติกำรจ่ำยเงินโบนัสส ำหรับคณะกรรมกำร 
 กำรอนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำร  
 กำรอนุมัติกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำร  
 กำรอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี  และกำรก ำหนดค่ำตอบแทน 
 อนุมัติกำรลดทุน และเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 
 อนุมัติกำรออกและเสนอขำยหุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัทแบบมอบอ ำนำจทั่วไป (General Mandate) 
 อนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ 

1.4. บริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2562 ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท 
ที่ www.betterworldgreen.com  ทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ ตั้งแต่วันที่ 21 มีนำคม พ.ศ. 2562  เพื่อให้ผู้ถือหุ้น
สำมำรถเข้ำมำศึกษำขอ้มูลลล่วงหน้ำอยำ่งเพียงพอกอ่นวันประชุมผู้ถือหุ้นไมน่้อยกว่ำ 30  วันก่อนวันประชุม 

1.5. บริษัทได้เปิดโอกำสและก ำหนดหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถส่งค ำถำมล่วงหน้ำก่อนกำร
ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2562 โดยสำมำรถส่งค ำถำมล่วงหน้ำได้ที่ ฝ่ำยเลขำนุกำรบริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน 
จ ำกัด (มหำชน) เลขที่ 488  ซอยลำดพร้ำว 130 (มหำดไทย 2) แขวงคลองจั่น เขตบำงกะปิ กรุงเทพมหำนคร 10240 
หรือ อีเมล : siriphorn.s@bwg.co.th   

 

http://www.betterworldgreen.com/
mailto:siriphorn.s@bwg.co.th
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1.6. บริษัทได้แนบหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. ไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น  
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ ไม่สะดวกเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง สำมำรถมอบอ ำนำจบุคคลอื่นใด หรือกรรมกำรอิสระที่บริษัทได้
แต่งตั้งขึ้นเป็นผู้รับมอบอ ำนำจแทน เพื่อเข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได้  โดยให้ด ำเนินกำรตำม
เง่ือนไขที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะ 

1.7. บริษัทอ ำนวยควำมสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมและออกเสียงอย่ำงเต็มที่ โดย
บริษัทได้ใช้  ห้องพำวิลเลี่ยน  ชั้น  8 โรงแรมเดอะ แกรนด์ โฟร์วิงส์ คอนเวนชั่น  เลขที่ 333 ถนนศรีนครินทร์   
แขวงหัวหมำก  เขตบำงกะปิ กรุงเทพมหำนคร 10240  เป็นสถำนที่จัดประชุม ซึ่งเป็น สถำนที่กว้ำงขวำงเพียงพอ
ส ำหรับรองรับผู้ถือหุ้น และสะดวกต่อกำรเดินทำง รวมทั้งได้จัดเตรียมของว่ำงและเครื่องดื่มไว้รองรับผู้เข้ำร่วมประชุมฯ  
อย่ำงเพียงพอ    

2. กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นในวันประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น 

2.1. บริษัทจัดให้มีบุคลำกรและเทคโนโลยีอย่ำงเพียงพอส ำหรับกำรประชุมผู้ถือหุ้น  ทั้งกำรตรวจสอบเอกสำร 
กำรลงทะเบียนเข้ำร่วมประชุม กำรนับคะแนน และแสดงผลกำรลงคะแนนในแต่ละวำระเพื่อให้กำรด ำเนินกำรประชุม
สำมำรถกระท ำได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย ำ โดยบริษัทให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถลงทะเบียนก่อนเวลำประชุมอย่ำงน้อย 1 ชั่วโมง  
และยังเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเข้ำร่วมประชุมฯ แม้จะพ้นเวลำลงทะเบียนแล้ว สำมำรถออกเสียงลงคะแนน
ได้ในระเบียบวำระที่อยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำและยังไม่ได้มีกำรลงมติ และนับเป็นองค์ประชุมตั้งแต่วำระที่ได้เข้ำร่วม
ประชุมฯ เป็นต้นไป ในปี 2562  บริษัทฯ ใช้โปรแกรมกำรจัดประชุมของบริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด 
(TSD) ในกำรลงทะเบียนและกำรนับคะแนน  
 2.2. บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นในกำรออกเสียงลงคะแนนแบบหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง และเพื่อควำมสะดวก 
ในกำรลงคะแนนและนับคะแนนเสี ยง  บริษัทฯ  ได้จั ดท ำใบลงคะแนนเสี ยงแยกแต่ละระเบียบวำระ  
ส ำหรับกำรลงคะแนนเสียง โดยเฉพำะระเบียบวำระกำรแต่งต้ังกรรมกำร บริษัทฯ ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในกำรลงคะแนนเสียง 
แต่งตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล  รวมทั้งได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นอำสำท ำหน้ำที่เป็นสักขีพยำนในกำรนับคะแนนเสียง 
และจัดให้มีที่ปรึกษำกฎหมำย ท ำหน้ำที่ตรวจสอบกำรนับคะแนนเสียง เพื่อควำมโปร่งใสในกำรลงคะแนนและนับ
คะแนนเสียง และเปิดเผยให้ที่ประชุมทรำบ พร้อมบันทึกไว้ในรำยงำนกำรประชุม 

2.3. เมื่อถึงเวลำเริ่มประชุมฯ ประธำนกรรมกำร ประธำนคณะกรรมกำรชุดย่อยทุกชุด กรรมกำรทุกท่ำน  
รวมทั้งผู้บริหำรระดับสูง ตลอดจนผู้สอบบัญชี  และที่ปรึกษำกฎหมำย เข้ำร่วมประชุมฯ อย่ำงพร้อมเพรียงกัน  
โดยก่อนเริ่มประชุม ประธำนกรรมกำร ซึ่งปฏิบัติหน้ำที่เป็นประธำนในที่ ประชุมฯ ได้มอบหมำยให้เจ้ำหน้ำที่ 
ชี้แจงหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุมฯ ทั้งหมด อำทิ กำรออกเสียงลงคะแนน เป็นต้น 
 2.4. กำรประชุมฯ ได้ด ำเนินกำรประชุมตำมล ำดับระเบียบวำระตำมที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุมที่ส่งให้           
ผู้ถือหุ้นล่วงหน้ำ  โดยไม่มีกำรเปลี่ยนแปลงล ำดับระเบียบวำระดังกล่ำว และไม่มีกำรขอให้ที่ประชุมฯ พิจำรณำเรื่องอื่น
ที่นอกเหนือจำกที่ก ำหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุมเนื่องจำกบริษัทฯ ไม่มีนโยบำยเพิ่มระเบียบวำระในที่ประชุมฯ  
โดย ไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทรำบล่วงหน้ำ 
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 ส ำหรับกรรมกำรที่มีส่วนได้เสียในระเบียบวำระกำรประชุมฯ นั้น บริษัทฯ จะระบุกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำร
ไว้ในหนังสือเชิญประชุมฯ และในกำรประชุม หำกกรรมกำรท่ำนใดมีส่วนได้เสีย หรือมีส่วนเกี่ยวข้องในกำรพิจำรณำ
ระเบียบวำระใดประธำนในที่ประชุมฯ จะแจ้งให้ที่ประชุมทรำบก่อนกำรพิจำรณำระเบียบวำระดังกล่ำวโดยกรรมกำร             
ที่มีส่วนได้เสียนั้นจะไม่เข้ำร่วมประชุมฯ ในระเบียบวำระนั้นๆ  
 2.5. ประธำนในที่ประชุมฯ ได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่ำงเท่ำเทียมกันในกำรแสดงควำมคิดเห็น  
และตั้งค ำถำมในที่ประชุมฯ ก่อนจะลงคะแนนเสียงและสรุปมติที่ประชุมของแต่ละระเบียบวำระ โดยได้บันทึก 
ประเด็นซักถำมและข้อคิดเห็นที่ส ำคัญไว้ในรำยงำนกำรประชุมฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบภำยหลังได้   
 

3. กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นหลังกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น  

 3.1.  บริษัทฯ ได้เปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมผลกำรลงคะแนนเสียงไม่ช่วงเย็นของวันประชุมฯ  
โดยแจ้งผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ของ ตลท. และเปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

3.2.  บริษัทฯ มีกำรบันทึกรำยงำนกำรประชุมทั้งฉบับภำษำไทยและภำษำอังกฤษ ถูกต้อง ครบถ้วน  
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบได้ โดยได้บันทึกรำยชื่อและต ำแหน่งของกรรมกำรที่เข้ำร่วมประชุม วิธีกำรลงคะแนน 
ควำมเห็นของผู้ถือหุ้น ค ำชี้แจงของกรรมกำร รวมทั้งมติที่ประชุมไว้อย่ำงชั ดเจนซึ่งแยกเป็นคะแนนที่เห็นด้วย 

ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง และน ำส่ง ตลท. ผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (www.setlink.set.or.th) ภำยใน 14 วัน 
นับจำกวันประชุมผู้ถือหุ้น และได้เผยแพร่รำยงำนดังกล่ำวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ    

3.3.  จัดให้มีกำรบันทึกภำพบรรยำกำศกำรประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้ำร่วมประชุมได้รับทรำบ  
บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
 3.4.  หลังจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติจ่ำยเงินปันผล บริษัทฯ ได้แจ้งมติที่ประชุม รวมถึงรำยละเอียด 
กำรจ่ำยเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นทรำบผ่ำนระบบกำรเผยแพร่ข้อมูลของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และประสำนงำน
กับบริษัทฯ ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด เพื่อให้มั่นใจว่ำผู้ถือหุ้นได้รับสิทธิเงินปันผลอย่ำงถูกต้อง
ครบถ้วน ทั้งนี้ บริษัทได้ก ำหนดวันปิดสมุดทะเบียนเพื่อสิทธิในกำรรับเงินปันผลภำยหลังจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ  
ไม่น้อยกว่ำ 5 วันท ำกำร ซึ่งเป็นไปตำมหลักกำรที่ตลำดหลักทรัพย์เสนอแนะ 
 3.5  น ำข้อเสนอแนะและควำมคิดเห็นที่ได้รับจำกผู้ถือหุ้นและผู้ตรวจสอบในกำรประเมินผลกำรจัดประชุม 
มำพิจำรณำและหำแนวทำงแก้ไข/ปรับปรุงเพื่อพัฒนำกำรจัดประชุมผู้ถือหุ้นอย่ำงต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  2562  ที่จัดท าโดย
สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย  (Thai Investors  Association)  บริษัทได้รับคะแนนเท่ากับร้อยละ  99.00  

 

http://www.setlink.set.or.th/
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บริษัทเคำรพในสิทธติ่ำงๆ ที่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสถำบันมีอยู่ตำมกฎหมำย และ/หรือ ตำมข้อบังคับของบริษัท 
โดยบริษัทจะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน ไม่ว่ำผู้ถือหุ้นนั้นจะเป็นผู้ถือหุ้นรำยย่อยหรือชำวต่ำงชำติ           
หรือนักลงทุนสถำบัน หรือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ และไม่ค ำนึงถึงเพศ อำยุ ควำมพิกำร เชื้อชำติ สัญชำติศำสนำ ควำมเชื่อ 
หรือควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง ซึ่งผู้ถือหุ้นของบริษัททุกรำยมีสิทธิได้รับกำรปฏิบัติและปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐำน           
อยำ่งเทียมกันดังนี้ 

1. กำรปฏิบัติท่ีเท่ำเทียมกัน 

 1.1.  ในกำรประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะรักษำสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรำย กล่ำวคือ ไม่เพิ่มระเบียบ
วำระในที่ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นอื่นทรำบล่วงหน้ำ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกำสศึกษำข้อมูลของระเบียบวำระกำร
ประชุมก่อนลงมติ ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ทุกรำยมีสิทธิออกเสียงตำมจ ำนวนหุ้นที่ถืออยู่ โดยหุ้นแต่ละหุ้นมีสิทธิออก
เสียงหนึ่งเสียง และไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษที่เป็นกำรจ ำกัดสิทธิของผู้ถือหุ้นรำยอื่น 
 1.2. คณะกรรมกำรเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นรำยย่อยเสนอระเบียบวำระกำรประชุมในกำรประชุมผู้ถือหุ้นประจ ำปี 
รวมทั้งเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมำะสมเข้ำเป็นกรรมกำร โดยประกำศให้ทรำบผ่ำนช่องทำงของ ตลท. และบนเว็บไซต์
ของบริษัทฯ โดยมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน ซึ่งบริษัทฯ ได้เปิดโอกำสให้แก่ผู้ถือหุ้นเสนอวำระและชื่อกรรมกำรล่วงหน้ำ 
ตั้งแต่ วันที่  15 พฤศจิกำยน 2561 ถึงวันที่   15 มกรำคม 2562 ทั้งนี้ผู้ถือหุ้นรำยเดียวหรือหลำยรำยรวมกัน 
ซึ่งถือหุ้นไม่น้อยกว่ำร้อยละ 1  ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัทฯ สำมำรถเสนอวำระ และชื่อกรรมกำรได้  
ทั้งนี้ ในรอบปี 2562 ไม่ม ีผู้ถือหุ้นรำยย่อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ำรับเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัทฯ 
 1.3. เพื่อควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้บริษัทฯ ได้จัดให้มีกำรใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกระเบียบวำระ 
รวมทั้งเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นแต่งต้ังกรรมกำรเป็นรำยบุคคล  
 1.4.  บริษัทฯ ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกันในกำรออกเสียงลงคะแนนในแบบหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
ประเภท หุ้นสำมัญ ซึ่งเป็นหุ้นประเภทเดียวที่บริษัทฯออกให้ผู้ถือหุ้น โดยก ำหนดให้นับหุ้นหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสียง  
และให้ถือเอำเสียงข้ำงมำกเป็นมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
 1.5. เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นที่ไมส่ะดวกเข้ำร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยผู้ถือหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้ผู้อื่น 
หรือกรรมกำรอิสระรำยใดรำยหนึ่งตำมที่บริษัทฯ ได้เสนอชื่อไว้โดยบริษัทฯ จะให้สทิธิและปฏิบัติต่อผู้รับมอบฉันทะ
เสมือนเป็นผู้ถือหุ้นท่ำนหนึ่ง ทัง้นี้บริษัทฯ ได้อ ำนวยควำมสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นที ่ไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง
ได้โดยจัดส่งแบบหนังสือมอบฉนัทะ ตำมที่กรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย์ ได้ก ำหนดไว้ซึ่งเป็นแบบที่
ก ำหนดรำยกำรต่ำงๆ ที่ละเอียดและชัดเจนแนบไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งฉบับภำษำไทยและ
ภำษำอังกฤษ ล่วงหน้ำก่อนวันประชุม ไมน่้อยกว่ำ 21 วัน และเพื่อควำมถูกต้องและไม่เกิดปัญหำ ในกำรเข้ำร่วม
ประชุมของผู้รับมอบฉนัทะ บรษิัทฯ ได้แสดงรำยละเอียดเกี่ยวกับกำรประชุม  ก ำหนดกำรประชุม วำระ กำรประชุม 
รวมถึงข้ันตอน เอกสำรและหลกัฐำน ที่ต้องใช้ในกำรมอบฉันทะแสดงไว้ในหนังสือเชิญประชุม และเว็บไซต์ ของบริษัทฯ 
(http://www.betterworldgreen.com)ในส่วนของนักลงทุนสมัพันธ์ ภำยใต้หัวข้อ “กำรประชุมผู้ถือหุ้น” ก่อนวันประชุม 

หมวดที่ 2   กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

http://www.betterworldgreen.com/
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มำกกว่ำ 30 วัน โดยผู้ถือหุ้นสำมำรถสอบถำมข้อมูลเพิ่มเติม ได้ทั้งทำงโทรศัพท์อีเมล์มำยังหน่วยงำนนักลงทนุสัมพันธ์ 
(รำยละเอียดโปรดดูหัวข้อ “นักลงทุนสัมพนัธ”์) 

1.6. เนื่องจำกผู้ถือหุ้นส่วนใหญ่ที่มำเข้ำร่วมกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นเป็นคนไทย ดังนั้น ในกำรประชุมผู้ถือ
หุ้นจึงด ำเนินกำรเป็นภำษำไทย แต่เพื่อประโยชน์ในกำรสื่อสำรและอ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ถือหุ้นชำวต่ำงชำติ บริษัทฯ  
จึงได้จัดท ำเอกสำรต่ำงๆ เป็น 2 ภำษำ คือ ภำษำไทยและภำษำอังกฤษ เช่น หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น หนังสือมอบฉันทะ   
รำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น  รำยงำนประจ ำปี เป็นต้น และจัดท ำเว็บไซต์ของบริษัทฯ (http://www.betterworldgreen.com)  
เป็น 2 ภำษำ เพื่อให้บริกำรเผยแพร่แก่ผู้ถือหุ้นที่สนใจ  

1.7. บริษัทฯ จัดส่งหนังสือเชิญประชุม พร้อมเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำในวำระต่ำงๆ แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้ำ
ก่อนวันประชุม ไม่น้อยกว่ำ 21 วัน และน ำรำยละเอียดเกี่ยวกับกำรประชุม ก ำหนดกำรประชุม วำระกำรประชุม 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (http://www.betterworldgreen.com) ล่วงหน้ำมำกกว่ำ 30 วันก่อนวันประชุม  
 1.8. บริษัทฯ มิได้ก ำหนดเงื่อนไขหรือกฎเกณฑ์ที่ต้องให้มีกำรรับรองเอกสำรโดยหน่วยงำนรำชกำร  
หรือ กฎเกณฑ์อื่นที่ก่อให้เกิดควำมยุ่งยำกแก่ผู้ถือหุ้นในกำรมอบฉันทะ ตลอดจนบริษัทฯ ได้อ ำนวยควำมสะดวก
จัดบริกำรปิดอำกรแสตมป์ในหนังสือมอบฉันทะให้แก่ผู้รับมอบฉันทะที่เข้ำร่วมประชุม และจัดเจ้ำหน้ำที่ให้บริกำร  
ถ่ำยเอกสำรที่ต้องใช้แนบ และตรวจสอบควำมถูกต้องของเอกสำร โดยไม่คิดค่ำบริกำร ณ จุดลงทะเบียน                       
เพื่อลดภำระกำรจัดหำอำกรแสตมป์และกำรถ่ำยส ำเนำเอกสำรของผู้ถือหุ้น มีกำรเปิดรับลงทะเบียนก่อนเวลำ      
ประชุม 1 ชั่วโมง บริษัทฯ ใช้โปรแกรมกำรจัดประชุมของบริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด (TSD)  
ในกำรลงทะเบียนและกำรนับคะแนน  รวมทั้งกำรจัดให้มีกำรเลี้ยงรับรองส ำหรับผู้ถือหุ้นที่มำร่วมประชุม 
 

2. มำตรกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในของบริษัทและควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์  

บริษัทฯ ได้ก ำหนดแนวทำงในกำรเก็บรักษำและป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในในจรรยำบรรณของกรรมกำรและ
จรรยำบรรณของพนักงำนเพื่อป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในเพื่อหำผลประโยชน์ให้แก่ตนเองและผู้อื่นในทำงมิชอบ  ซึ่ง
เป็นกำรเอำเปรียบผู้ถือหุ้นรำยอื่น หรือก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม โดยมีหลักกำรส ำคัญ ดังนี้ 
 2.1 บริษัทฯ มีกำรเก็บรักษำข้อมูลภำยใน รวมทั้งมีมำตรกำรป้องกันกรณีที่กรรมกำรและผู้บริหำรใช้ข้อมูล
ภำยในเพื่อหำผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทำงมิชอบซึ่งเป็นกำรเอำเปรียบผู้ถือหุ้นอื่น เช่น กำรซื้อขำย
หลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภำยใน กำรน ำข้อมูลภำยในไปเปิดเผยกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง กับกรรมกำรและผู้บริหำรซึ่ง
ก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม เป็นต้น โดยได้มีกำรก ำหนดเรื่องกำรรักษำผลประโยชน์และควำมลับของ
บริษัทฯ ไว้ในคู่มือนโยบำยและระเบียบข้อบังคับของบริษัท และก ำหนดเรื่องกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัท กำรใช้
ข้อมูลภำยใน และควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ไว้  ในจรรยำบรรณธุรกิจ โดยได้มีกำรแจ้งให้กรรมกำร ผู้บริหำร และ
พนักงำนได้รับทรำบถึงข้อก ำหนดดังกล่ำว 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ก ำหนดมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และบุคคลที่เกี่ยวข้องท ำกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัท
ฯ ก่อนที่งบกำรเงินหรือข้อมูลภำยในนั้นจะเปิดเผยต่อสำธำรณะชน และควรรอคอยอย่ำงน้อย  24 ชั่วโมง ภำยหลังกำร
เปิดเผยข้อมูลให้แก่สำธำรณะชนแล้วรวมทั้งห้ำมไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสำระส ำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ 

 

http://www.betterworldgreen.com/
http://www.betterworldgreen.com/


            บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน)                                                      ส่วนที่ 2 กำรจัดกำรและกำรก ำกับดูแลกิจกำร                                                                                                                                                                                  
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2562 (แบบ 56-1 )                                               -91- 
 

 

ก ำหนดบทลงโทษทำงวินัยหำกมีกำรฝ่ำฝืนน ำข้อมูลภำยในไปใช้หำประโยชน์ส่วนตน ซึ่งเริ่มตั้งแต่กำรตักเตือนเป็น
หนังสือ ตัดค่ำจ้ำง พักงำนชั่วครำวโดยไม่ได้รับค่ำจ้ำง หรือให้ออกจำกงำนซึ่งกำรลงโทษจะพิจำรณำจำกเจตนำของ
กำรกระท ำและควำมร้ำยแรงของควำมผิดนั้นๆ 
 2.2.  บริษัทฯ ได้ให้ข้อมูลแก่กรรมกำร และผู้บริหำรเกี่ยวกับหน้ำที่ที่ผู้บริหำรต้องรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ใน
บริษัทฯ และบทก ำหนดโทษตำม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535และตำมข้อก ำหนดของตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในกรณีที่กรรมกำร หรือผู้บริหำรมีกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ จะต้องรำยงำนกำรถือ
หลักทรัพย์ในบริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตร ที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภำยใน 3 วัน ท ำกำรให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์ทรำบ เพื่อเผยแพร่ต่อสำธำรณะต่อไป 
 2.3. คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ก ำหนดแนวทำงเพื่อไม่ ให้กรรมกำร หรือผู้บริหำรที่มีส่วนได้ เสีย  
หรือมีส่วนเกี่ยวข้องเข้ำร่วมกระบวนกำรตัดสินใจในกำรพิจำรณำธุรกรรมระหว่ำงบริษัทฯ กับผู้มีส่วน ได้เสีย หรือมีส่วน
เกี่ยวข้องดังกล่ำว โดยก่อนเริ่มประชุมคณะกรรมกำรบริษัททุกครั้งประธำนกรรมกำรจะแจ้งให้กรรมกำรที่มีส่วนได้เสีย
ในเรื่องนั้นๆ แจ้งต่อที่ประชุม และกรรมกำรท่ำนนั้นจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวำระดังกล่ำว 

2.4. บริษัทฯ มีโครงสร้ำงกำรถือหุ้นแบบไม่ซับซ้อน และรำยกำรระหว่ำงกันที่เกิดขึ้นเกือบทั้งหมดเป็นกำรท ำ
รำยกำรตำมปกติ 

2.5.  ก ำหนดแนวปฏบิัติเกี่ยวกับกำรไม่ใช้ข้อมูลภำยในเพื่อผลประโยชนใ์นทำงมิชอบไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจ 
และข้อพึงปฏิบัติในกำรท ำงำน 

2.6. บริษัทฯ มีมำตรกำรและขั้นตอนในกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันตำมที่กฎหมำยก ำหนดและ
เป็นไปตำมมำตรฐำนที่ก ำหนดไว้ตำมข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย โดยมีกำรประกำศใช้  “ระเบียบในกำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกัน”  ซึ่งเป็นระเบียบที่ได้รับกำรอนุมัติ 
โดยคณะกรรมกำรบริษัท  ส ำหรับรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันที่ต้องขออนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนกำรเข้ำท ำรำยกำร  
บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับรำยกำรดังกล่ำวไว้ในหนังสือเชิญประชุม  อำทิ  ชื่อและควำมสัมพันธ์ของบุคคล 
ที่เกี่ยวโยงกัน  ลักษณะของรำยกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำและมูลค่ำของรำยกำร เหตุผลของกำรเข้ำท ำรำยกำร 
รวมทั้งควำมเห็นของคณะกรรมกำรและที่ปรึกษำทำงกำรเงินอิสระเกี่ยวกับรำยกำรดังกล่ำว  เป็นต้น  และน ำส่งหนังสือ
เชิญประชุมภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด  ตลอดจนกำรด ำเนินกำรอื่นๆ  ในส่วนที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องและครบถ้วน  
ตำมข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนและตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ในปี 2562 บริษัทฯ ไม่มีกำร
ท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันประเภทที่ต้องขออนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนกำรเข้ำท ำรำยกำรและบริษัทฯ  ได้เปิดเผย
รำยละเอียดของรำยกำรระหว่ำงกันทุกประเภทที่เกิดขึ้นในระหว่ำงปี 2562 ไว้ในรำยงำนประจ ำปีและ แบบ 56-1 
ภำยใต้หัวข้อ “รำยกำรระหว่ำงกัน” 

2.7.บริษัทไม่มีโครงสร้ำงกลุ่มธรุกิจที่มีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในลักษณะที่อำจมีควำมขัดแย้ง 
ทำงผลประโยชน ์
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 2.8. บริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำย และข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนและตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยที่เกี่ยวกับกำรเข้ำท ำรำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์อย่ำงเคร่งครัดในกรณีที่เป็นกำรเข้ำท ำ
รำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส ำคัญที่ได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น  บริษัทฯ  จะเปิดเผยรำยละเอียด
ของรำยกำรไว้ในรำยงำนประจ ำปี และ แบบ 56-1 ประจ ำปีนั้นๆ ด้วย ตลอดระยะเวลำที่ผ่ำนมำจนถึงปัจจุบัน บริษัทฯ 
ไม่เคยมีกำรเข้ำท ำรำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ที่เป็นกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อก ำหนด
ที่เกี่ยวข้อง 

 

3. กำรเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ได้ก ำหนดแนวปฏิบัติเรื่องกำรเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียของกรรมกำรและผู้บริหำรเพื่อควำมโปร่งใส
และป้องกันปัญหำกำรขัดแย้งของผลประโยชน์ ดังนี้ 

3.1. กรรมกำรจะต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทรำบโดยไม่ชักช้ำ เมื่อกรรมกำรและบุคคลในครอบครัวมีส่วนร่วมหรือเป็น 
ผู้ถือหุ้นในกิจกำรใดๆ ซึ่งอำจมีผลประโยชน์หรือเกิดควำมขัดแย้งกับบริษัทฯ มีส่วนได้เสียโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญำ
ใดๆ ที่บริษัทท ำขึ้นหรือเข้ำถือหลักทรัพย์ในบริษัท หรือบริษัทในเครือ ทั้งนี้ กรรมกำรและผู้บริหำรที่มีส่วนได้เสีย  
จะต้องงดเว้นจำกกำรร่วมอภิปรำยให้ควำมเห็น หรือลงคะแนนเสียงอนุมัติในรำยกำรดังกล่ำว 

3.2. กรรมกำรและผู้บริหำรจะต้องรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท
ทุกครั้งซึ่งในระเบียบวำระดังกล่ำว มีกำรแจ้งให้กรรมกำรทรำบว่ำ กรรมกำร ผู้บริหำร รวมทั้งคู่สมรสและบุตร 
ที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะตลอดจนผู้เกี่ยวข้องตำมมำตรำ 258 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  
พ.ศ. 2535  มีหน้ำที่จัดท ำและเผยแพร่รำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ตลอดจนรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลักทรัพย์
ทุกครั้งที่มีกำรซื้อ ขำย โอนหรือรับโอนหลักทรัพย์ภำยใน 3 วัน  ภำยใน 3 วันท ำกำร โดยรำยงำนผ่ำนระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ทำง  (www.sec.or.th)  นับแต่วันที่มีกำรซื้อ ขำย โอนหรือรับโอนหลักทรัพย์นั้น ตำมประกำศ ก.ล.ต. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ในปี  2562  บริษัทฯ ไม่ได้รับข้อร้องเรียนใดๆ เก่ียวกับการไม่เคารพในสิทธิพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น          
โดยบริษัทได้มีการปฏบัิตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกันและไม่พบการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทเพ่ือ
แสวงหาผลประโยชน์แต่อย่างใด  

 

http://www.sec.or.th/
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 บริษัทและคณะกรรมกำรบริษัทได้ตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยบริษัทได้ปฏิบัติตำม
แนวนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรและจรรยำบรรณ รวมถึงนโยบำยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้กิจกำรของบริษัทด ำเนินไป
ด้วยดีมีควำมมั่นคง สร้ำงควำมเชื่อมั่น และส่งเสริมให้มีกำรร่วมมือกันระหว่ำงผู้มีส่วนได้เสียในกลุ่มต่ำงๆ ทั้งผู้ถือหุ้น 
พนักงำน ลูกค้ำ คู่ค้ำ เจ้ำหนี้ คู่แข่ง  ตลอดจนชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมโดยรวมอย่ำงเหมะสมตำมบทบำทหน้ำที่  
และตอบสนองผลประโยชน์ที่ เป็นธรรมแก่ทุกฝ่ำย อีกทั้งยังได้ค ำนึงถึงสิทธิมนุษยชนและกำรต่อ ต้ำนกำรทุจริต 
ซึ่งบริษัทได้ให้ควำมส ำคัญและตระหนักดีว่ำควำมรับผิดชอบดังกล่ำวถือเป็นหัวใจของกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ดังนี้ 
 1. ผู้ถือหุ้น    :  บริษัทฯ ปฏิบัติหน้ำที่ต่อผู้ถือหุ้นด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม บริหำรกิจกำรให้มีควำม
เจริญก้ำวหน้ำ มั่นคง และก่อให้เกิดผลตอบแทนที่เหมำะสมแก่ผู้ถือหุ้น มีกำรเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียม
กัน สม่ ำเสมอ และครบถ้วน นอกจำกนี้ ได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงควำมคิดเห็น และข้อเสนอแนะ รวมทั้งเสนอ
วำระหรือบุคคลเพื่อเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในกำรประชุมผู้ถือหุ้น 
 2. ลูกค้ำ :   บริษัทฯ มีนโยบำยคุณภำพและระบบจัดกำรคุณภำพ ISO 9001:2008  ที่มุ่งด ำเนินธุรกิจเพื่อ
สร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้ำ โดยค ำนึงถึงคุณภำพกำรบริกำรที่เชื่อถือได้ในระดับรำคำที่เหมำะสมและปลอดภัย  
รวมถึงกำรไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้ำโดยไม่ได้รับอนุญำตซึ่งเป็นไปตำมนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคมในกำร
ปฏิบัติต่อลูกค้ำ และคู่มือจรรยำบรรณในส่วนควำมรับผิดชอบต่อลูกค้ำ 
 3. คู่ค้ำและเจ้ำหน้ี :  บริษัทมีนโยบำยที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อคู่ค้ำและ/หรอืเจ้ำหนี้เพื่อให้กำรปฏิบัติต่อ
คู่ค้ำและ/หรือเจ้ำหนี้ทุกรำยอย่ำงเสมอภำคและเป็นธรรมยึดมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจเพื่อสร้ำงควำมเชื่อถือให้กับคู่ค้ำ
และ/หรือเจ้ำหนี้ โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์รวมกันหลีกเลี่ยงสถำนกำรณ์ที่ ท ำให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์หรือ
น ำมำซึ่งควำมเสื่อมเสียต่อชื่อเสียงของบริษัทหรือขัดต่อกฎหมำยใดๆ ดังนี้ 
 •  บริษัทจะปฏิบัติตำมสัญญำ ข้อตกลงหรือเงื่อนไขต่ำงๆ ที่มีต่อคู่ค้ำและ/หรือเจ้ำหนี้ อย่ำงเต็มที่ในกรณีที่ไม่
สำมำรถปฏิบัติตำมเงื่อนไขได้ บริษัทจะแจ้งให้คู่ค้ำและ/หรือเจ้ำหนี้ ทรำบในเวลำที่เหมำะสมเพื่อร่วมกันพิจำรณำหำ
แนวทำงแก้ไขโดยใช้หลักควำมสมเหตุสมผล 
 •  บริษัทต้องให้ข้อมูลอย่ำงเพียงพอ ไม่รำยงำนหรือให้ข้อมูลที่เป็นเท็จ บิดเบือน หรือไม่ ครบถ้วนแก่คู่ค้ำ 
และ/หรือเจ้ำหนี้  ซึ่งอำจมีผลท ำให้เกิดควำมเข้ำใจผิดและอำจมีผลกระทบต่อกำรตัดสินใจ 
 •  บริษัทต้องบริหำรเงินทุนเพื่อให้คู่ค้ำและ/หรือเจ้ำหนี้มีควำมเชื่อมั่นในสถำนะทำงกำรเงินและควำมสำมำรถ
ในกำรช ำระหนี้ของบริษัท 
 •  บริษัทต้องไม่เรียก รับ หรือจ่ำยผลประโยชน์ใดๆ ทำงกำรค้ำกับคู้ค้ำและ/หรือเจ้ำหนี้ โดยไม่สุจริตหำกมี
เหตุกำรณ์ดังกล่ำวเกิดขึ้น บริษัทต้องท ำกำรแจ้งรำยละเอียดต่อคู่ค้ำและ/หรือเจ้ำหนี้ เพื่อร่วมมือแก้ไขปัญหำโดยรวดเร็ว 
และหำมำตรกำรป้องกันเพื่อมิให้เกิดเหตุกำรณ์ดังกล่ำวอีก 
 •  กำรด ำเนินธุรกิจกับคู่ค้ำและ/หรือเจ้ำหนี้ใดๆ ต้องไม่น ำมำซึ่งควำมเสื่อมเสียต่อชื่อเสียงของบริษัท 
หรือขัดต่อกฎหมำยใดๆ รวมทั้งค ำนึงถึงควำมเสมอภำค ควำมเป็นธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจและผลประโยชน์รวมกัน 

หมวดที่ 3  บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 
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 4.  ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม :  บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจโดยมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม  
โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนต่ำงๆ ที่เกี่ยวกับควำมปลอดภัย ควำมมั่นคง สุขอนำมัยและสิ่งแวดล้อม 
อย่ำงถูกต้องเหมำะสม และค ำนึงถึงผลกระทบที่มีต่อทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม อีกทั้งบริษัทฯ ยังได้ด ำเนิน
กิจกรรมควำมรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility “CSR”) เพื่อกำรพัฒนำชุมชนและสังคม             
อย่ำงยั่งยืน 
 5.  พนักงำน  :  คณะกรรมกำรเล็งเห็นว่ำพนักงำนเป็นทรัพยำกรที่ส ำคัญของบริษัท จึงมีนโยบำยส่งเสริม
ควำมก้ำวหน้ำของพนักงำน และมีกระบวนกำรในกำรพัฒนำบุคลำกรในด้ำนต่ำงๆ โดยส่งเสริมให้มีกำรฝึกอบรม
ควำมรู้ทั้งเฉพำะทำงและทั่วไปเป็นประจ ำอย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อเพิ่มศักยภำพในกำรท ำงำนส่งเสริมให้พนักงำน 
รักกำรเรียนรู้อย่ำงเป็นระบบ รวมถึงให้ควำมส ำคัญกับกำรปฏิบัติต่อพนักงำนอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม 
 ด้านการบริหารค่าตอบแทน  : บริษัทมีนโยบำยในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและสวัสดิกำร อย่ำงเหมำะสม
และสอดคล้องกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัททั้งในระยะสั้นและระยะยำวโดยบริษัทใช้กำรประเมินค่ำงำนอย่ำงเป็น
ระบบเพื่อจัดกลุ่มงำน และระดับต ำแหน่งงำนตำมขอบเขตหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและควำมส ำคัญที่มีต่อองค์กร 
ทั้งนี้เพื่อให้เกิดควำมเป็นธรรมในกำรจ่ำยค่ำตอบแทนท ำกำรส ำรวจรำยได้และประโยชน์ตอบแทนกำรท ำงำน  
ของพนักงำนทุกระดับเปรียบเทียบกับตลำดงำนและสภำวะกำรครองชีพที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่ เสมอ เพื่อให้มั่นใจว่ำ
พนักงำนมีรำยได้และได้รับประโยชน์ตอบแทนกำรท ำงำนที่เหมำะสม สำมำรถแข่งขันกับตลำดงำนภำยนอกได้ 
 ด้านการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ :  บริษัทจัดให้มีสวัสดิกำรต่ำงๆ อำทิเช่น กำรตรวจสุขภำพ 
กำรท ำประกันชีวิต อุบัติเหตุ กำรให้ควำมช่วยเหลือพนักงำนที่ประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยอันเนื่องมำจำกกำรปฏิบัติงำน 
ให้กับบริษัท กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ เงินช่วยเหลือกรณีสมรส เงินช่วยเหลืองำนศพ เงินช่วยเหลือกรณีพนักงำน            
ประสบภัยพิบัติ  เงินค่ำซื้อของเยี่ยมผู้ป่วย เป็นต้น 
 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงาน :  บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับแรงงำนและ
สวัสดิกำร อำชีวอนำมัย สภำพแวดล้อมและควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนอย่ำงเคร่งครัด มุ่งส่งเสริมให้พนักงำนมี
คุณภำพชีวิตที่ดีด้วยกำรจัดสวัสดิกำรส ำหรับพนักงำนทุกระดับอย่ำงเหมำะสมสอดคล้องกับลักษณะงำนและสถำนภำพ 
ทำงสังคม รวมทั้งจัดให้มีอุปกรณ์กำรท ำงำน สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก และสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนที่ปลอดภัยถูกต้อง
ตำมหลักอำชีวอนำมัย ดูแลเรื่องสุขภำพและให้ควำมรู้ในกำรป้องกันและสร้ำงเสริมสุขภำพทำงกำยและใจที่ดี แก่
พนักงำนโดยยึดถือตำมมำตรฐำนและข้อก ำหนดต่ำงๆ ทำงด้ำนอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ที่เป็น
สำกล นอกจำกนี้ นอกจำกนี้ บริษัทยังได้จัดตั้งกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพบริหำรจัดกำรโดยบริษัทจัดกำรกองทุนมืออำชีพ
ซึ่งได้รับกำรรับรองจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
เสริมสร้ำงควำมม่ันคงในกำรด ำรงชีวิตของพนักงำนหลังเกษียณอำยุกำรท ำงำน 
 ด้านการพัฒนาบุคลากร :  บริษัทสนับสนุนและลงทุนด้ำนกำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคลำกร  
โดยมีกำรพัฒนำอย่ำงเป็นระบบทั่วทั้งองค์กรอย่ำงต่อเนื่อง บริษัทก ำหนดให้บุคลำกรและผู้บังคับบัญชำรวมกันจัดท ำ
แผนพัฒนำควำมรู้  ควำมสำมำรถที่สอดคล้องกับกำรด ำเนินงำนและกลยุทธ์กำรด ำเนินธุรกิจขององค์กร 
รวมทั้งลักษณะงำนของตน และทบทวนปรับปรุงให้มีควำมทันสมัยอยู่เสมอ กำรพัฒนำครอบคลุมควำมสำมำรถ 
ในกำรท ำงำนด้ำนต่ำงๆ ทั้งกำรบริหำรจัดกำร ควำมเป็นผู้น ำ ควำมรู้ และเทคนิคเฉพำะของแต่ละสำยงำนอำชีพ  
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และกำรพัฒนำกระบวนกำรคิดเป็น ท ำเป็นและมุมมองสู่โลกโลกำภิวัฒน์ นอกจำกนี้ บริษัทจัดเส้นทำงและ
ควำมก้ำวหน้ำในกำรพัฒนำสำยอำชีพอย่ำงต่อเนื่องที่เอื้อต่อกำรวำงแผนผู้สืบทอดต ำแหน่ง และกำรพัฒนำ 
กลุ่มพนักงำนผู้มีศักยภำพสูง เพื่อให้เกิดกำรสำนต่อในกำรปฏิบัติ ตำมพันธกิจและค ำมั่นสัญญำของบริษัท  
ที่มีต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภำคส่วนของสังคม และธ ำรงรักษำไว้ซึ่งวัฒนธรรมกำรบริหำรจัดกำรตำมธรรมำภิบำลที่ดี 
 6. คู่แข่งทำงกำรค้ำ :   บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมนโยบำยกำรแข่งขันทำงกำรค้ำอย่ำงเสรีเป็นธรรมไม่ผูกขำด 
ล ำมม่ขัดต่อกฎหมำยและจริยธรรม โดด ำเนินธุรกิจภำยใต้กรอกกติกำของกำรแข่งขันที่ดีไม่ท ำลำยชื่อเสียงของคู่แข่ง
ทำงกำรค้ำ รวมถึงไม่แสวงหำข้อมูลที่เป็นควำมลับของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยวิธีไม่สุจริตตำมคู่มือจรรยำบรรณของบริษัท 
 7. สื่อมวลชน : กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรใดๆ เกี่ยวกับบริษัท หรือกำรให้สัมภำษณ์ต่อสื่อมวลชนต้องอยู่บนพื้น
ฐำนข้อมูลที่เป็นจริงถูกต้อง และปฏิบัติด้วยควำมระมัดระวัง ตำมคู่มือจรรยำบรรณของบริษัทโดยผู้ที่ไม่มีหน้ำที่
เกี่ยวข้องหรือไม่ได้รับมอบหมำย ไม่สำมำรถให้ข้อมูลข่ำวสำรหรือสัมภำษณ์ต่อสื่อมวลชนหรือต่อสำธำรณชนใดๆ 
เกี่ยวกับหรือพำดพิงกลุ่มบริษัทไม่ว่ำในด้ำนใด อันอำจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงและด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท 
 8. ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อม : บริษัทตระหนักว่ำกำรบริหำรจัดกำรด้ำนควำม
ปลอดภัยอำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนนั้นมีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งในกำรด ำเนินธุรกิจให้ประสบ
ควำมส ำเร็จและยั่งยืน รวมถึงกำรดูแลสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้เป็นไปอย่ำงปลอดภัยทั้งส ำหรับพนักงำน ลูกค้ำ
ตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวของบริษัทจึงได้จัดท ำนโยบำยด้ำนควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
ขึ้นตำมแนวทำงดังนี้ 
 

 •  ควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัย และกำรักษำสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนเป็นหน้ำที่ของพนักงำนทุกคนและ
ทุกระดับในกำรรวมมือกันปฏิบัติ  เพื่อให้เกิดควำมปลอดภัยทั้งตอ่ชีวิตและทรัพย์สิน 
 •  ด ำเนินกำรด้ำนควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้เป็นไปตำมกฎหมำย     
ข้อบังคับ และข้อก ำหนดอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 
 •  ก ำหนดให้มีระเบียบปฏิบัติ และแผนด ำเนินกำรด้ำนควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัย  และสภำพแวดล้อม 
ในกำรท ำงำนตลอดจนมีกำรทบทวนประเมินและติดตำมผลอย่ำงต่อเนื่องสม่ ำเสมอพร้อมทั้งก ำหนดให้มีมำตรกำร
ป้องกันและควบคุมควำมเสี่ยงที่อำจก่อให้เกิดควำมสูญเสียอันเนื่องมำจำกอุบัติเหตุกำรบำดเจ็บ หรือควำมเจ็บป่วย
จำกกำรปฏิบัติงำนไมถู่กวิธี และควำมผิดพลำดอ่ืนๆ ที่อำจเกิดขึ้น 
 •  ส่งเสริมและสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรมิให้ ได้รับอันตรำยต่อชีวิตร่ำงกำย จิตใจและ 
สุขภำพอนำมัย 
 •  ประชำสัมพันธ์ สื่อสำร และเผยแพร่ข้อมูลด้ำนควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
แก่บุคลำกรของบริษัท ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียที่ เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทอย่ำงเหมำะสม 
 9. กำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม และกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ : บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีกำร 
ใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยค ำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และก ำหนดมำตรกำร
เพื่อป้องกันและบรรเทำผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นอย่ำงมีระบบ  
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 10. กำรเคำรพด้ำนสิทธิมนุษยชน :  คณะกรรมกำรบริษัท ผู้บรหิำร พนักงำนทุกระดับยึดถือปฏิบัต ิ
ตำมหลักสิทธิมนุษยชนร่วมกัน ส่งเสริมกำรปฏิบัติต่อทุกคนด้วยควำมเคำรพ เป็นธรรม ให้เกียรต ิ ค ำนึงถึงศักดิ์ศรี 
ควำมเป็นมนุษย์ ควำมเท่ำเทียมกัน รวมถึงเคำรพในสิทธิเสรีภำพ และควำมเสมอภำคของบุคคลโดยไม่เลือกปฏิบัติ
ด้วยเหตุแห่งเชื้อชำติ สัญชำต ิถิ่นก ำเนิด ศำสนำเพศ อำยุ สีผิว ภำษำ ควำมเชื่อ กำรศึกษำ เผ่ำพันธุ ์ควำมทุพพลภำพ 
กำรแสดงควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง  ฐำนะทำงเศรษฐกิจ  กำรเข้ำร่วมกลุ่มหรือสถำนะทำงสังคมอ่ืนใดที่ไม่เกี่ยวข้อง
กับกำรปฏิบัติงำนหรือเรื่องอ่ืนใดก็ตำม  

11. กำรไม่ละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ : บริษัทฯ มีนโยบำยและแนวปฏิบัติที่จะไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สิน
ทำงปัญญำหรือลิขสิทธิ์ โดยก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ ทุกคนปฏิบัติตำมจรรยำบรรณ 
ในเรื่องทรัพย์สิน ทำงปัญญำหรือลิขสิทธิ์  
 12. กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและกำรคอร์รัปชั่น :  คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ก ำหนดและปรับปรุงนโยบำย
กำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ ให้มีควำมชัดเจนยิ่งขึ้น พร้อมทั้งก ำหนด คู่มือมำตรกำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่นเพื่อเป็น
แนวทำงปฏิบัติส ำหรับกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน โดยมุ่งเน้นกำรป้องกันและกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่นทุก
รูปแบบทั้งทำงตรงและทำงอ้อม และไม่เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรให้สินบนและกำรคอร์รัปชั่นแก่เจ้ำหน้ำที่ หน่วยงำนของ
ภำครัฐและเอกชน เพื่อให้ได้มำหรือคงไว้ ซึ่งข้อได้เปรียบทำงกำรแข่งขัน พร้อมทั้งแต่งต้ังคณะท ำงำนต่อต้ำนคอร์รัปชั่น 
เพื่อประสำนงำนกับผู้บริหำร และ ทุกหน่วยงำนในองค์กร เพื่อปรับปรุงหลักเกณฑ์ ข้อก ำหนด และแนวปฏิบัติต่ำงๆ ที่
เกี่ยวข้องให้สอดคล้อง และเหมำะสมกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน และจัดให้มีกำรเผยแพร่นโยบำย และคู่มือมำตรกำร
ต่อต้ำนคอร์รัปชั่นให้แก่บุคคลภำยนอกอีกด้วย บริษัทฯ ได้รับกำรรับรองฐำนะสมำชิกแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทย 
ในกำรต่อต้ำนทุจริต เมื่อวันที่ 22 เมษำยน 2559 และได้รับกำรรับรองต่ออำยุในวันที่ 21 พฤษภำคม  2562 จำก
คณะกรรมกำรแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนทุจริต ทั้งนี้บริษัทฯ ได้มีกำรเปิดนโยบำยฉบับนี้ไว้ใน
เว็บไซต์ของบริษัทที่ www.betterworldgreen.com   
  13.  กำรรับเร่ืองร้องเรียนและเบำะแสกำรกระท ำผิดและกำรทุจริต :  บริษัทได้จัดท ำนโยบำยรับเรื่อง
ร้องเรียนและเบำะแสกำรกระท ำผิดและกำรทุจริต (Whistle-Blowing Policy) ขึ้นเพื่อก ำหนดแนวปฏิบัติที่โปร่งใสและ
เที่ยงธรรมและก ำหนดช่องทำงในกำรรำยงำนและสนับสนุนให้พนักงำนทุกคนให้ข้อมูลรำยงำนเบำะแสกำรกระท ำผิด
หรือกำรทุจริตใดๆ ที่เกิดขึ้นในบริษัท ซึ่งเป็นกำรป้องปรำมกำรกระท ำผิดและกำรทุจริตที่อำจเกิดขึ้นในองค์กร และช่วย
ให้สำมำรถตรวจพบและลดควำมเสียหำยจำกกำรกระท ำผิดหรือกำรทุจริต รวมถึงเพื่อให้กำรคุม้ครองพนักงำนที่ได้ให้
ข้อมูลควำมร่วมมือหรือควำมช่วยเหลือใดๆ แก่บริษัทอันเกี่ยวข้องกับกำรกระท ำผิดและกำรทุจริต ไมใ่ห้ถูกคุกคำม ข่มขู่
เปลี่ยนแปลงต ำแหน่งงำน ลักษณะงำน หรือสถำนที่ท ำงำน พักงำน ไล่ออก หรือกระท ำกำรอื่นใดที่มีลักษณะเป็นกำร
ปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นธรรม 
 บุคคลทีส่ามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียน 
 พนักงำน เจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้อง หรือบุคคลภำยนอกที่พบเห็นหรือทรำบเบำะแส รวมถึงบุคคลที่ได้รับผลกระทบ
จำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ ที่ฝ่ำฝืน 
หรือไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยและกฎระเบียบของรัฐ หรือหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำร จรรยำบรรณธุรกิจ นโยบำยและ
ระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ รวมถึงกำรกระท ำที่อำจส่อถึงกำรทุจริต ทั้งนี้ บริษัทฯ ส่งเสริมให้ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียน
เปิดเผยตัวตนให้ทรำบ และให้ข้อมูลหลักฐำนที่ชัดเจนเพียงพอ 

http://www.betterworldgreen.com/
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ช่องทางในการแจ้งเร่ืองร้องเรียนและเบาะแสการกระท าผิดและการทุจริต 

 บริษัทฯ  ได้มอบหมำยให้ประธำนกรรมกำรสอบสวนเป็นผู้พิจำรณำรับเรื่องแจ้งเบำะแส ข้อร้องเรียน กำรกระท ำ 
ที่อำจท ำให้เกิดควำมสงสัยได้ว่ำเป็นกำรให้สินบนและกำรคอร์รัปชั่น  ที่เกิดขึ้นกับบริษัทฯ  ทั้งทำงตรงหรือทำงอ้อม              
ซึ่งผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรำยละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบำะแส หรือข้อร้องเรียน หรือหลักฐำน หรือข้อมูลที่เพียงพอ         
ต่อกำรตรวจสอบ รวมถึงแจ้งชื่อ ที่อยู่ และหมำยเลขโทรศัพท์ที่สำมำรถติดต่อได้ โดยผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ดังนี้ 

1. แจ้งผ่ำนช่องทำง  อีเมล์คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
   audit@bwg.co.th 

2. แจ้งผ่ำนช่องทำง  สื่อออนไลน์ของบริษัทฯ  
   www.betterworldgreen.com 
   Facebook : BWG – Better World Green 
   Line ID : @bwgcenter 

3. แจ้งผ่ำนทำงโทรศัพท์ 02-012 7888  ต่อ 211  (ฝ่ำยบริหำรทรัพยำกรบุคคล) 
4. แจ้งทำงไปรษณีย์  จ่ำหน้ำซองถึง หรือยื่นส่งโดยตรง ได้ที่ 

 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
 ประธำนกรรมกำรสอบสวน 
 ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำร 
 เลขำนุกำรบริษัทฯ  
 ผู้บริหำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

ที่ บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน)   
เลขที่ 488 ซอยลำดพร้ำว 130 (มหำดไทย 2)  แขวงคลองจั่น 

     เขตบำงกะปิ กรุงเทพมหำนคร 10240 
ในกรณีที่ผู้แจ้งเบำะแส หรือผู้ร้องเรียน มีข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมกำรบริษัทคณะอนุกรรมกำร 

ชุดย่อยทุกคณะ และผู้บริหำรระดับสูง ขอให้ท่ำนส่งเรื่องร้องเรียนมำยังประธำนกรรมกำรตรวจสอบโดยตรง  

การด าเนินการของบริษัทเม่ือได้รับข้อร้องเรียน 

1. เมื่อได้รับกำรแจ้งเบำะแส ผู้รับข้อร้องเรียนจะเป็นผู้ด ำเนินกำรตรวจสอบ รวบรวมข้อเท็จจริงหรือ  
มอบหมำยให้บุคคลหรือหน่วยงำนที่ไว้วำงใจหรือคณะกรรมกำรสอบสวนเป็นผู้ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
 2. หำกกำรสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่ำ ข้อมูลหรือหลักฐำนที่มี มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่ำมีผู้ที่ถูกกล่ำวหำ 
ได้กระท ำกำรให้สินบนและคอร์รัปชั่นจริง บริษัทฯ จะให้สิทธิผู้ถูกกล่ำวหำได้รับทรำบข้อกล่ำวหำและให้สิทธิผู้ถูก
กล่ำวหำพิสูจน์ตนเอง โดยกำรหำข้อมูลหรือหลักฐำนเพิ่มเติมที่แสดงให้เห็นว่ำตนเองไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรกระท ำ
ตำมที่ได้ถูกกล่ำวหำ 
 3. หำกผู้ถูกกล่ำวหำ ได้กระท ำกำรให้สินบนและกำรคอร์รัปชั่นจริง ต้องได้รับกำรพิจำรณำโทษทำงวินัย  
ตำมระเบียบที่บริษัทฯ ได้ก ำหนดไว้ รวมถึงหำกกำรกระท ำดังกล่ำวนั้นผิดกฎหมำย จะต้องได้รับโทษทำงกฎหมำย  

mailto:audit@bwg.co.th
http://www.betterworldgreen.com/
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ด้วย ทั้งนี้ โทษทำงวินัยตำมระเบียบของบริษัทฯ ค ำตัดสินของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรถือเป็นที่สุดและรำยงำน 
แก่คณะกรรมกำรตรวจสอบรับทรำบต่อไป 
 4. ผู้แจ้งเบำะแส หรือข้อร้องเรียนจะต้องกระท ำกำรโดยสุจริ ต หำกบริษัทฯ พบมีกำรแจ้งเบำะแส 
หรือข้อร้องเรียนโดยไม่สุจริต หรือมีเจตนำในกำรกลั่นแกล้งให้ผู้อื่นได้รับควำมเสียหำย เสื่ อมเสียชื่อเสียง ฯลฯ  
โดยบุคคลนั้นเป็นพนักงำนของบริษัทฯ ต้องได้รับโทษทำงวินัยตำมระเบี ยบที่ก ำหนดไว้ แต่กรณีบุคคลนั้นเป็น
บุคคลภำยนอก และบริษัทฯ ได้รับควำมเสียหำย บริษัทฯ จะพิจำรณำด ำเนินคดีกับบุคคลนั้น ๆ ด้วย 
 ทั้งนี้ ในกรณีที่มีกำรร้องเรียนเป็นเรื่องที่ส ำคัญ เช่น เป็นเรื่องที่กระทบต่อชื่อเสียงภำพลักษณ์หรือฐำนะทำงกำรเงิน 
ของบริษัท ขัดแย้งนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท หรือเกี่ยวข้องกับผู้บริหำรระดับสูงและกรรมกำรบริษัท เป็นต้น 
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำที่ในกำรรับเรื่อง หำข้อมูลและตรวจสอบข้อเท็จจริงตำมที่ได้รับแจ้ง เพื่อรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ให้ร่วมกันพิจำรณำและก ำหนดโทษตำมที่เห็นสมควร 

การลงโทษทางวินัยและการด าเนินการทางกฎหมาย 

1. บริษัทฯ จะด ำเนินกำรลงโทษทำงวินัยแก่พนักงำนผู้ฝ่ำฝืนกำรปฏิบัติตำมนโยบำยนี้ รวมถึงผู้บังคับบัญชำ
โดยตรงที่เพิกเฉยต่อกำรกระท ำผิดหรือรับทรำบว่ำมีกำรกระท ำผิดแต่ไม่ด ำเนินกำรจัดกำรให้ถูกต้อง ซึ่งมีบทลงโทษ
ทำงวินัยจนถึงขั้นให้ออกจำกงำน กำรไม่ได้รับรู้ถึงนโยบำยฉบับนี้และ / หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ไม่สำมำรถใช้เป็น
ข้ออ้ำงในกำรไม่ปฏิบัติตำมได้  

2. ตัวแทน ตัวกลำงทำงธุรกิจ ผู้จัดจ ำหน่ำยสินค้ำ/ให้บริกำรหรือผู้รับเหมำใดๆ ของบริษัทฯ ที่ฝ่ำฝืนหลักเกณฑ์
ตำมนโยบำยฉบับนี้ หรือให้ข้อมูลที่ไม่ถูกต้องเม่ือเจ้ำหน้ำที่สอบสวนของบริษัทฯ  ได้สอบถำมข้อมูลเกี่ยวกับกำรกระท ำ
ที่อำจขัดต่อนโยบำยฉบับนี้ อำจถูกบอกเลิกสัญญำได้ 

การแจ้งผลกับผู้ร้องเรียน 

บริษัทจะแจ้งควำมคืบหน้ำและผลกำรพิจำรณำเรื่องร้องเรียนกำรกระท ำผิดและกำรทุจริตให้กับผู้ร้องเรียน 
ที่ได้เปิดเผยชื่อ ที่อยู ่ หมำยเลขโทรศัพท์  อีเมล หรือช่องทำงติดต่ออื่นๆ ไว้  อย่ำงไรก็ตำมในบำงครั้งด้วยเหตุผลควำม
จ ำเป็นในเรื่องข้อมูลส่วนบุคคล และรักษำควำมลับ บริษัทอำจไม่สำมำรถให้ข้อมูลในรำยละเอียดเกี่ยวกับกำรสอบสวน
หรือกำรลงโทษทำงวินัย 

การให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส และบุคคลทีเ่ก่ียวข้อง 

ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบำะแสจะได้รับกำรคุ้มครองที่ เหมำะสมและเป็นธรรมจำกบริษัทฯ   
เช่น ไม่มีกำรเปลี่ยนแปลงต ำแหน่งงำน ลักษณะงำน สถำนที่ท ำงำน พักงำน ข่มขู่ รบกวนกำรปฏิบัติงำน เลิกจ้ำงหรือ
กำรกระท ำอื่นใดที่ไม่เป็นธรรมแก่ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียน หรือผู้แจ้งเบำะแสดังกล่ำว ส ำหรับข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
บริษัท จะเก็บรักษำเป็นควำมลับ ไม่เปิดเผยต่อผู้ไม่เกี่ยวข้อง เว้นแต่ที่จ ำเป็นต้องเปิดเผยตำมข้อก ำหนดของกฎหมำย   

บุคคลที่เกี่ยวข้องที่ได้รับทรำบเรื่องหรือข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียน จะต้องรักษำข้อมูลให้เป็นควำมลับ 
และไม่เปิดเผยต่อบุคคลอื่น เว้นแต่ที่จ ำเป็นต้องเปิดเผยตำมข้อก ำหนดของกฎหมำย หำกมีกำรจงใจฝ่ำฝืน 
น ำข้อมูลออกไปเปิดเผย บริษัทฯ จะด ำเนินกำรลงโทษตำมระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ และ/หรือ ด ำเนินกำรทำง
กฎหมำยแล้วแต่กรณี 
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การรักษาความลับ 

1. ผู้ที่เกี่ยวข้องในกำรรับร้องเรียนและเบำะแสกำรกระท ำผิดหรือกำรทุจริต ต้องเก็บรักษำข้อมูลที่ได้รับมำ 
ไว้เป็นควำมลับไม่เปิดเผยแก่บุคคลหนึ่งบุคคลใด เว้นแต่เป็นกำรเปิดเผยตำมควำมจ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำนเท่ำนั้น
หรือเป็นกำรปฏิบัติตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

 2. ห้ำมน ำรำยงำนผลกำรสอบสวนไปเปิดเผยแก่บุคคลใด ทั้งนี้ เพื่อเป็นกำรหลีกเหลี่ยงกำรสร้ำง  
ควำมเสียหำยต่อชื่อเสียงของบุคคลผู้กถูกกล่ำวหำหำกภำยหลังพบว่ำเป็นผู้บริ สุทธิ์ และเพื่อป้องกันควำมเสี่ยง 
ทำงกฎหมำยที่อำจเกิดขึ้นกับบริษัท 
 
 
 
 
 
 
 
 บริษัทให้ควำมส ำคัญต่อกำรเปิดเผยข้อมูลที่มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทั่วถึงทั้งในรูปของรำยงำน
ข้อมูลทำงกำรเงิน  และข้อมูลทั่วไป ตลอดจนข้อมูลส ำคัญที่มีผลกระทบต่อรำคำหลักทรัพย์ขอ งบริษัท       
โดยได้เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรผ่ำนช่องทำงสื่อสำรต่ำงๆ เช่น เว็บไซต์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   
แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี  (แบบ 56-1) รำยงำนประจ ำปี   (แบบ 56-2)  และกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น
ประจ ำปี เป็นต้น เพื่อให้ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทรำบข้อมูลอย่ำงทั่วถึง  นอกจำกนี้ สำรสนเทศของบริษัท 
ที่ได้รำยงำน ต่อตลำดหลักทรัพย์ฯ ผู้ถือหุ้น และนักลงทุนแล้ว จะเผยแพร่ ทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษไว้ในเว็บไซต์                           
ของบริษัท www.betterworldgreen.com ซึ่งนับเป็นอีกช่องทำงหนึ่งในกำรสื่อสำรที่ทันต่อเหตุกำรณ์และ 
ผู้ใช้สำมำรถเข้ำถึงได้โดยสะดวก  
 ในกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคัญของบริษัทนอกจำกเผยแพร่ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดผ่ำนช่องทำงของตลำดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และส ำนักคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลั กทรัพย์แล้ว จะเผยแพร่ไว้ในเว็ปไซต์ 
ของบริษัททั้งภำษำไทย และภำษำอังกฤษ เช่นรำยงำนประจ ำปี ข้อมูลบริษัท ข่ำวประชำสัมพันธ์ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและ
บุคคลภำยนอกสำมำรถรับข้อมูลข่ำวสำรได้ทันต่อเหตุกำรณ์เข้ำถึงโดยสะดวก และได้รับประโยชน์มำกที่สุด 

1. สำรสนเทศที่ส ำคัญของบริษัทประกอบด้วย ข้อมูลทำงกำรเงิน และข้อมูลที่ไม่ใช่ทำงกำรเงิน กำรเปิดเผย
ข้อมูลทำงกำรเงินโดยเฉพำะในส่วนของงบกำรเงินได้ผ่ำนกำรสอบทำน/ตรวจสอบจำกผู้ชอบบัญชี ว่ำถูกต้องตำมที่ควร
ในสำระส ำคัญตำมหลักกำรบัญชีที่รับรองทั่วไป และผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ/คณะกรรมกำร
บริษัท ก่อนเปิดเผยแก่ผู้ถือหุ้นโดยคณะกรรมกำรบริษัท รำยงำนควำมรับผิดชอบต่อรำยงำนทำงกำรเงินควบคู่กับ
รำยงำนของคระกรรมกำรตรวจสอบ รำยงำนของผู้สอบบัญชีในรำยงำนประจ ำปีด้วย นอกจำกนี้ บริษัทได้เปิดเผย
รำยกำรระหว่ำงกันไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) เป็นต้น 

หมวดที่ 4  กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส ( Disclosure and Transparency ) 

 

ในปี 2562 บริษัทฯ ไม่ได้รับข้อร้องเรียนใดๆ เกี่ยวกับกำรกระท ำผิด หรือกำรมีพฤติกรรม 
ท่ีไม่เหมำะสมแต่อย่ำงใด  
 

http://www.betterworldgreen.com/
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 2. บริษัทฯ น ำส่งรำยงำนทำงกำรเงินทั้งรำยไตรมำส และ รำยปี ในปี 2562 ได้ภำยในเวลำที่ส ำนักงำน ก.ล.ต. 
และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก ำหนด ทั้งนี้ บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญในกำรจัดท ำงบกำรเงินให้ถูกต้องตำม
มำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบำยบัญชีที่เหมำะสมและถือปฏิบัติอย่ำงสม่ ำเสมอ บริษัทฯ 
เคร่งครัดในกำรน ำส่งงบกำรเงินและรำยงำนทำงกำรเงินให้ทันภำยในเวลำที่กฎหมำยก ำหนดไว้เป็นอย่ำงยิ่ง  
งบกำรเงินของบริษัทฯ ได้รับกำรรับรองโดยไม่มีเงื่อนไขจำกผู้สอบบัญชี ไม่เคยมีประวัติถูกส ำนักงำน  ก.ล.ต.  
สั่งให้แก้ไขงบกำรเงิน และ ไม่เคยน ำส่งรำยงำนทำงกำรเงินล่ำช้ำ 

3. บริษัทฯ  จัดท ำค ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์ของฝ่ำยจัดกำรโดยอธิบำยเชิงวิเครำะห์เกี่ยวกับฐำนะกำรเงิน 
ผลกำรด ำเนินงำน  กำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญ  ตลอดจนปัจจัยที่เป็นสำเหตุหรือมีผลต่อฐำนะกำรเงินและผลกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทฯ  และ  น ำส่งต่อ  ส ำนักงำน  ก.ล.ต.  และ  ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมกับกำรน ำส่ง
งบกำรเงินทุกไตรมำส  ตลอดจนเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  ทั้งนี้  เพื่อเป็นข้อมูลประกอบกำรเปิดเผยงบกำรเงิน
ทุกไตรมำสเพื่อให้ผู้ลงทุนได้รับทรำบข้อมูลและเข้ำใจกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน
ของบริษัทฯ ในแต่ละไตรมำสได้ดียิ่งขึ้น 

4. บริษัทฯ  ได้แสดงรำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงินควบคู่กับรำยงำน 
ของผู้สอบบัญชีไว้ในรำยงำนประจ ำปี 

5. บริษัทเปิดเผยค่ำสอบบัญชีและค่ำบริกำรอื่นที่ผู้สอบบัญชีให้บริกำรไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 
(แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี  ในปี 2562 บริษัทฯ ได้ให้ผู้สอบบัญชีจำกบริษัท กรินทร์ ออดิท จ ำกัด เป็นผู้สอบ
บัญชีของบริษัทฯ ซึ่งมีควำมรู้ ควำมช ำนำญในวิชำชีพ มีควำมเป็นอิสระ และได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. 
โดยงบกำรเงินของบริษัทฯ ได้รับกำรรับรองโดยไม่มีเงื่อนไข และถูกต้องตำมที่ควรในสำระส ำคัญ ตำมหลักกำรบัญชีที่
รับรองโดยทั่วไป และผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ/คณะกรรมกำรบริษัทก่อนเปิดเผยต่อผู้ถือหุ้น   
โดยมีค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีดังนี้ 

  5.1.  บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จ่ำยค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบัญชีให้กับบริษัท กรินทร์ ออดิท  
   จ ำกัด   รวมเป็นจ ำนวน 4,355,000 บำท ประกอบด้วย บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด  
   (มหำชน)  จ ำนวน 1,250,000  บำท  / บริษัท เบตเตอร์ เวสท์ แคร์ จ ำกัด  จ ำนวน   
   435,000 บำท   / บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ ทรำนสปอร์ต จ ำกัด  จ ำนวน   350,000  บำท /  
   บริษัท เอิร์ธ เท็ค  เอนไวรอนเมนท์ จ ำกัด  จ ำนวน 1,970,000  บำท / บริษัท บี กรีน  

ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกัด จ ำนวน  160,000 บำท /บริษัท เบตเตอร์ มี จ ำกัด 190,000 บำท )   
ทั้งนี้ บริษัทฯ ที่เป็นส ำนักงำนสอบบัญชีและผู้สอบบัญชีที่ได้รับกำรคัดเลือกมีควำม           
เป็นอิสระ ไม่มีควำมสัมพันธ์หรือส่วนได้ส่วนเสียใดๆ  กับบริษัทฯ ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นใหญ่  
หรือผู้ที่เกี่ยวข้องของบุคคลดังกล่ำว 

  5.2. ค่าบริการอื่น ๆ 
         --ไม่มี-- 
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6. บริษัทมีกำรเปิดเผยบทบำทน้ำที่ ของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อยจ ำนวนครั้งของกำร
ประชุม  และจ ำนวนครั้งที่กรรมกำรแต่ละท่ำนเข้ำประชุมในปี 2562 รวมถึงกำรฝึกอบรมและกำรพัฒนำควำมรู้ด้ำน
วิชำชีพอย่ำงต่อเนื่องของคณะกรรมกำร และเปิดเผยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรที่เป็นไปตำมมติ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
และผู้บริหำรระดับสูงไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี  (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) ด้วย 

7. บริษัทฯ เปิดเผยประวัติของกรรมกำรทุกท่ำนไว้ใน รำยงำนประจ ำปี แบบ 56-1 และ บนเว็บไซต์ของบริษัท
ฯ โดยระบุ  ชื่อ-นำมสกุล  อำยุ  ต ำแหน่ง  ประวัติกำรศึกษำ  กำรฝึกอบรม  ประสบกำรณ์กำรท ำงำน จ ำนวนและ
สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทฯ กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทอื่นโดยแยกอย่ำงชัดเจนออกเป็นหัวข้อบริษัทจดทะเบียน 
และบริษัทอื่น  วันเดือนปีที่ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมกำร  ตลอดจนระบุควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร 

8. ค่ำตอบแทนกรรมกำรของบริษัทฯ สะท้อนถึงภำระหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรแต่ละคน  
ทั้งนี้  บริษัทฯ จ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่กรรมกำร ในปี 2562 ตำมอัตรำซึ่งอนุมัติโดยที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น                    
ประจ ำปี 2562  โดยยังคงเป็นอัตรำเดิมตำมที่ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2561 ได้เคยมีมติอนุมัติไว้                      
ซึ่งอัตรำค่ำตอบแทนดังกล่ำวไม่มีกำรเปลี่ยนแปลงมำตั้งแต่ปี 2551 แล้ว  
 ในกำรนี้ บริษัทฯ ได้เปิดเผยจ ำนวนเงินและประเภทของค่ำตอบแทนที่กรรมกำรแต่ละคนได้รับจำกบริษัทฯ 
เป็นรำยบุคคล ไว้ในรำยงำนประจ ำปี และ แบบ 56-1 ภำยใต้หัวข้อ “โครงสร้ำงกำรจัดกำร” และได้น ำขึ้นเผยแพร่              
ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

9. ในปี 2562 บริษัทฯ จ่ำยค่ำตอบแทนผู้บริหำรระดับสูงสอดคล้องกับนโยบำยของบริษัทฯ ที่ให้จ่ำย
ค่ำตอบแทนโดยสะท้อนภำระหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรระดับสูงแต่ละคน และเป็นอัตรำที่เหมำะสมโดย
ศึกษำเทียบเคียงกับธุรกิจประเภทเดียวกัน และ ได้เปิดเผยข้อมูลกำรจ่ำยค่ำตอบแทนโดยละเอียดทั้งรูปแบบ ลักษณะ 
และ จ ำนวนเงินค่ำตอบแทน ไว้ในรำยงำนประจ ำปี และ แบบ 56-1 

10. บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยให้กรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงต้องส่ งส ำเนำรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ 
ของบริษัทฯ หำกมีกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลักทรัพย์  (แบบ  59)  ให้แก่บริษัทฯ  ภำยในช่วงเวลำเดียวกัน 
กับกำรน ำส่งต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. เพื่อให้บริษัทฯ เก็บไว้เป็นหลักฐำน และรำยงำนต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท
เป็นประจ ำโดยกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงจะต้องแจ้งต่อเลขำนุกำรบริษัทเป็นกำรล่วงหน้ำอย่ำงน้อย  1  วันท ำกำร                   
ก่อนวันที่จะเข้ำท ำรำยกำรซื้อขำยหลักทรัพย์   

บริษัทฯ  ได้เปิดเผยกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  ของกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง 
โดยแสดงจ ำนวนหุ้นที่ถือ ณ ต้นปี จ ำนวนกำรเปลี่ยนแปลงระหว่ำงปี และจ ำนวนหุ้น ณ สิ้นปี ไว้ใน รำยงำนประจ ำปี 

11. ข้อมูลต่ำงๆ ของบริษัทฯ ทีไ่ด้เปิดเผยแก่สำธำรณชน ผู้ถือหุ้น และนักลงทนุตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดผ่ำนทำง
ช่องทำงของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทยังมีกำรเปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศทีส่ ำคัญของบริษัททั้งภำษำไทย 
และภำษำอังกฤษผ่ำนทำงเว็ปไซต์ของบริษัท รวมทั้งมีกำรปรบัปรุงข้อมูลให้เปน็ปัจจบุันอย่ำงสม่ ำเสมอ ได้แก่ 

-  วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
-  ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ 
-  รำยชื่อคณะกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท 
-  งบกำรเงินและรำยงำนเกี่ยวกับฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท   
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-  รำยงำนประจ ำปี (แบบ56-2) ที่สำมำรถดำวน์โหลด 
-  โครงสร้ำงกำรถือหุ้นและโครงสร้ำงองคก์ร 
- หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสำรอื่นใดที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น 
-  ข้อบังคับบริษัท และหนังสือรับรองบริษัท 
-  นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัท  จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ  
  นโยบำยตอ่ตำ้นกำรทุจริต และนโยบำยด้ำนอื่นๆ ของบริษัท 
-  ข้อมูลติดตอ่นักลงทุนสัมพันธ์  เป็นต้น 

 6. บริษัทฯ ตระหนักดีว่ำข้อมูลของบริษัทฯ  ทั้งที่เกี่ยวกับงบกำรเงินและที่ไม่ใช่กำรเงินล้วนมีผลต่อ
กระบวนกำรตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ  ซึ่งฝ่ำยจัดกำรได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรเปิดเผยข้อมูล
ที่ครบถ้วนตรงต่อควำมเป็นจริง เชื่อถือได้สม่ ำเสมอ ทันเวลำ  และเป็นไปตำมเกณฑ์ที่ส ำนักงำน ก.ล.ต. และ ตลท. 
ก ำหนด  บริษัทฯ จึงได้มอบหมำยให้เลขำนุกำรบริษัท และฝ่ำยนักลงทุนสัมพันธ์ โทรศัพท์  0-2012-7888  ต่อ  533   
และ  344   เพื่อเป็นศูนย์กลำงในกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคัญต่อผู้ลงทุน และก ำกับดูแลกระบวนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ตลอดจนข้อมูลส ำคัญที่มีผลกระทบต่อรำคำหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เช่น งบกำรเงิน  กำรน ำเสนอผลกำรด ำเนินงำน
สำรสนเทศต่ำงๆ ที่เปิดเผยต่อสำธำรณชนผ่ำนระบบของตลำดหลักทรัพย์ (www.setlink.set.or.th) ต่อผู้ลงทุน เพื่อให้
ได้รับทรำบข้อมูลอย่ำงสม่ ำเสมอและครบถ้วนตำมควำมเป็นจริงบริษัทฯ ได้น ำเสนอผลกำรด ำเนินงำนและกำรแจ้ง
สำรสนเทศของบริษัทฯ ต่อนักลงทุน ผู้ถือหุ้นและผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งทำงตรงและทำงอ้อม สรุปได้ดังนี้ 

 ทางตรง  :  บริษัทฯ มีกำรน ำเสนอผลงำนให้แก่นักวิเครำะห์หลักทรัพย์  นักลงทุน และพนักงำน
อย่ำงสม่ ำเสมอในรูปแบบของกำรเข้ำร่วมประชุม กำรเยี่ยมชมกำรด ำเนินงำนบริษัทฯ (Company Visit)  กำรเข้ำพบ
ผู้บริหำร เพื่อสอบถำมข้อมูลควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ  

 ทางอ้อม :  บริษัทฯ มีกำรให้ข้อมูลต่ำงๆ เกี่ยวกับบริษัทฯ   ผลกำรด ำเนินงำน งบกำรเงินรวมถึง
รำยงำนสำรสนเทศต่ำงๆ ที่บริษัทฯ แจ้งต่อตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยผู้สนใจสำมำรถอ่ำนข้อมูลได้ทำงเว็บไซต์
ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (www.set.or.th) หรือ (www.betterworldgreen.com)  ในหน้ำนักลงทุนสัมพันธ์ 
ซึ่งจะมีข้อมูลทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ 

 
ทั้งนี้ผู้สนใจสำมำรถติดต่อขอข้อมูลต่ำงๆ เพิ่มเติมได้ที่  บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน)  

เลขที่  488 ซอยลำดพร้ำว 130 (มหำดไทย 2)  แขวงคลองจั่น    เขตบำงกะปิ กรุงเทพมหำนคร 10240                    
โทรศัพท์ 0-2012-7888  ต่อ  533   และ  344     
 
 
 
 
 
 

ในปี 2562  บริษัทฯ ได้มีกำรจัดส่งรำยงำนทำงกำรเงินท้ังรำยไตรมำส และรำยปี ภำยในระยะเวลำ 
และเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ท่ีตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยประกำศก ำหนด  และไม่ได้รับแจ้งจำก
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักและตลำดหลักทรัพย์ให้มีกำรแก้ไขงบกำรเงินท่ีจัดท ำขึ้น 

 



            บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน)                                                      ส่วนที่ 2 กำรจัดกำรและกำรก ำกับดูแลกิจกำร                                                                                                                                                                                  
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2562 (แบบ 56-1 )                                               -103- 
 

 

   
 
 คณะกรรมกำรได้รับกำรแต่งต้ังจำกผู้ถือหุ้น  มีบทบำทหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลกิจกำรในฐำนะเป็นตัวแทนของ
ผู้ถือหุ้น ที่เข้ำมำดูแลกำรด ำเนินงำนเพื่อให้เกิดควำมเชื่อมั่นว่ำ กิจกรรมต่ำงๆ ของบริษัทฯ ด ำเนินไปในลักษณะ  
ที่ถูกต้องตำมกฎหมำย และมีจริยธรรม ซึ่งต้องมีควำมเป็นอิสระจำกผู้บริหำรของบริษัทฯ  โดยมีกำรแบ่งแยกหน้ำที่
ควำมรับผิดชอบระหว่ำงคณะกรรมกำร และผู้บริหำรที่ชัดเจน ผ่ำนก ำหนดบทบำท หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประธำนกรรมกำร และประธำนเจ้ำหน้ำบริหำร และกรรมกำรผู้จัดกำร (สามารถดูรายละเอียด 
ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ฯลฯ ได้ที ่ “โครงสร้างการจัดการ” ) 

 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

1. ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ.2562 คณะกรรมกำรบริษัท มีจ ำนวน 9 ท่ำน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีควำมรู้ 
ประสบกำรณ์หลำกหลำย และ มีควำมสำมำรถเฉพำะด้ำนที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ จ ำนวนกรรมกำรมีควำม
เหมำะสมและเพียงพอกับขนำดและประเภทธุรกิจของบริษัทฯ  โดยมีกรรมกำรที่มิใช่ผู้บริหำรมีประสบกำรณ์ในธุรกิจ
หลักที่บริษัทฯ ด ำเนินกิจกำรอยู่ โครงสร้ำงของคณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วย  

(1) กรรมกำรที่มีส่วนร่วมในกำรบริหำร (Executive Directors) 3 ท่ำน  
(2) กรรมกำรที่มิใช่ผู้บริหำร (Non-Executive Directors) 6 ท่ำน โดยในจ ำนวนนี้  
      มีกรรมกำรอิสระ 3 ท่ำน  หรือคิดเป็นจ ำนวน 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด  

บริษัทฯ ได้เปิดเผยโครงสร้ำงคณะกรรมกำร อ ำนำจหน้ำที่ หลักเกณฑ์ในกำรสรรหำ ข้อมูลส ำคัญของกรรมกำร 
แต่ละท่ำน เช่น ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง วันเดือนปีที่ได้รับแต่งตั้งเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร ตลอดจนประวัติของกรรมกำร 
แต่ละท่ำน ไว้ในรำยงำนประจ ำปี และ แบบ 56-1 ตลอดจนเว็บไซต์ของบริษัทฯที่ www.betterworldgreen.com  

2. คณะกรรมกำรมีควำมหลำกหลำยโดยมีทักษะสอดคล้องกับกลยุทธ์ทำงธุรกิจของบริษัท ฯ ผ่ำนกำรจัดท ำ
ตำรำงควำมรู้ควำมช ำนำญ (Board Skills Matrix)  และมีควำมหลำกหลำยในด้ำนประวัติกำรศึกษำ ประสบกำรณ์ 
โดยไม่ได้จ ำกัดควำมแตกต่ำงอ่ืนใด  รำยละเอียดประวัติกรรมกำรปรำกฏในหัวข้อ “คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร” 
 3. กรรมกำรอิสระจ ำนวน 1 ใน 3 ของกรรมกำรทั้งหมด  ซึ่งปัจจุบันมีกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3  คน  
 4. บริษัทฯ มีกรรมกำรอิสระที่เป็นผู้หญิง จ ำนวน 1 คน 

5. ไม่มีกรรมกำรหรือผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทฯ  ท่ำนใดเป็นหรือเคยเป็นพนักงำนหรือหุ้นส่วนของบริษัท
สอบบัญชีภำยนอกที่บริษัทฯ ใช้บริกำรอยู่ในช่วง 2 ปีที่ผ่ำนมำ 

6. ประธำนกรรมกำรของบริษัทฯ มิใช่บุคคลเดียวกับกรรมกำรผู้จัดกำรอ ำนำจหน้ำที่ของประธำนกรรมกำรนั้น
เป็นไปตำมกฎหมำย  ส่วนอ ำนำจหน้ำที่ของกรรมกำรผู้จัดกำรนั้น  คณะกรรมกำรบริษัทมีกำรก ำหนดไว้อย่ำงชัดเจน  
และเปิดเผยอ ำนำจหน้ำที่ของประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผู้จัดกำรไว้ในหัวข้อ  “โครงสร้ำงกำรจัดกำร”  ในรำยงำน
ประจ ำปี  และ  แบบ  56-1  ซึ่งได้ เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

7. บริษัทฯ  ก ำหนดสำยงำนองค์กรให้ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน (Internal  Audit) รำยงำนโดยตรงต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งจะเป็นผู้พิจำรณำให้คุณให้โทษต่อหัวหน้ำฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

หมวดที่ 5  ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท (Responsibilities of the Board of Directors) 

 

http://www.betterworldgreen.com/
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ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เปิดเผยชื่อและประวัติของหัวหน้ำฝ่ำยตรวจสอบภำยในไว้ในรำยงำนประจ ำปีและ แบบ 56-1 
ซึ่งได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

8. บริษัทฯ มีเลขำนุกำรบริษัทซึ่งท ำหน้ำที่ให้ค ำแนะน ำด้ำนกฎหมำยและกฎเกณฑ์ต่ำงๆ ที่คณะกรรมกำร
จะต้องทรำบและปฏิบัติหน้ำที่ในกำรดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำรรวมทั้งประสำนงำน  ให้มีกำรปฏิบัติตำมมติ
คณะกรรมกำร ทั้งนี้ เลขำนุกำรบริษัทได้ผ่ำนกำรอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเลขำนุกำรบริษัท 

บริษัทฯ ได้เปิดเผยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของเลขำนุกำรบริษัท ประวัติกำรศึกษำ ประสบกำรณ์ท ำงำน 
ตลอดจนกำรผ่ำนกำรอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเลขำนุกำรบริษัทไว้ในรำยงำนประจ ำปี  
และ แบบ 56-1 ซึ่งได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
 9. คณะกรรมกำรบริษัทฯ ยังได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรต่ำงๆ เพื่อปฏิบัติหน้ำที่เฉพำะเรื่อง และเสนอเรื่องให้
คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำหรือรับทรำบ  ซึ่งคณะอนุกรรมกำรแต่ละชุดมีขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ตำมที่ได้ก ำหนดไว้
ในอ ำนำจหน้ำที่ของคณะอนุกรรมกำรแต่ละชุด  )สามารถดูรายละเอียด ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของคณะอนุกรรมการแต่ละคณะ ได้ที่ “โครงสร้างการจัดการ”)   ได้แก่  

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ     
 คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง     
 คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  
 คณะอนุกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและควำมรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อม (CG&CSR) 
 คณะกรรมกำรบริหำร 

การแบ่งแยกอ านาจหน้าที ่
บริษัทฯ ได้แบ่งแยกบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษัท กับผู้บริหำรอย่ำงชัดเจน ดังนี้ 

1. กำรแบ่งแยกหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท และฝ่ำยบริหำร 
คณะกรรมการบริษัท  มีหน้ำที่ก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย 

และข้อบังคับของบริษัท มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น  และนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ ทั้งนี้ในกำรก ำกับดูแล 
กรรมกำรจะต้องใช้ดุลยพินิจในกำรตัดสินในทำงธุรกิจ และปฏิบัติในสิ่งที่ตนเองเชื่ออย่ำงมีเหตุผลว่ำจะเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น 

ฝ่ายบริหาร  มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรน ำกลยุทธ์ วัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ไปปฏิบัติให้ 
ประสบควำมส ำเร็จ ตลอดจนบริหำรจัดกำรงำนประวันจ ำวันธุรกิจของบริษัทฯ 

2. กำรแบ่งแยกต ำแหน่งประธำนกรรมกำรบริษัท และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
ประธำนกรรมกำรบริษัท และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ต้องเป็นผู้ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ   

มีประสบกำรณ์ และคุณสมบัติที่เหมำะสม ไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เพื่อให้มีกำรถ่วงดุลอ ำนำจ โดยแยกหน้ำที่กำรก ำกับ
ดูแลและกำรบริหำรงำนออกจำกกัน  

ประธานกรรมการบริษัท ต้องเป็นกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร เป็นผู้น ำของคณะกรรมกำร  
และท ำหน้ำที่เป็นประธำนในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และประชุมผู้ถือหุ้น 
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ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร เป็นหัวหน้ำและผู้น ำคณะผู้บริหำรของบริษัทฯ มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
ต่อคณะกรรมกำรบริษัท ในกำรบริหำรจัดกำรบริษัทตำมทิศทำง กลยุทธ์  และงบประมำณที่ได้รับอนุมัติ                            
จำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ ให้ส ำเร็จบรรลุเป้ำหมำย โดยมีขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ภำยใต้กฎหมำย วัตถุประสงค์ และ
ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติคณะกรรมกำรบริษัท  และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบริษัท 
1. กรรมกำรมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี และสำมำรถได้รับเลือกเข้ำมำเป็นกรรมกำรใหม่ได้ บริษัทฯ 

ไม่ได้มีข้อห้ำมกำรแต่งตั้งกรรมกำรที่พ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระกลับเข้ำมำเป็นกรรมกำรใหม่ รวมทั้งไม่มีข้อห้ำมเกี่ยวกับ
เรื่องอำยุของกรรมกำร แต่ค ำนึงถึงควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
 2. วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรเป็นไปตำมข้อบังคับของบริษัท ซึ่งในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีทุก
ครำว กรรมกำรต้องพ้นจำกต ำแหน่งจ ำนวน 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำร โดยให้กรรมกำรที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดนั้น
เป็นผู้ออกจำกต ำแหน่งและกรรมกำรที่พ้นจำกต ำแหน่งอำจได้รับเลือกตั้งเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งต่อได้ 
 3. กรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกออกตำมวำระดังกล่ำว ให้คณะกรรมกำรมีมติด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของกรรมกำรที่เหลืออยู่เลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ำมตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบัญญัติมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 เข้ำมำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุม
คณะกรรมกำรในครำวถัดไป บุคคลซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรแทนดังกล่ำวจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงวำระที่ยัง
เหลืออยู่ของกรรมกำรที่ตนแทน 
 4. กรรมกำรอิสระมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งติดต่อกันได้ไม่เกิน 3 วำระ หรือไม่เกิน 9 ปี แล้วแต่ระยะเวลำใด 
จะนำนกว่ำ แต่หำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ เห็นมีควำมจ ำเป็นต้องขอให้กรรมกำรอิสระที่ด ำรงต ำแหน่งติดต่อกันมำครบ 
3 วำระ หรือ 9 ปี ด ำรงต ำแหน่งต่อไป ก็ให้อ ำนำจคณะกรรมกำรบริษัทฯ ขยำยระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำร
อิสระออกไปได้อีก 
 

แผนกำรสืบทอดต ำแหน่งผู้บริหำรระดับสูง 
 คณะกรรมกำรบริษัทฯ เล็งเห็นและตระหนักถึงควำมส ำคัญในเ รื่องทรัพยำกรบุคคลเป็นอย่ำงมำก  
จึงได้ก ำหนดให้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน มีกำรจัดท ำแผนกำรสืบทอดต ำแหน่ง ประธำน
เจ้ำหน้ำที่บริหำร และผู้บริหำรระดับสูงตั้งแต่ระดับผู้จัดกำรฝ่ำยขึ้นไป  และรำยงำนตรงต่อประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
(CEO) ของบริษัทฯ ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด รวมถึงพิจำรณำทบทวนแผนดังกล่ำวเป็นประจ ำทุกปี 

นโยบำยและวิธีปฏิบัติในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทในบริษัทอ่ืนของกรรมกำรและผู้บริหำร
 คณะกรรมกำรให้ควำมส ำคัญกับประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำร  เพื่อให้กรรมกำร 
สำมำรถอุทิศเวลำในกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ ได้อย่ำงเต็มที่ จึงก ำหนดเป็นนโยบำยในกำรจ ำกัดจ ำนวนบริษัท
ที่กรรมกำรและผู้บริหำรจะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอื่น โดยกรรมกำรและผู้บริหำรจะสำมำรถด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้ไม่เกิน 5 แห่ง  ปัจจุบันไม่มีกรรมกำรที่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทเกิน
หลักเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้  
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กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่�อย 
 กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้น  BWG ในฐำนะผู้ถือหุ้น ได้ส่งผู้แทน 
เพื่ อ เข้ ำไปมีส่ วนร่ วมในกำรท ำหน้ำที่ ดู แลผลประโยชน์  ตลอดจนประสำนงำนในกำรร่ วมมิท ำธุ รกิ จ  
ระหว่ำงทำงบริษัทย่อยโดยผู้แทน BWG จะต้องเป็นผู้ทีได้รับควำมเห็นชอบจำกฝ่ำยบริหำรของบริษัท  หรือ 
ผ่ำนกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทย่อย แล้แต่กรณีซึ่งกรรมกำร  
ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้แทนนั้น ประกอบด้วยบุคคลจำกคณะกรรมกำรบริษัท ฝ่ำยบริหำร หรือบุคคลภำยนอกที่มีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจในธุรกิจ สำมำรถให้แนวทำงบริหำรที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทได้  

ภำวะผู้น ำและวิสัยทัศน์ 
คณะกรรมกำรมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ กลยุทธ์ รวมทั้งเป้ำหมำยและแผนธุรกิจ 

ทั้งในระยะสั้นและระยะยำว โดยได้มีกำรทบทวนนโยบำยต่ำงๆ วิสัยทัศน์  พันธกิจ กลยุทธ์ และแผนธุรกิจ 
เป็นประจ ำทุกปี นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรก ำหนดดัชนีวัดควำมส ำเร็จกำรด ำเนินกำรขององค์กรในแต่ละด้ำน  
ทั้งด้ำนกำรสร้ำงควำมเติบโต และกำรเงิน รวมทั้งกำรจัดให้มีระบบงำนที่ส ำคัญได้แก่ ระบบกำรควบคุมภำยในและ
ระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยง และได้ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยบริหำร โดยก ำหนดให้กรรมกำรผู้จัดกำร 
น ำเสนอรำยงำนเป็นประจ ำทุกไตรมำส เพื่อสอบทำนให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
บริษัทฯ ได้จัดให้มีนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ เป็นลำยลักษณ์อักษร โดยคณะกรรมกำร 

จะได้จัดให้มีกำรทบทวนนโยบำยและกำรปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำวเป็นประจ ำ นอกจำกนี้ภำยหลังจำกที่หุ้นสำมัญ
ของบริษัทฯ เข้ำจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แล้ว บริษัทฯ จะถือปฏิบัติตำมกฎและข้อบังคับต่ำงๆ ตำมที่ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์ แห่งประเทศไทยก ำหนด โดยจะเปิดเผย
รำยงำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรไว้ในรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1)   
และเผยแพร่ไว้ใน www.betterwordgreen.com    

นโยบำยต่อต้ำนกำรให้สินบนและกำรคอร์รัปชั่น 
บริษัทฯ มีควำมมุ่งมั่นในกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทำงตรงหรือทำงอ้อม  

และเพื่อให้กำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจที่อำจมีควำมเสี่ยงด้ำนกำรคอร์รัปชั่น ได้รับกำรพิจำรณำและปฏิบัติอย่ำงรอบคอบ 
บริษัทฯ จึงได้จัดท ำนโยบำยต่อต้ำนกำรให้สินบนและกำรคอร์รัปชั่นเป็นลำยลักษณ์อักษรขึ้น โดยก ำหนดให้บริษัทฯ 
และบริษัทย่อยปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรให้สินบนและกำรคอร์รัปชั่น เพื่อมุ่งมั่นที่จะผลักดันและรักษำวัฒนธรรม
องค์กรโดยยึดมั่นว่ำ “คอร์รัปชั่นเป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้ในกำรท ำธุรกรรมทั้งกับภำครัฐและภำคเอกชน”  ซึ่งบริษัทฯ  
ได้เผยแพร่ไว้ใน  www.betterworldgree.com  

แนวทางการปฏบัิตงิานตามนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปช่ัน 
  1. บริษัทฯ มีนโยบำยต่อต้ำนกำรให้สินบนและกำรคอร์รัปชั่นอย่ำงสิ้นเชิง และถือปฏิบั ติตำม
กฎหมำยทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับกำรต่อต้ำนกำรให้สินบนและกำรคอร์รัปชั่นในประเทศไทย 

  2. บริษัทฯ จะไม่เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรให้สินบนและกำรคอร์รัปชั่น ทั้งทำงตรงและทำงอ้อม  
และมุ่งม่ันที่จะน ำระบบที่มีประสิทธิผลมำใช้ในกำรต่อต้ำนกำรให้สินบนและกำรคอร์รัปชั่น 

http://www.betterwordgreen.com/
http://www.betterworldgree.com/
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  3. กรรมกำรบริษัทฯ ผู้บรหิำร และพนักงำนทุกระดับ ต้องปฏบิัติตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรให้
สินบนและกำรคอร์รัปชั่นและจรรยำบรรณ  โดยไม่เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรคอร์รัปชั่น กำรให้ / รับสนิบน แก่เจ้ำหน้ำที่
ของรัฐและเอกชน เช่น บุคลำกรของบริษัทต่ำงๆ ที่มีธุรกรรมรว่มกับบริษัทฯ ทั้งทำงตรงและทำงอ้อมเพื่อให้ได้มำหรือ
คงไว้ซึ่งธุรกิจหรือข้อได้เปรียบทำงกำรแข่งขัน 
  4. พนักงำนไม่พึงละเลยหรือเพกิเฉย เม่ือพบเห็นกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้อง ต้องแจ้ง
ต่อผู้บังคับบัญชำ หรือบุคคลทีร่ับผิดชอบทรำบ และให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำงๆ  
  5. กำรด ำเนินกำรใดๆ ตำมนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชั่นให้ใช้แนวปฏิบัติตำมที่ก ำหนดไว้ใน
จรรยำบรรณธุรกิจของบริษัทฯ และระเบียบ รวมทั้งคู่มือปฏิบัติงำนของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนแนวทำงปฏิบัติอื่น
ใดที่บริษัทฯ จะก ำหนดขึ้นต่อไป 
  6. กำรคอร์รัปชั่น เปน็กำรกระท ำผิดจรรยำบรรณธุรกจิของบริษัทฯ ซึ่งจะต้องได้รบักำรพิจำรณำโทษ
ทำงวินัยตำมระเบียบที่บริษัทฯ ก ำหนดไว้ นอกจำกนี้ อำจจะได้รับโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำนัน้ผิดกฎหมำย 
  7. บริษัทฯ จะให้ควำมเป็นธรรม และคุ้มครองพนักงำนที่แจ้ง หรือให้ควำมร่วมมือในกำรรำยงำนเรื่อง
คอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ 
  8. บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรสื่อสำร และประชำสัมพันธ์ เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ
แก่ กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร พนักงำน และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมนโยบำย
ต่อต้ำนคอร์รัปชั่นนี ้
  9. บริษัทฯ มุ่งม่ันที่จะสร้ำงและรักษำวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดม่ันว่ำคอร์รัปชั่นเป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้ทั้ง
กำรท ำธุรกรรมกับภำครัฐและภำคเอกชนข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำร 

 จรรยำบรรณทำงธุรกิจ 
 คณะกรรมกำรได้จัดให้มีจรรยำบรรณเพื่อเป็นแนวทำงและข้อพึงปฏิบัติที่ดีเพื่อให้ก รรมกำร ผู้บริหำร  
ตลอดจนพนักงำนยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมภำรกิจของบริษัทฯ ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต  
และเที่ยงธรรมทั้งกำรปฏิบัติต่อบริษัทฯ ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สำธำรณชนและสังคม รวมทั้งกำรก ำหนดระบบติดตำม
กำรปฏิบัติตำมแนวทำงดังกล่ำวเป็นประจ ำ ทั้งนี้บริษัทฯ ได้จัดอบรมชี้แจงพนักงำนเพื่อให้ได้รับทรำบเรื่องกำรปฏิบัติ
ตำมจรรยำบรรณทำงธุรกิจอย่ำงต่อเนื่อง กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทฯ มีหน้ำที่ต้องปฏิบัติ 
ตำมจรรยำบรรณอย่ำงเคร่งครัด ผู้บังคับบัญชำทุกระดับชั้นมีหน้ำที่สอดส่องและส่งเสริมให้ผู้ใต้บั งคับบัญชำ 
ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณที่ก ำหนดและประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี  เพื่อให้เป็นกำรส่งเสริมให้พนักงำนได้ปฏิบัติตำม 
บริษัทฯ ได้เผยแพร่จรรยำบรรณไว้ใน www.betterworldgreen.com 

ระบบกำรควบคุมและตรวจสอบภำยใน 
 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อระบบกำรควบคุมภำยในเพียงพอและหมำะสมในทุกระดับ 
ของกำรปฏิบัติงำน โดยได้ก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรของผู้บริหำรและพนักงำน  
ที่เป็นลำยลักษณ์อักษรชัดเจน มีกำรแบ่งแยกอ ำนำจอย่ำงเหมำะสมเพื่อให้เกิดกำรถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่ำงกัน 
มีกำรควบคุมดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้เป็นไปเพื่อประโยชน์อย่ำงแท้จริง รวมทั้งจัดให้มีระบบรำยงำนทำง

http://www.betterworldgreen.com/
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กำรเงินที่ถูกต้องและทันเวลำ โดยบริษัทฯ ได้มีกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนระบบ
กำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในที่เหมำะสม  
  บริษัทก ำหนดให้มีส่วนตรวจสอบภำยในท ำหน้ำที่ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนหลัก และกิจกรรม                      
ทำงกำรเงินที่ส ำคัญของบริษัทให้ด ำเนินไปในแนวทำงที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และเป็นไปตำมกฎหมำยและ
ข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ควบคุมระบบภำยในและตรวจสอบรำยกำรที่ส ำคัญอย่ำงสม่ ำเสมอ  และจะรำยงำนผล
กำรตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ท ำให้ส่วนตรวจสอบภำยในมีควำมเป็นอิสระ สำมำรถตรวจสอบ
และถ่วงดุลได้อย่ำงเต็มที่  ทั้งนี้บริษัทได้มอบหมำยให้ นำงสำวศิริพร เสือสกุล เป็นผู้รับผิดชอบงำนด้ำนระบบกำร
ควบคุมและตรวจสอบภำยใน  โดยมีรำยละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในดังนี้ 

นำงสำวศิริพร เสือสกุล 
ต ำแหน่ง    ผู้จัดกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

อำยุ 42  ป ี
คุณวุฒิกำรศึกษำ / กำรอบรม 

 ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 
 ปริญญำตรี บัญชี มหำวิทยำลัยหอกำรค้ำไทย 
 ผู้สอบบัญชี  และผู้สอบบัญชีภำษีอำกร  
 ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตร  Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG23/2015)  

จำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
 ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน (IACP) จำกสภำวิชำชีพบัญชี 

ในพระบรมรำชูปถัมภ ์
 ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตร  ISO 9001 : 2015, ISO 14001 : 2015 and OHSAS 18001 : 2007         

Internal Audit จำกบริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จ ำกัด 
 ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตร Business Risk Management for ISO 9001 : 2015 and ISO 

14001:2015  with ISO31000 : 2009 Guide line   
 ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรเชิงปฏบิัติกำร Coso 2013 กรอบแนวทำงระบบกำรควบคุมภำยใน 

  จำกสภำวิชำชีพบัญชี ในพระบรมรำชูปถัมภ์ 
 ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตร “Update COSO Enterprise Risk Management : Integrating with 

Strategy and Performance” จำกตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

 2561 - ปัจจุบัน  เลขำนุกำรบริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน) 
 2551 – ปัจจุบนั  ผู้จัดกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน  

บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน)   
 2550 - 2551  ผู้จัดกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน  

บริษัท ฑีฆำ ก่อสร้ำง จ ำกัด 
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หน้าทีค่วามรับผิดชอบและขอบเขตการปฏบัิตงิานของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน : 
 1. ประเมินควำมเพียงพอและประสิทธิผลของกำรควบคุม กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรก ำกับดูแลกำร
ปฏิบัติงำน และระบบสำรสนเทศขององค์กร รวมถึงจรรยำบรรณส ำหรบัผู้บริหำรและพนักงำนขององค์กร  

2. ตรวจสอบควำมถูกต้องและควำมเชื่อถือได้ของข้อมูลทำงกำรเงิน  
3. ตรวจสอบรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์โอกำสเกิดกำรทุจริตและประสิทธภิำพขององค์กร

ในกำรบรหิำรควำมเสี่ยงจำกกำรทุจริตภำยในองค์กร  
4. รำยงำนประเด็นส ำคัญเกี่ยวกับกระบวนกำรควบคุมในกิจกรรมต่ำง ๆ ขององค์กร และประเด็น ส ำคัญที่พบ

เกี่ยวกับกระบวนกำรควบคุม  
5. ให้ค ำปรึกษำแก่ผู้บริหำร เพือ่ให้กำรด ำเนินงำนมีกำรก ำกับดูแลที่ดีกำรปฏิบัติเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ประสิทธิผล  
6. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน กำรบริหำรงำน ผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี และควำม

เพียงพอของทรัพยำกรที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ 
7. ประสำนงำน ติดตำมผล ดูแลกำรควบคุม กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบ กฎหมำย หลัก

จรรยำบรรณ สภำพแวดล้อม และตรวจสอบกำรปฏิบัตใิห้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ ค ำสัง่ นโยบำย และแผนงำน 
  8. ประสำนงำนกับผู้สอบบัญชเีพื่อให้สำมำรถเข้ำใจแผนงำน และก ำหนดขอบเขตกำรตรวจสอบภำยใน เพื่อ
ประโยชน์ร่วมกันต่อองค์กร  

9. ก ำหนดแนวทำงเกี่ยวกับกำรด ำรงและพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถของผู้ตรวจสอบภำยในเป็นลำยลักษณ์
อักษร และติดตำมผลกำรด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง  

10. ปฏิบัติงำนอื่นที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบภำยในตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
หรือตำมที่ฝ่ำยบริหำรร้องขอ  

กำรแต่งตั้งและพิจำรณำค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้พิจำรณำคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และถอดถอนบุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระ 

เพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี  โดยคณะกรรมกำรจะน ำเสนอที่ประชุมผู้
ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ คณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำบริษัท  กรินทร์ออดิท จ ำกัด  
มีควำมเชี่ยวชำญในวิชำชีพ  มีควำมเป็นอิสระและเป็นกลำงมีประสบกำรณ์ในงำนสอบบัญชี  มีควำมต่อเนื่องในกำร
ตรวจสอบบัญชีและทรำบข้อมูลของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ เป็นอย่ำงดี   ในปี 2562 ที่ประชุมสำมัญผู้ถือได้อนุมัติ

ค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมเป็นจ ำนวน 4,355,000 บำท ประกอบด้วย  

 ค่ำสอบบัญชีบริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน) จ ำนวน  1,250,000 บำท 

 ค่ำสอบบัญชีบริษัทย่อย 
 บริษัท เบตเตอร์ เวสท์ แคร ์จ ำกัด   จ ำนวน    435,000 บำท 
 บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ ทรำนสปอร์ต จ ำกัด  จ ำนวน    350,000 บำท 
 บริษัท บี กรีน ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกัด   จ ำนวน    160,000 บำท 
 บริษัท เบตเตอร์ มี จ ำกัด    จ ำนวน    190,000 บำท 
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 บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จ ำกัดและบริษัทย่อย  จ ำนวน     1,970,000 บำท 
 บริกำรอื่นๆ --ไม่มี-- 

 ทั้งนี้ บริษัทฯ ที่เป็นส ำนักงำนสอบบัญชีและผู้สอบบัญชีที่ไ ด้รับกำรคัดเลือกมีควำมเป็นอิสระ 
ไม่มีควำมสัมพันธ์หรือส่วนได้ส่วนเสียใดๆ กับบริษัทฯ ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องของบุคคลดังกล่ำว 

 กำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจที่ชัดเจนและสำมำรถวัดผลกำรด ำเนินงำนได้ โดย
ฝ่ำยบริหำรจะมีกำรเปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำนจริ งกับเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้เป็นประจ ำโดยมีกำร  
ประเมินปัจจัยควำมเสี่ยงที่มำจำกภำยในและภำยนอก วิเครำะห์ปัจจัยที่เป็นสำเหตุ และก ำหนดมำตรกำร ในกำร
ติดตำมเหตุกำรณ์ที่ เป็นสำเหตุของปัจจัยควำมเสี่ยง  มำตรกำรในกำรลดควำมเสี่ยง รวมทั้ งมอบหมำย           
ให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องติดตำมควำมเสี่ยงนั้นอย่ำงสม่ ำเสมอและรำยงำนควำมคืบหน้ำต่อผู้บังคับบัญชำ 
 ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
 คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีนโยบำยเกี่ยวกับกำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์บนหลักกำรที่ว่ำกำร
ตัดสินใจใดๆ ในกำรด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจจะต้องท ำเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่ำนั้น และควรหลีกเลี่ยงกำร
กระท ำที่ก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ โดยก ำหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกั บรำยกำรที่
พิจำรณำ ต้องแจ้งให้บริษัท ทรำบถึงควำมสัมพันธ์หรือกำรมีส่วนได้เสียของตนในรำยกำรดังกล่ำว และต้องไม่เข้ำร่วม
กำรพิจำรณำตัดสินใจ รวมถึงไม่มีอ ำนำจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ 
 หำกมีรำยกำรที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์เกิดขึ้นที่มิใช่กำรด ำเนินกำรตำมธุ รกิจปกติหรือ
เป็นไปตำมเงื่อนไขกำรค้ำทั่วไป จะต้องน ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำอนุมัติ โดยให้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบพิจำรณำควำมเหมำะสมอย่ำงรอบคอบเพื่อน ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท      และหรือที่ประชุมผู้
ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ทั้งนี้บริษัทฯ จะต้องปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์  และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งจะได้มีกำรเปิดเผยไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน รำยงำน
ประจ ำปี(แบบ 56-2)  และแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) ด้วย 
 กำรควบคุมกำรทุจริต 
 คณะกรรมกำรเห็นว่ำ กำรทุจริตเป็นควำมเสี่ยงที่ส ำคัญขององค์กร จึงได้ก ำหนดมำตรกำรในกำรควบคุมกำร
ทุจริต ดังนี้ 
 1. มำตรกำรป้องกัน ได้แก่ กำรจัดผังองค์กรให้เหมำะสมกับกำรควบคุมและกำรบริหำรธุรกิจ กำรจัดให้มี
จรรยำบรรณที่เป็นลำยลักษณ์อักษร และส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณ กำรจัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยในที่ดี 
และกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในของแต่ละหน่วยงำน  
 2. กำรด ำเนินกำรตรวจสอบ ได้แก่ กำรมอบหมำยให้ผู้บังคับบัญชำในแต่ละระดับมีหน้ำที่ในกำรป้องกันและ
ตรวจสอบกำรทุจริตและข้อผิดพลำดในกำรปฏิบัติงำน รวมทั้งมีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในที่ เป็นอิสระจำกผู้บริหำร
ระดับสูงช่วยตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบและกำรตรวจสอบสัญญำณเตือนภัยควำมเสี่ยงต่ำงๆ 
 3. กำรให้ควำมเป็นธรรม โดยกำรสอบสวนทุจริต เพื่อควำมเป็นธรรมแก่ผู้ถูกล่ำวหำ และก ำหนด 
ควำมคุ้มครองอย่ำงเหมำะสมกับผู้แจ้งเบำะแส 
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  รำยงำนของคณะกรรมกำร 
 คณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบต่อกำรด ำเนินธุรกิจที่ส ำคัญและกำรก ำกับดูแลกิจกำรงบกำรเงินรวม
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และสำรสนเทศทำงกำรเงินที่ปรำกฏต่อสำธำรณชนในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 
และรำยงำนประจ ำปี โดยกำรจัดท ำงบกำรเงินดังกล่ำวจะเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย
และตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีที่ได้รับอนุญำตจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ โดย
เลือกนโยบำยบัญชีที่เหมำะสมและถือปฏิบัติอย่ำงสม่ ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่ำงระมัดระวัง และประมำณกำรที่ดี
ที่สุดในกำรจัดท ำ รวมทั้งมีกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคัญอย่ำงเพียงพอ  ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน คณะกรรมกำร
บริษัทฯ ได้จัดให้มีกำรด ำรงรักษำไว้ซึ่งระบบควบคุมภำยในที่มีประสิทธิผลเพื่อให้มั่นใจได้อย่ำงมีเหตุผลว่ำกำรบันทึก
ข้อมูลทำงบัญชีมีควำมถูกต้อง ครบถ้วน และเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดกำรทุจริตหรือกำรด ำเนิ นกำรที่ผิดปกติอย่ำงมี
สำระส ำคัญ 
 ในกำรนี้ คณะกรรมกรรมกำรบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรที่ไม่เป็น
ผู้บริหำรและเป็นอิสระอย่ำงเพียงพอ เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภำพของของรำยงำนทำงกำรเงินและระบบ
ควบคุมภำยใน รวมทั้งได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ และผู้บริหำร
ระดับสูง เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบพิจำรณำควำมเสี่ยงในระบบงำนต่ำงๆ ของบริษัทฯ 

 กำรป้องกันกำรน ำข้อมูลภำยในไปใช้ประโยชน์ของผู้บริหำร 
บริษัทให้ควำมส ำคัญเรื่องกำรใช้ข้อมูลภำยในของบริษัทเพื่อประโยชน์ส่วนตัว โดยได้ก ำหนดไว้ในนโยบำย

กำรก ำกับดูแลกิจกำรและคู่มือจริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในกำรท ำงำนของบริษัท ไม่ให้ใช้ข้อมูลภำยในที่ตนล่วงรู้
และอำจหำผลประโยชน์จำกข้อมูลนั้นก่อนที่ข้อมูลจะเปิดเผยแก่สำธำรณชนเป็นกำรทั่วไป  โดยได้ก ำหนดเป็นนโยบำย
กำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในและแนวปฏิบัติส ำหรับกรรมกำร  ผู้บริหำร  และพนักงำนเกี่ยวกับกำรได้มำหรือ
จ ำหน่ำยไปซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัทเพื่อใช้เป็นมำตรกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในโดยมิชอบ ( Insider Trading)  
ของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งหมำยถึง กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนในหน่วยงำน ที่เ กี่ยวข้องกับข้อมูลของบริษัท 
รวมถึงคู่สมรสและบุตรหรือบุตรบุญธรรมที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดังกล่ำว ดังนี้ 

1. เม่ือจะมีกำรท ำรำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัท  กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทต้อง
แจ้งล่วงหน้ำอย่ำงน้อย  1  วันท ำกำรก่อนวันที่จะท ำรำยกำร  โดยต้องจัดท ำแบบฟอร์ม  “แบบแจ้งกำรได้มำ/จ ำหน่ำย
ไปซึ่งหลักทรัพย์ล่วงหน้ำ (Pre-59 Form) และส่งให้หน่วยงำนเลขำนุกำรบริษัทเก็บไว้เป็นหลักฐำนก่อนท ำรำยกำร
ดังกล่ำว และจะมีกำรสรุปรำยงำนกำรท ำแบบ Pre-59 เพื่อรำยงำนต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัททุกปี  
จำกนั้นเม่ือมีกำรท ำรำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัทแล้วจะต้องจัดท ำรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำร
ถือหลักทรัพย์ของบริษัท  (แบบ  59) ทำงอิเล็กทรอนิกส์ และแจ้งต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. ภำยใน 3 วันท ำกำรนับแต่วันท ำ
รำยกำรเพื่อให้ ก.ล.ต. เปิดเผยกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ดังกล่ำวผ่ำนทำงเว็บไซต์ของ ก.ล.ต. ท ำให้ผู้
ลงทุนสำมำรถติดตำมควำมเคลื่อนไหว กำรถือหลักทรัพย์ของบุคคลดังกล่ำวซึ่งอยู่ในต ำแหน่งหรือฐำนะที่อำจล่วงรู้
ข้อมูลภำยในของบริษัทและอำจหำผลประโยชน์จำกข้อมูลนั้นก่อนที่ข้อมูลจะเปิดเผยเป็นกำรทั่วไป 
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2. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนที่เข้ำถึงหรือครอบครองข้อมูลภำยในจะถูกแจ้งเตือนให้งดท ำรำยกำรได้มำ
หรือจ ำหน่ำยไปซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงก่อนเผยแพร่งบกำรเงินตำมเวลำที่ ก ำหนดโดยบริษัทได้จัดท ำบัญชี
รำยชื่อบุคคลที่สำมำรถเข้ำถึงหรือครอบครองข้อมูลภำยใน (Insider List) ซึ่งได้แก่ กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน หรือ
บุคคลที่มีโอกำสล่วงรู้ข้อมูลภำยในและอำจหำผลประโยชน์จำกข้อมูลนั้นก่อนที่ข้อมูลจะเปิดเผยต่อสำธำรณชน  
ซึ่งผู้ที่เข้ำหลักเกณฑ์ดังกล่ำวจะถูกห้ำมท ำรำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงที่มีข้อมูล
ภำยในหรือข้อมูลอื่นที่อำจมีผลกระทบต่อรำคำหลักทรัพย์รวมถึงในช่วงระยะเวลำ 30 วัน ก่อนกำรเปิดเผยข้อมูลงบ
กำรเงินของบริษัทต่อตลำดหลักทรัพย์ฯ และ 1 วันหลังจำกกำรเปิดเผยข้อมูล   

3. ห้ำมมิให้มีกำรใช้ข้อมูลภำยในที่ยังมิได้เปิดเผยต่อสำธำรณชนหรือตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ไปแสวงหำผลประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้เกี่ยวข้องในทำงมิชอบซึ่งเป็นกำรเอำเปรียบผู้ถือหุ้นรำยอื่น 

4.  ให้ควำมรู้แก่กรรมกำรรวมทั้งผู้บริหำรฝ่ำยต่ำงๆ เกี่ยวกับหน้ำที่ที่ต้องรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ของตน 
คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์ และ ตลำดหลักทรัพย์และ 
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
 5.  บริษัทฯ ก ำหนดบทลงโทษทำงวินัยหำกมีกำรฝ่ำฝืนน ำข้อมูลภำยในไปใช้หำประโยชน์ส่วนตนซึ่งเริ่มตั้งแต่ 
กำรตักเตือนเป็นหนังสือ ตัดค่ำจ้ำง พักงำนชั่วครำวโดยไม่ได้รับค่ำจ้ำง หรือให้ออกจำกงำนซึ่งกำรลงโทษจะพิจำรณำ
จำกเจตนำของกำรกระท ำ และควำมร้ำยแรงของควำมผิดนั้นๆ 
 

 ท้ังน้ีในปี 2562 ที่ผ่ำนมำ ไม่ปรำกฏกำรกระท ำควำมผิดของกรรมกำร กรรมกำรบริหำร ผู้บริหำรระดับสูง 
และพนักงำนที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับกำรใช้ข้อมูลภำยในแต่อย่ำงใด  
 

กำรปฏิบัติตำมหลักก ำกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีในเรื่องอื่นๆ  
จำกกำรที่ส ำนักงำน  ก.ล.ต. และตลำดหลักทรัพย์ได้รณรงค์ และ ส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียน 

ตระหนักถึงประโยชน์ ของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  บริษัทฯ ได้เล็งเห็นและให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำแนวทำง       
กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีมำโดยตลอด  คณะกรรมกำรบริษัท 
ได้รับทรำบหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code)  
ของส ำนักงำน  ก.ล.ต.  แล้ว และได้น ำหลักกำรดังกล่ำว  ตลอดจนหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจด
ทะเบียน ปี 2555  ของตลำดหลักทรัพย์มำปรับใช้ตำมควำมเหมำะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ  เพื่อให้กิจกำรมีผล
ประกอบกำรที่ดีในระยะยำว มีควำมน่ำเชื่อถือส ำหรับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียต่ำง ๆ ตลอดจนสร้ำงคุณค่ำให้แก่
กิจกำรอย่ำงยั่งยืนต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปี  2562 ไม่พบเหตุกำรณ์หรือกำรปฏิบัติใดๆท่ีไม่สอดคล้องกับนโยบำยกำรก ำกับดูแล
กิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณบริษัท 
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ควำมรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) ของ BWG 
 

 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมควบคู่ไปกับกำรด ำเนินธุรกิจ ภำยใต้
วิสัยทัศน์ “รักษำดุลยภำพของสิ่งแวดล้อมสู่ควำมยั่งยืน พร้อมพัฒนำศักยภำพและบริกำรสู่ควำมเป็นเลิศ 

โปร่งใสและเป็นธรรมต่อคู่ค้ำและผู้ลงทุน รับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม” ยึดม่ันในกรอบแนวทำงกำรด ำเนิน
ธุรกิจภำยใต้หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบ                 
ต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อกำรเติบโตอย่ำงมั่นคงและยั่งยืน ค ำนึงถึงผลกระทบที่อำจจะมีต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ครอบคลุม ผลกำรด ำเนินกำรทั้ง 4 ด้ำน คือ เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และธรรมำภิบำล  
  และด้วยควำมมุ่งมั่นที่จะเป็นผู้น ำในกำรด ำเนินธุรกิจเชิงบูรณำกำรด้ำนกำรบริหำรจัดกำรของเสียอย่ำงครบ
วงจร ที่ค ำนึงถึงผลกระทบด้ำนสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้ำงสรรค์คุณภำพชีวิตที่ดีของคนในสังคมทั้งทำงใกล้                 
และไกลยกระดับกำรท ำงำนเชิงสังคมสร้ำงคุณค่ำร่วมให้เชื่อมโยงกับธุรกิจ จัดท ำโครงกำรพัฒนำเพื่อสังคมที่มีกำร
ประเมินคุณค่ำและผลกระทบต่อสังคมอย่ำงเป็นระบบสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน เพื่อให้เกิดกำรยอมรับและ                 
ควำมเชื่อมั่นในกำรอยู่ร่วมกันระหว่ำงอุตสำหกรรมกับชุมชนอย่ำงยั่งยืน 
  
องค์กรแข็งแกร่ง 

 กำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี  
  ให้ควำมส ำคัญกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ด้วยตระหนักและเชื่อมั่นว่ำ กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส่งผลให้                 
กลุ่มบริษัท BWG สำมำรถเพิ่มมูลค่ำและให้ผลตอบแทนสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยำว ตลอดจนสร้ำงควำมเชื่อม่ัน               
ให้แก่นักลงทุนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ดังนั้น กำรให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำองค์กรเพื่อให้ครอบคลุมทั้ง 5 ด้ำน 
ได้แก่  

- สิทธิของผู้ถือหุ้น  
- กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน  
- กำรค ำนึงถึงบทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย  
- กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส  
- ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร  

 

นอกจำกนี้ยังสนับสนุนและส่งเสริมให้ เกิดวัฒนธรรมด้ำนก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและกำรต่ อต้ำนคอร์ รัปชั่นทั่วทั้ง
องค์ กรตลอดจนกำรเน้ นย ้ำกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎระเบียบ และมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนที่โปร่งใส และเป็  นธรรม 
ต่ อผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ำย โดยด ำเนินกำรเข้ำร่วม 

 โดยจัดให้มีกำรลงนำมบันทึกข้อตกลงระหว่ำงบริษัทและกลุ่มบริษัทในเครือเพื่อร่วมกันเป็น 

องค์กรโปร่งใส ขจัดกำรทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กรและกลุ่มบริษัทในเครือพร้อมทบทวนปรับปรุงแก้ไขคู่มือบริหำรควำม
เสี่ยงด้ำนกำรทุจริต นโยบำย มำตรกำร แนวทำงและขั้นตอนปฏิบัติกำรในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทฯ 
อย่ำงสม่ ำเสมออย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง  

10.  ความรับผิดชอบต่อสังคม 
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 แสดงพลังเพื่อขับเคลื่อนประเทศเนื่องในวันต่อต้ำนคอร์รัปชั่นปี 2562 ในงำน “รวมพลัง อำสำ 
สู้โกง” ที่จัดขึ้นโดยองค์กรต่อต้ำนคอร์รัปชั่นแห่งประเทศไทย (ACT) พร้อมตั้งปณิธำนเดินหน้ำสำนต่อโครงกำร “Better 
Group We Can Do Together” เพื่อเป็นอีกหนึ่งก ำลังที่ร่วมขับเคลื่อนประเทศและเดินหน้ำเป็นองค์กรโปร่งใสต่อไป 

 ใช้นโยบำย “งดรับของขวัญของก ำนัล” (No Gift Policy) จำกผู้เกี่ยวข้องทำงธุรกิจในทุกเทศกำล 
เพื่อให้บุคลำกรของบริษัทฯ ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต ไม่เรียกร้องหรือหวังผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ จำกคู่ค้ำ  

 ได้รับกำรรับรองต่ออำยุ (Recertification) เป็นสมำชิกแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำร 
ต่อต้ำนกำรทุจริต (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption : CAC) 

 กำรจัดกำรนวัตกรรม  
  ตำมแผนยุทธศำสตร์ลงทุน  บริษัทฯ ยังคงก ำหนดเป้ำหมำยก ำลังผลิตจำกพลังงำนทดแทนในอีกหลำย
พื้นที่ เพื่อขยำยฐำนธุรกิจด้ำนพลังงำน เพรำะ เล็งเห็นแนวโน้มกำรเติบโตของพลังงำนทดแทนของโลกและในประเทศ
ไทยซึ่งรัฐบำลได้มีนโยบำยส่งเสริมกำรผลิตไฟฟ้ำจำกพลังงำนทดแทนอย่ำงจริงจัง เห็นได้จำกทิศทำงของแผนพัฒนำ
ก ำลังผลิตไฟฟ้ำของประเทศที่ยังคงสัดส่วนก ำลังผลิตไฟฟ้ำที่มำจำกพลังงำนทดแทน จึ งมองเป็นโอกำสทำงธุรกิจใน
กำรสร้ำงมูลค่ำทำงเศรษฐกิจของบริษัทฯ และสนองตอบต่อควำมต้องกำรพลังงำนไฟฟ้ำที่สะอำดและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและสังคม เป็นไปตำมเจตนำรมณ์บริษัทฯ ที่จะด ำเนินงำนเพื่อช่วยลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก รวมทั้ง 
แนวโน้มกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจของประเทศที่มีกำรส่งเสริมกำรพัฒนำระบบขนส่ง และกำรพัฒนำด้ำนระบบกำร
จัดเก็บพลังงำนที่มีประสิทธิภำพดียิ่งขึ้น 

 พนักงำนของเรำ 
   พนักงำนเป็นทรัพยำกรส ำคัญที่จะท ำให้บริษัทฯ ประสบควำมส ำเร็จและเติบโตก้ำวหน้ำทำงธุรกิจอย่ำงยั่งยืน 
บริษัทฯ จึงมีควำมมุ่งมั่นในกำรพัฒนำศักยภำพของพนักงำนอย่ำงชัดเจนเป็นระบบ และต่อเนื่องโดยมีกำรก ำหนด
นโยบำยกลยุทธ์เป้ำหมำย และตัวชี้วัดด้ำนกำรพัฒนำพนักงำนให้สอดคล้องกับทิศทำงและยุทธศำสตร์กำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษัท  รวมถึงเร่งเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพของพนักงำน เพื่อให้สำมำรถรองรับต่อกำรขยำยธุรกิจของ
กลุ่มบริษัทอย่ำงต่อเนื่อง ด้วยกำรเตรียมควำมพร้อมของบุคลำกรทุกระดับ รวมถึงควำมพร้อมของบุคลำกรที่จะด ำรง
ต ำแหน่งส ำคัญในอนำคตด้วยเครื่องมือที่หลำกหลำย เช่น กำรจัดอบรมทั้งภำยในและภำยนอก  กำรฝึกอบรมโดยลง
มือปฏิบัติ กำรหมุนเวียนงำน  กำรมอบหมำยงำน 
  และด้วยแนวโน้มกำรเปลี่ยนแปลงทำงธุรกิจที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม เข้ำสู่ยุค 4.0 เป็นยุคที่
ส่งผลกระทบอย่ำงรุนแรงต่อหลำยธุรกิจ (Disruptive Technology)และเป็นแรงกดดันให้ธุรกิจต้องปรับตัวด้วยกำรน ำ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อสร้ำงตลำดและมูลค่ำเพิ่มให้กับสินค้ำและบริกำรของตนเองรวมถึงกำรเติบโตของธุรกิจ
ด้ำนดิจิทัลขนำดเล็กที่มีควำมคล่องตัวในกำรด ำเนินงำนที่สำมำรถสร้ำงผลก ำไรภำยในระยะเวลำอันสั้น เช่น Google, 
Facebook, Line เป็นต้น 

 อำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย  
  กำรคุ้มครองสวัสดิภำพและควำมปลอดภัยต่อกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน โดยกำรจัดให้มีสภำพแวดล้อม 
และสุขอนำมัยในสถำนที่ท ำงำน มีควำมปลอดภัยต่อชีวิตตลอดจนทรัพย์สนิ ของพนักงำนและของบริษัท ทั้งได้จัดให้มี
อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล และวิธีกำรท ำงำนที่ปลอดภัย เพื่อปรับสภำพสิ่งแวดล้อมให้เหมำะสมในกำรท ำงำน เพื่อ
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พัฒนำคุณภำพชีวิต และสร้ำงสรรค์ระบบกำรผลิตที่มีคุณภำพ แต่สิ่งที่ส ำคัญอย่ำงยิ่งคือ ต้องให้พนักงำนค ำนึงถึงกำร
ท ำงำนด้วยควำมระมัดระวังไม่ประมำท ดูแลสุขภำพตนเอง เพรำะกำรเกิดอุบัติเหตุนอกจำกกำรเกิดขึ้นภำยในโรงงำน
แล้วยังสำมำรถเกิดขึ้นภำยนอกโรงงำน 
 

ชุมชนเข้มแข็ง 
  บริษัทฯ ตระหนักดีว่ำ ชุมชนรอบฐำนธุรกิจของบริษัทฯ จัดเป็นผู้มีส่วนได้เสียที่มีควำมส ำคัญต่อกำรด ำรง
อยู่และควำมยั่งยืนของธุรกิจ ด้วยเหตุนี้ กำรดูแลชุมชนจึงเป็นพันธกิจของบริษัทฯ ที่ต้องปฏิบัติให้บรรลุเป้ำหมำย               
คือ ชุมชนมีควำมเข้มแข็งและธุรกิจด ำรงอยู่ได้อย่ำงยั่งยืน บนหลักกำรพื้นฐำน 3 ประกำรคือ 

 กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงและผลกระทบจำกกำรด ำเนินธุรกิจที่จะมีต่อชุมชนให้มี

ประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูงสุด 

 กำรสร้ำงคุณค่ำร่วมทั้งด้ำนเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคมจำกธุรกิจให้กับชุมชน บนพื้นฐำน

ของกำรมีส่วนร่วมของชุมชน 

 กำรยอมรับและไว้วำงใจกัน บนพื้นฐำนของกำรเปิดเผย โปร่งใส เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจและ

เชื่อม่ันต่อกัน 

 กิจกรรมส ำคัญที่กลุ่มบริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรในปี 2562  ประกอบด้วยกิจกรรม 3 ด้ำนด้วยกัน คือ 

1) กำรสื่อสำรแลกเปลี่ยนข้อมูลเพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินงำน 

2) กำรมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำน 

3) กำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิต 

 กำรด ำเนินงำน แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ ตำมกลุ่มเป้ำหมำย คือ 

 งำนชุมชนสัมพันธ์ เน้นชุมชนทีอ่ยู่โดยรอบโครงกำร 

 งำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม เน้นชุมชน และหรือสังคมในภำพรวม 
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กำรบริหำรจัดกำรห่วงโซ่คุณค่ำ  
บริษัทฯสำมำรถด ำเนินธุรกิจมำได้อย่ำงยั่งยืนโดยมีห่วงโซ่อุปทำนที่มีประสิทธิภำพทั้งต้นทำง และปลำยทำง   

ที่ส ำคัญๆ ได้แก่  
 

ต้นทำง 
คู่ค้ำ ที่สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ในด้ำนกำรจัดหำวัสดุเครื่องจักรอุปกรณ์ เพื่อน ำมำใช้ในกำรซ่อม  

บ ำรุง และทดแทนสิ่งที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน คู่ค้ำ ที่บริษัทฯได้ว่ำจ้ำง เพื่อท ำกำรสร้ำงปรับปรุงเครื่องจักรอุปกรณ์ที่ใช้อยู่               
ที่ช ำรุดหรือ เพื่อก่อสร้ำง/ติดตั้งเครื่องจักรอุปกรณ์ของนวัตกรรมที่ทำงบริษัทฯได้คิดค้นขึ้นมำใช้ เพื่อลดผลกระทบ              
ต่อสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภำพสูงขึ้น เพื่อน ำพลังงำนสูญเสียกลับมำใช้ใหม่ ลดกำรสูญเสียพลังงำน รวมทั้งเพื่อ
พัฒนำเทคโนโลยีที่ใช้อยู่ในปัจจุบันให้สำมำรถท ำงำนให้มีประสิทธิภำพสูงขึ้น และที่ส ำคัญ เพื่อปรับปรุงติดตั้ง
เครื่องจักรอุปกรณ์ให้สำมำรถทดแทนกำรใช้แรงงำนได้ในบำงส่วน 
  ในกำรด ำเนินกำรบริหำรจัดกำร บริษัทฯ สำมำรถด ำเนินกำรได้อย่ำงต่อเนื่อง ก็ด้วยกำรที่บริษัทฯ มีที่ปรึกษำ
ในฐำนะบุคคลที่ 3 เพื่อตรวจสอบให้ค ำปรึกษำทั้งทำงด้ำนเทคนิคสิ่งแวดล้อม นอกจำกนี้บริษัทฯ ยังได้ว่ำจ้ำง               
บริษัทภำยนอกในฐำนะบุคคลที่ 3  Third party ที่เชี่ยวชำญทำงด้ำนตรวจวิเครำะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมเข้ำมำเป็น          
ผู้ตรวจวัด และตรวจสอบติดตำมผลกำรปฏิบัติของโรงงำนตำมมำตรฐำนกำรลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมตำมที่ก ำหนดไว้
ใน EIA โดยจะเข้ำมำตรวจสอบให้ค ำแนะน ำ และจัดท ำรำยงำนส่งกรมโรงงำนอุตสำหกรรมเป็นรำยเดือน 
 

ปลำยทำง 
  ในส่วนของห่วงโซ่อุปทำนที่อยู่ปลำยทำงที่ส ำคัญ ประกอบด้วย ลูกค้ำที่ใช้บริกำรบริษัทฯ ซึ่งเป็นประกอบกำร
โรงงำนอุตสำหกรรม ห้องปฏิบัติกำรตรวจวิเครำะห์ หน่วยงำนรำชกำร องค์กรภำครัฐ มหำวิทยำลัยต่ำง ๆ เป็นต้น  ห่วง
โซ่อุปทำนที่ส ำคัญ ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำน ของบริษัทฯ คือ หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องกับระบบ Logistics  ท ำหน้ำที่ 
ขนส่งทั้งของเสียทั้งที่อันตรำยและไม่อันตรำย ของแข็งและของเหลว ซึ่งหน่วยงำนดังกล่ำวคือ บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ 
ทรำนสปอร์ต จ ำกัด โดยบริษัทฯจึงได้จัดตั้งหน่วยงำนที่รับผิดชอบด้ำนกำรขนส่งขึ้นมำรับผิดชอบ กำรขนส่งของเสีย 
จำกบริษัทฯไปเข้ำสู่กระบวนกำรฝังกลบที่บริษัทเบตเตอร์เวิลด์กรีน จ ำกัด (มหำชน) กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวได้มีกำร
ควบคุมติดตำมอย่ำงเป็นระบบ โดยมีกระบวนกำรตรวจสอบควบคุมเพื่อควำมปลอดภัยทุกขั้นตอน  เพื่อให้เกิดกำร
พัฒนำอย่ำงยั่งยืนตำมแนวทำงกำรปฏิบัติ อันเป็นกำรสร้ำงควำมเชื่อมั่นระหว่ำงกัน และที่ส ำคัญ คู่ค้ำจะมีส่วนในกำร
ยกระดับเพิ่มขีดควำมสำมำรถและศักยภำพในกำรจัดกำรและด ำเนินงำนด้ำนสิ่งแวดล้อม สังคม และจริยธรรมทำง
ธุรกิจควบคู่กันตลอดสำยโซ่อุปทำนน ำสู่ควำมยั่งยืน บริษัทฯจึงต้องมีกำรประเมินควำมเสี่ยงและบริหำรจัดกำรอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ โดยมีกำรบริหำรคู่ค้ำผ่ำนระบบกำรจัดกำร (Planning) ที่มีประสิทธิภำพ ภำยใต้กำรน ำเอำเทคโนโลยี
สำรสนเทศที่เหมำะสมมำใช้ในกำรวำงแผนควบคุม ท ำให้กำรแข่งขันกำรประกวดรำคำมีศักยภำพแบบมืออำชีพ ด้วย
รำคำที่เป็นธรรม รวมถึงให้ควำมส ำคัญต่อกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง กำรให้ควำมส ำคัญต่อคู่ค้ำเสมือนเป็ นคู่ธุรกิจ และมี
กำรเตรียมควำมพร้อมของงำนด้ำนจัดซื้อ-จัดจ้ำงและสัญญำ เพื่อให้กำรบริหำรจัดกำรตำมกระบวนกำรเป็นไปด้วยดี
ตำมแผนอย่ำงชัดเจน และมีประสิทธิภำพ กำรพัฒนำไม่เพียงแต่มุ่งเน้นกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจ แต่ยังมุ่งเน้นให้
ครอบคลุมถึงควำมรับผิดชอบ 3 ด้ำนทำง ESG คือ สิ่งแวดล้อม (Environment) สังคม (Social) และกำรก ำกับดูแล
กิจกำร (Governance) 



            บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน)                                                      ส่วนที่ 2 กำรจัดกำรและกำรก ำกับดูแลกิจกำร                                                                                                                                                                                  
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2562 (แบบ 56-1 )                                               -117- 
 

 

 สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 

 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม 
  บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติในกระบวนกำรผลิตอย่ำงคุ้มค้ำ ให้ก ำลังกำรผลิตสูง
สุดแต่เกิดของเสียและมลพิษน้อยที่สุด มีระบบกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมตำมมำตรฐำน ISO14001 ซึ่งครอบคลุมทั้งกำร
ใช้ทรัพยำกรและควบคุมมลพิษเป็นตัวขับเคลื่อนให้เกิดกำรพัฒนำอย่ำงตอเนื่องภำยใต้นโยบำยเชิงรุก จนได้รับกำร
รับรองอุตสำหกรรมสีเขียวระดับ 3 (Green Industry Level 3) ซึ่งเป็นกำรรับรองอุตสำหกรรมสีเขียว จำกกรมโรงงำน
อุตสำหกรรม ครอบคลุมกำรด ำเนินธุรกิจ โดยเฉพำะด้ำนสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ รวมถึงกำรขยำยและส่งเสริม                 
แนวทำงกำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อมไปยังผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่อุปทำน ชุมชน และผู้บริโภคเพื่อผลักดันไปสู่                  
กำรเป็นเครือข่ำยสีเขียว (Green Network) และ  เป็นกำรแสดงถึงควำมมุ่งมั่นพัฒนำด้ำนสิ่งแวดล้อมจนเกิดเป็น
วัฒนธรรมองค์กรในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
 

ทั้งนี้ บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ำกัด (มหำชน) ได้มีกำรเผยแพร่กระบวนกำรและผลกำรด ำเนินงำนตำม 
 “นโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคม” ที่แสดงถึงควำมรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม และบรรษัทภิบำล ใน 
“รำยงำนควำมยั่งยืน Sustainability Report ปี 2562”  ซึ่งผู้ที่สนใจสำมำรถดำวน์โหลดได้ที่ www.betterworldgreen.com 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.betterworldgreen.com/
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1. กำรควบคุมภำยใน 

สรุปควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท 
ระบบกำรควบคุมภำยในที่ดีสำมำรถป้องกัน และลดควำมเสี่ยงหรือควำมเสียหำยต่ำงๆ ที่อำจเกิดขึ้นต่อองค์กร

ได้เป็นอย่ำงดี  บริษัทฯ ได้น ำหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (Good Corporate Governance) เป็นแนวทำงหนึ่งในกำร
ก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ นอกจำกนี้ บริษัทฯ ได้สนับสนุนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ 
โดยกำรเข้ำร่วมโครงกำรแนวร่วมปฏิบัติภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (Collective Action Coalition Against 
Corruption หรือ CAC) ซึ่งทำงบริษัทฯ ได้รับกำรต่ออำยุกำรรับรองต่อเนื่องเป็นปีที่ 2  เมื่อวันที่ 2 พฤษภำคม พ.ศ.2562 
 

ทั้งนี้คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็นผู้สอบทำน ติดตำมประเมินผล 
อย่ำงสม่ ำเสมอ และรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ ทรำบเป็นประจ ำ  
 

ซึ่งในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้พิจำรณำระบบกำรควบคุมภำยในของฝ่ำยบริหำรที่ผ่ำนกำรพิจำรณำ 
ของคณะกรรมกำรตรวจสอบแล้วมีควำมเห็นตรงกันว่ำ บริษัทฯ มีระบบควบคุมภำยในที่เหมำะสมและเพียงพอในกำร
ดูแลกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย วัตถุประสงค์ กฎหมำย ข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้องได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดย
บริษัทฯ ได้จัดให้มีบุคลำกรอย่ำงเพียงพอที่จะด ำเนินกำรตำมระบบได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และให้ควำมส ำคัญต่อกำร
ควบคุมภำยในอย่ำงต่อเนื่อง รวมทั้งมีระบบควบคุมภำยในในเรื่องกำรติดตำมควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัท
ย่อยให้สำมำรถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจำกกำรที่กรรมกำรหรือผู้บริหำรน ำไปใช้โดยมิชอบหรือ
โดยไม่มีอ ำนำจ รวมถึงกำรท ำธุรกรรมกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน อย่ำงเพียงพอแล้ว 
ส ำหรับกำรควบคุมภำยในในหัวข้ออื่น คณะกรรมกำรบริษัทฯ เห็นว่ำ บริษัทฯ มีกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอแล้ว
เช่นกัน ตลอดจนในปีที่ผ่ำนมำคณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษัทฯ ไม่เคยได้รับรำยงำนว่ำมีข้อบกพร่อง  
ที่เป็นสำระส ำคัญจำกผู้สอบบัญชีและฝ่ำยตรวจสอบภำยในแต่อย่ำงใด  

 

นอกจำกนี้ ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ คือ นำยจิโรจ  ศิริโรโรจน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที่ทะเบี ยน 5113        
ซึ่งเป็นผู้สอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำสและผู้ตรวจสอบงบกำรเงินประจ ำปี 2562 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2562 มิได้
แสดงควำมเห็นว่ำ บริษัทฯ มีข้อบกพร่องที่มีสำระส ำคัญเกี่ยวกับระบบกำรควบคุมภำยใน ในรำยงำนกำรสอบบัญชี
ดังกล่ำวแต่ประกำรใด 

 

 

 

 

11.  กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง  
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อนึ่ง บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคัญใน  5  องค์ประกอบหลักส ำหรับกำรควบคุมภำยใน ดังต่อไปนี้ 
 

1. กำรควบคุมภำยในองค์กร (Control Environment) 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ และผู้บริหำร สนับสนุนวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นกำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมวิสัยทัศน์และพันธกิจ มีสภำพแวดล้อมของกำรควบคุมภำยในที่ดี และเอื้ออ ำนวยต่อกำร
ปฏิบัติงำน ดังนี้ 

 ก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจไว้อย่ำงชัดเจน เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติ 
ของฝ่ำยบริหำรและพนักงำน และมีกำรติดตำมอย่ำงสม่ ำเสมอเพื่อให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยโดยค ำนึงถึง
ควำมเป็นธรรมต่อคู่ค้ำตลอดจนผู้ร่วมลงทุน เพื่อประโยชน์ของบริษัทในระยะยำว 

 บริษัทฯ จัดโครงสร้ำงองค์กรให้มีควำมเหมำะสม สำมำรถอ ำนวยให้ฝ่ำยบริหำรด ำเนินงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพเพื่อรองรับกำรเติบโตของธุรกิจและปรับปรุงเมื่อสภำพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไป โดยมีกำรมอบอ ำนำจ
หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบเป็นลำยลักษณ์อักษร โดยมีกำรก ำหนดตัวชี้วัด ( Key Performance Indicator : KPI ) 
เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนเปรียบเทียบกับเป้ำหมำยรวมทั้งมีกำร
ทบทวนเป้ำหมำยประจ ำปี ให้พนักงำนทรำบถึงบทบำท อ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของตน  
 

 กำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร จรรยำบรรณธุรกิจ นโยบำยต่อต้ำนกำรให้สินบน 
และกำรคอร์รัปชั่นเป็นลำยลักษณ์อักษรส ำหรับกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  
ยึดถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด ที่คลอบคลุมถึงบทลงโทษ ช่องทำงรับข้อร้องเรียน และกำรคุ้มครองต่อผู้แจ้งเบำะแส  
ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อที่จะส่งเสริมค่ำนิยมและวัฒนธรรมองค์กร โดยมุ่งหวังว่ำพนักงำนทุกคนจะร่วมกันสอดส่องดูแล  
หรือร้องเรียนเม่ือพบพฤติกรรมที่ไม่เหมำะสม อันจะส่งผลให้เกิดกำรพัฒนำองค์กรสู่ควำมยั่งยืน 

 ก ำหนดนโยบำยและวิธีกำรในกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลเป็นลำยลักษณ์อักษร รวมถึง ขั้นตอนกำร
วำงแผนและบริหำรอัตรำก ำลังพนักงำนในภำพรวมของบริษัท ทั้งในระยะสั้นและระยะยำว พร้อมทั้งทบทวนอัตรำก ำลัง 
พนักงำน เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจ 

 

 ทั้งนี้ ในปี 2562 บริษัทฯได้รับรำงวัลแห่งควำมภำคภูมิใจกับรำงวัล “ESG 100 Certificate” ประจ ำปี 2562
ต่อเนื่องเป็นปีที่ 5 ในฐำนะเป็น 1 ใน 100 ที่ได้รับกำรคัดเลือกจำก 771 บจ.จดทะเบียนทั่วประเทศในตลำดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ที่มีกำรด ำเนินงำนโดดเด่นในผลประกอบกำรทำงกำรเงินและให้ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงคุณค่ำร่วม
ตลอดห่วงโซ่ธุรกิจทั้งมิติสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบำล (Environmental, Social and Governance : ESG) 
รวมถึงบริษัทได้เข้ำร่วมและได้รับรำงวัลคุณภำพ “CSR-DIW Continuous Award 2019” ภำยใต้โครงกำรส่งเสริม
โรงงำนอุตสำหกรรมให้มีควำมรับผิ ดชอบต่อสั งคมและอยู่ ร่ วมกับชุมชนได้อย่ ำงยั่ งยืน  ที่ จั ดขึ้ น โดย  
กรมโรงงำนอุตสำหกรรม กระทรวงอุตสำหกรรมอันเป็นรำกฐำนส ำคัญในกำรส่งเสริมศักยภำพธุรกิจให้มีควำมเข้มแข็ง 
สร้ำงควำมเชื่อมั่นและผลตอบแทนที่ดีในระยะยำวแก่ผู้ลงทุน น ำไปสู่กำรยกระดับพัฒนำคุณภำพธุรกิจให้เติบโตได้
อย่ำงยั่งยนืมั่นคง 
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2. กำรประเมินควำมเสี่ยง (Risk Assessment) 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ และผู้บริหำร ให้ควำมส ำคัญในกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่น  
ในกำรน ำพำองค์กรสู่เป้ำหมำยทั้งระยะสั้นและระยะยำว เพื่อก ำกับดูแลกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของบริษัทฯ  
ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยมีแนวทำงบริหำรจัดกำร ดังนี้ 

 บริษัทฯ ได้มีกำรแต่งต้ังคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อท ำหน้ำที่ก ำกับดูแลและส่งเสริมกำร
พัฒนำกำรบริหำรควำมเสี่ยง และประเมินควำมเสี่ยงภำพรวมของบริษัท โดยเฉพำะควำมเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับประเด็น
ด้ำน "ESG" (สิ่งแวดล้อม (Environmental) สังคม (Social) และบรรษัทภิบำล (Governance)) ที่เป็นพื้นฐำนส ำคัญ 
ในกำรขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยอย่ำงยั่งยืน โดยค ำนึงถึงโอกำสและผลกระทบ ตลอดจนก ำหนด
มำตรกำรที่ใช้ในกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด รวมไปถึงกำรประเมิน
ควำมเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ เพื่อลดผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนำคต 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรประเมินควำมเสี่ยงว่ำเป็นเครื่องมือที่บ่งบอกล่วงหน้ำ  
ถึงสัญญำณ ที่อำจสร้ำงควำมเสียหำยให้แก่บริษัทฯ ดังนั้นบริษัทฯ จึงได้จัดท ำกำรประเมินควำมเสี่ยง ทั้งจำกภำยใน
และภำยนอกองค์กร รวมทั้งปัจจัยเสี่ยงที่อยู่นอกเหนือกำรควบคุมของบริษัทฯ  ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ให้มีกำรก ำหนด
มำตรกำรในกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อเป็นกำรลดผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นกับองค์กรได้ และให้มีกำรทบทวนมำตรกำร
ในกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงสม่ ำเสมอ 

 ในขณะเดียวกัน ทุกหน่วยงำนที่อยู่ในระบบมำตรฐำนกำรจัดกำรนั้น บริษัทฯ ได้จัดท ำระเบียบกำร
ก ำหนดบริบทองค์กรและประเมินควำมเสี่ยงธุรกิจเพื่อก ำหนดวิธี /แนวทำงในกำรก ำหนดบริบทขององค์กรผู้มีส่วนได้-
ส่วนเสียและกำรประเมินควำมเสี่ยงธุรกิจและน ำผลกำรประเมินควำมเสี่ ยงธุรกิจที่ได้มำพิจำรณำก ำหนดมำตรกำร
ควบคุมควำมเสี่ยงในแต่ระดับและน ำไปสู่กำรบริหำรควำมเสี่ยงได้อย่ำงเหมำะสมและมีประสิทธิภำพขององค์กร 

3. กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน (Control Activities) 

บริษัทฯ ได้ก ำหนดกิจกำรควบคุม ซึ่งจะช่วยลดควำมเสี่ยงที่จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขอ งบริษัทฯ  
ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ดังนี้  

 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อระบบควบคุมภำยใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน  
โดยบริษัทฯ มีกำรก ำหนดภำระหน้ำที่และอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรของผู้บริหำรและผู้ปฏิบัติงำน มีกำรควบคุมดูแลกำร
ใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้เกิดประโยชน์ และมีกำรแบ่งแยกหน้ำที่ปฏิบัติงำน และผู้ติดตำมควบคุมและประเมินผล
ออกจำกกัน เพื่อให้เกิดกำรถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่ำงกันอย่ำงเหมำะสม รวมทั้งกำรน ำเทคโนโลยีที่เหมำะสมมำใช้
ในกระบวนกำรปฏิบัติงำน 

 บริษัทฯ มีนโยบำยเพื่อให้กำรพิจำรณำอนุมัติธุรกรรมค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นส ำคัญ
และพิจำรณำโดยถือเสมือนเป็นรำยกำรที่กระท ำกับบุคคลภำยนอก  

 บริษัทฯ จัดท ำระเบียบ นโยบำย ข้อก ำหนด คู่มือกำรปฏิบัติงำนเป็นลำยลักษณ์อักษร โดยก ำหนด
ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ของบุคลำกรแต่ละระดับ และขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนอย่ำงชัดเจน เพื่อเป็นแนวทำง ในกำร
ปฏิบัติงำน และมีกำรสอบทำนกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมระเบียน นโยบำย ข้อก ำหนด และคู่มือกำรปฏิบัติงำนต่ำงๆ 
อย่ำงสม่ ำเสมอ 
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4. ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล (Information & Communication)   

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญในคุณภำพของระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูลซึ่งเป็นส่วนส ำคัญ 
ที่สนับสนุนให้กำรควบคุมภำยในสำมำรถด ำเนินไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยมีแนวทำงให้กำรบริหำรจัดกำรระบบ
สำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล ดังนี้ 

 บริษัทฯ ก ำหนดชั้นควำมลับของข้อมูล แนวทำงกำรจัดเก็บเอกสำรส ำคัญและเอกสำรควบคุม 
รวมถึงข้อมูลประกอบกำรปฏิบัติงำนทั้งจำกภำยในและภำยนอก เพื่อควำมครบถ้วน ถูกต้อง เพียงพอต่อกำร
ปฏิบัติงำนและทันต่อกำรใช้งำนอย่ำงรวดเร็ว 

 บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศอย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ และเพื่อให้เอื้ออ ำนวยต่อกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรและพนักงำนที่เกี่ยวข้อง และบริษัทฯ ได้ให้
ควำมส ำคัญต่อควำมถูกต้อง เชื่อถือได้ และควำมทันเวลำของข้อมูลสำรสนเทศต่ำงๆ โดยเฉพำะข้อมูลที่มีสำระส ำคัญ 
เพื่อให้กำรตัดสินใจในเรื่องต่ำงๆ เป็นไปอย่ำงถูกต้อง และทันท่วงที โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทำงกำรสื่อสำรทั้ง
ภำยในและภำยนอกองค์กรเป็นไปอย่ำงมีระบบและมีประสิทธิภำพ นอกจำกนี้ ได้ให้มีกำรบันทึกข้อมูลทำงด้ำนบัญชี
ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนทำงบัญชีที่รับรองทั่วไป และบันทึกข้อมูลทำงบัญชีอย่ำงสม่ ำเสมอและในด้ำนของสำรสนเทศ
ที่จัดส่งให้แก่คณะกรรมกำรบริษัทและผู้ถือหุ้นบริษัทฯ  ด ำเนินกำรจัดส่งเป็นกำรล่วงหน้ำก่อนวันประชุมเพื่อให้มีข้อมูล
เพียงพอต่อกำรตัดสินใจ 

5. ระบบกำรติดตำม (Monitoring Activities) 

บริษัทฯ มีกระบวนกำรติดตำมและประเมินควำมเพียงพอของกำรควบคุมภำยใน พร้อมทั้งก ำหนด
แนวทำงพัฒนำปรับปรุง เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ดังนี้ 

 บริษัทฯ จัดให้มีระบบข้อมูลที่มีประสิทธิภำพเพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ และผู้บริหำรสำมำรถ 
ติดตำมข้อมูลได้อย่ำงถูกต้องและทันท่วงที พร้อมกับสำมำรถทบทวนประเมินผล แนะน ำและปรับปรุงเกี่ยวกับแผนกำร
ด ำเนินธุรกิจได้ ควบคู่ไปกับฝ่ำยตรวจสอบภำยในที่ท ำกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่องตลอดทั้งปี  
ซึ่งฝ่ำยตรวจสอบภำยในได้ด ำเนินกำรตรวจสอบระบบควบคุมภำยในอย่ำงสม่ ำเสมอตำมแผนงำนกำรตรวจสอบ
ประจ ำปี และรำยงำนโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยผลกำรตรวจสอบที่ผ่ำนมำไม่พบว่ำมีข้อบกพร่อง  
ที่เป็นสำระส ำคัญต่อระบบกำรควบคุมภำยในแต่ประกำรใดซึ่งฝ่ำยตรวจสอบภำยในมีหน้ำที่ตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจได้
ว่ำกำรปฏิบัติงำนหลักและกิจกรรมทำงกำรเงินที่ส ำคัญของบริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ภำยใต้แนวทำงที่ก ำหนด และกฎระเบียบ ข้อบังคับของหน่วยงำนรำชกำรที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งบริษัทฯ ได้แต่งตั้ง 
นำงสำวศิริพร เสือสกุล ให้ด ำรงต ำแหน่งผู้จัดกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยในของบริษัทตั้งแต่วันที่ 2 มิถุนำยน 2551  
ที่มีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน ผ่ำนกำรอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน
ด้ำนตรวจสอบภำยใน และมีควำมเข้ำใจในกิจกรรมและกำรด ำเนินงำนของบริษัท ตลอดจนปฏิบัติหน้ำที่เป็น
เลขำนุกำรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อสนับสนุนภำระหน้ำที่และควำมรับผิดชอบทุกหน้ำที่ของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบที่ได้รับมอบหมำยมำจำกคณะกรรมกำรบริษัทให้มีประสิทธิผล โดยจัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำร
ตรวจสอบทุกไตรมำส และมีบทบำทในกำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำในด้ำนต่ำงๆ เพื่อให้ข้อเสนอแนะหรือค ำแนะน ำ 
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ที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร และยังมุ่งเน้นกำรพัฒนำงำนตรวจสอบภำยในให้มีคุณภำพ และสนับสนุนให้พนักงำน
ตรวจสอบภำยในมีกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องสม่ ำเสมอ 

 บริษัทฯ ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนระบบกำรจัดกำรด้ำนคุณภำพ (ISO 9001 : 2015 & ISO 14001 : 
2015) จำกสถำบันรับรองระบบ SGS & Intertek และกำรรับรองมำตรฐำนระบบกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม( ISO 14001: 
2015) จำกสถำบันรับรองระบบ SGS และด้ำนอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย (ISO 45001 : 2018 &OHSAS 
18001 : 2007) จำกสถำบันรับรองระบบ SGS & Intertek ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของระบบควบคุมภำยในเช่นเดียวกัน  
ที่มีทีมงำน Internal Audit ควบคุมและบริหำรโดย QMR ที่แต่งตั้งจำกกรรมกำรผู้จัดกำร ทั้งนี้  Auditor ดังกล่ำว 
ต้องผ่ำนกำรอบรมระบบ IA เพื่อท ำหน้ำที่ตรวจสอบกำรท ำงำนของฝ่ำยต่ำงๆ หำกผลกำรตรวจออกมำพบปัญหำ
หรือไม่ได้มำตรฐำนตำมที่ก ำหนด หน่วยงำนนั้นจะได้รับกำรร้องขอให้แก้ไข CAR (Corrective Action Request) และ
ถูกตรวจสอบซ้ ำในเรื่องดังกล่ำวถี่ขึ้น แล้วน ำเข้ำที่ประชุม Management Reviewed ที่กรรมกำรผู้จัดกำรเป็นประธำน 
ที่ประชุม มีกำรบันทึกและติดตำมผลอย่ำงต่อเนื่อง รวมถึงทุกๆ 6 เดือนหน่วยงำนภำยนอกที่ให้กำรรับรองระบบ SGS 
และ Intertek เข้ำตรวจติดตำมเพื่อยืนยันว่ำทุกหน่วยงำนที่อยู่ในระบบมำตรฐำนกำรจัดกำรยังคงปฏิบัติตำมระบบ 
ที่วำงไว้อย่ำงมีประสิทธิผลจริง 

 

2. กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

ปัจจุบันกำรด ำเนินงำนขององค์กรจะต้องเผชิญกับสภำวะควำมไม่แน่นอนทั้ งจำกปัจจัยภำยใน  
และภำยนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุกำรณ์ทั้งที่เป็นควำมเสี่ยงและโอกำส (Risk and Opportunities) ต่อองค์กร โดย
ควำมเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ ในขณะที่โอกำสจะเป็นตัวสร้ำงมูลค่ำต่อองค์กร ดังนั้นกำรบริหำรควำมเสี่ ยง 
จึงเป็นเครื่องมือที่ส ำคัญที่จะช่วยป้องกัน รักษำ และส่งเสริมให้องค์กรสำมำรถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยของ
องค์กร นอกจำกนี้  กำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นองค์ประกอบส ำคัญของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  โดยมุ่งเน้นให้   
ทุกกระบวนกำรด ำเนินงำนด้วยควำมโปร่งใส มีประสิทธิภำพ ส่งผลดีต่อภำพลักษณ์ และกำรสร้ำงมูลค่ำเพิ่ม 
ให้แก่องค์กรทั้งในระยะสั้นและระยะยำว  

 

บริษัทให้ควำมส ำคัญเสี่ยงองค์กร (Enterprise Risk Management Framework) มำเป็นเครื่องมือ 
ในกำรสร้ำงควำมเชื่อมั่นว่ำ  บริษัทจะสำมำรถด ำเนินงำนให้บรรลุ วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยที่ ก ำหนดไว้ 
อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลให้กับบริษัท  

 

บริษัทได้ก ำหนดกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงตำมกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงขององค์กร เพื่อให้ขั้นตอน
และวิธีกำรในกำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นไปอย่ำงมีระบบและด ำเนินไปในทิศทำงเดียวกันทั่วทั้งองค์กร  โดยมีขั้นตอน
ส ำคัญของกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงองค์กร ดังภำพ 
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นอกจำกนี้ บริษัทได้น ำกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่สอดคล้องกับมำตรฐำน ISO 9001 : 2015 & ISO 14001: 

2015 ซึ่งก ำหนดวิธีปฏิบัติในแต่ละขั้นตอนของกำรบริหำรควำมเสี่ยงมำปรับใช้ในกำรพัฒนำกระบวนกำรบริหำรควำม
เสี่ยงของบริษัทฯ 
 

 

 

 

กระบวนการบริหารความเส่ียง 
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1. ลักษณะควำมสัมพันธ ์
 บริษัทฯ มีกำรท ำรำยกำรกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งต่ำงๆ โดยรำยกำรระหว่ำงกันที่เกิดขึ้นนั้นเป็นกำรท ำ
รำยกำรกับผู้ถือหุ้นและ/หรือผู้บริหำรของบริษัทฯ รวมถึงกำรท ำรำยกำรกับบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกันซึ่งมีบุคคลที่อำจมี
ควำมขัดแย้งเป็นผู้ถือหุ้นและ/หรือผู้บริหำร ซึ่งสำมำรถสรุปลักษณะควำมสัมพันธ์ได้ดังนี้ 
 

บุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะควำมสัมพันธ์ 
บริษัท อัคคีปรำกำร จ ำกัด (มหำชน) 
(“AKP”) 

 จดทะเบียนก่อตัง้เมื่อวนัที่  25  มกราคม 2551 และ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 
มีทนุจดทะเบียนที่เรียกช าระแล้ว 202 ล้านบาท เพื่อประกอบธุรกิจให้บริการเผา
ท าลายและปรับปรุงคุณภาพของเสีย สิ่งปฏิกูล และวัสดุไม่ได้ใช้แล้วซึ่งเป็น
เตาเผาของกรมโรงงานอตุสาหกรรม โดย BWG เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
AKP ในสดัส่วนร้อยละ 51.18 ของทุนจดทะเบียนที่เรียกช าระแล้ว มีกรรมการ
ร่วมกนั 2 ทา่น คือ นายสวุฒัน์  เหลอืงวิริยะ และนายสทุศัน์  บณุยอดุมศาสตร์  
 

บริษัท เบตเตอร์ เวสท์ แคร ์จ ำกัด 
(“BWC”) 

จดทะเบียนก่อตัง้เมื่อวนัที่ 23 กนัยายน 2545 และ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 มี
ทุนจดทะเบียนที่เรียกช าระแล้ว 150 ล้านบาท เพื่อประกอบธุรกิจเป็นตัวแทน
เก่ียวกบัการก าจดักากอตุสาหกรรมโดย BWG  ถือหุ้นอยูใ่นสดัสว่นร้อยละ 99.94 
ของทุนจดทะเบียนที่ช าระแล้ว มีกรรมการ ร่วมกัน 2 ท่าน คือ นายสุวัฒน์   
เหลอืงวิริยะ และนายสทุศัน์  บณุยอดุมศาสตร์ 
 

บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จ ำกัด 
(มหำชน)  (“ETC”) 

จดทะเบียนก่อตั้งเมื่อวันที่ 9 มกรำคม 2547 และ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 
2562 มีทุนจดทะเบียนที่เรียกช ำระแล้ว 820 ล้ำนบำท เพื่อประกอบธุรกิจ   
ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ  โดย BWG ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 60 
ของทุนจดทะเบียนที่ช ำระแล้ว มีกรรมกำรร่วมกัน 2 ท่ำน คือ นำยสุวัฒน์  
เหลืองวิริยะ และนำยสุทัศน์  บุณยอุดมศำสตร์ 
 

บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ ทรำนสปอร์ต
จ ำกัด  (“BWT”) 

จดทะเบียนก่อตั้งเมื่อวันที่ 26 ตุลำคม 2554 และ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 
2562  มีทุนจดทะเบียนที่เรียกช ำระแล้ว 150 ล้ำนบำท เพื่อประกอบธุรกิจ
ให้บริกำรขนส่งสิ่งปฏิกูล ด้วยรถขนส่งและภำชนะที่ได้มำตรฐำนและเป็น
นำยหน้ำจัดกำรขนส่ง โดย BWG ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 99.99  ของทุน
จดทะเบียนที่ช ำระแล้วมีกรรมกำรร่วมกัน  2 ท่ำน คือ นำยสุ วัฒน์                
เหลืองวิริยะ และนำยสุทัศน์  บุณยอุดมศำสตร์  
 

 
 

12.  รำยกำรระหว่ำงกัน 
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บุคคลทีอ่ำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะควำมสัมพันธ ์
บริษัท บี กรีน ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกัด 
(“Be Green”) 
 

จดทะเบียนก่อต้ังเมื่อวันที่  8 กรกฎำคม 2559 และ ณ วันที่  31 ธันวำคม 2562                
มีทุนจดทะเบียนที่เรียกช ำระแล้ว 1 ล้ำนบำท เพื่อประกอบธุรกิจในกำรพัฒนำ และ
จัดสรรที่ดิน,ชื้อ-ขำยอสังหำริมทรัพย์เพื่อประกอบกิจกำรในโรงงำนอุตสำหกรรม   
พำณิชยกรรม  ในรูปแบบกำรนิคมอุตสำหกรรม และในรูปแบบอื่นที่มีลักษณะเดียวกัน  
โดย BWG ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 91.00  ของทุนจดทะเบียนที่ช ำระแล้ว            
มีกรรมกำรร่วมกัน 2 ท่ำน  คือนำยสุวัฒน์  เหลืองวิริยะ และนำยสุทัศน์  
บุณยอุดมศำสตร์ 

บริษัท เบตเตอร์ มี จ ำกัด  
(“BME”) 

จดทะเบียนก่อต้ังเมื่อวันที่  26 มิถุนำยน 2561 และ ณ วันที่  31 ธันวำคม 2562                
มีทุนจดทะเบียนที่เรียกช ำระแล้ว 12.25 ล้ำนบำท เพื่อประกอบธุรกิจให้บริกำรเป็น
นำยหน้ำและหรือตัวแทนในกำรให้บริกำรรับก ำจัดกำกอุตสำหกรรมอันตรำยและ
หรือไม่อันตรำย   โดย BWG  ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วน ร้อยละ 99.68 ของทุนจดทะเบียน              
ที่ช ำระแล้วมีกรรมกำรร่วมกัน 2 ท่ำน  คือนำยสุวัฒน์  เหลืองวิริยะ  และนำยสุทัศน์                  
บุณยอุดมศำสตร์ 

บริษัทย่อยทำงอ้อม 
บริษัท รีคัฟเวอร่ี เฮ้ำส์ จ ำกัด 
(“RH”) 

จดทะเบียนก่อต้ังเมื่อวันที่  26 มิถุนำยน 2557 และ ณ วันที่  31 ธันวำคม 2562  
มีทุนจดทะเบียนที่เรียกช ำระแล้ว 200 ล้ำนบำท เพื่อประกอบธุรกิจ เก่ียวกับกำรน ำ
กลับมำใช้ใหม่ของวัสดุเหลือใช้ของเสีย สิ่งปฏิกูล วัสดุที่ไม่ใช้แล้วผลิตและจ ำหน่ำย
กระแสไฟฟ้ำจำกขยะอุตสำหกรรม   โดย ETC  ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 95 ของทุน
จดทะเบียนที่ช ำระแล้ว  

บริษัท ลิงค์ 88 พำวเวอร์ จ ำกัด 
(“L88”) 

จดทะเบียนก่อต้ังเมื่อวันที่ 9 สิงหำคม 2559 และ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 มีทุน               
จดทะเบียนที่ เ รียกช ำระแล้ว 200 ล้ำนบำท เพื่อประกอบธุรกิจ โรงงำนผลิต
กระแสไฟฟ้ำ และพลังงำนไฟฟ้ำ โดย ETC ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 99.88 ของทุน
จดทะเบียนที่ช ำระแล้ว  

บริษัท เอวำ แกรนด์ เอ็นเนอร์ย่ี จ ำกัด 
(“AVA”) 

จดทะเบียนก่อต้ังเมื่อวันที่  17 สิงหำคม 2559 และ ณ วันที่  31 ธันวำคม 2562  
มีทุนจดทะเบียนที่เรียกช ำระแล้ว 125 ล้ำนบำท เพื่อประกอบธุรกิจ ผลิตและจ ำหน่ำย
กระแสไฟฟ้ำ โดย ETC ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 97 ของทุนจดทะเบียนที่ช ำระแล้ว  

บริษัท สิริลำภำ พำวเวอร์ จ ำกัด 
(“SIRI”) 

จดทะเบียนก่อต้ังเมื่อวันที่  17 สิงหำคม 2559 และ ณ วันที่  31 ธันวำคม 2562  
มีทุนจดทะเบียนที่เรียกช ำระแล้ว 12.5 ล้ำนบำท เพื่อประกอบธุรกิจ ผลิตและจ ำหน่ำย
กระแสไฟฟ้ำ โดย ETC  ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 97 ของทุนจดทะเบียนที่ช ำระแล้ว  

บริษัท เอิร์ธ เอ็นจิเนีย แอนด์              
คอนสตรัคชั่น จ ำกัด  (“EEC”) 

จดทะเบียนก่อต้ังเมื่อวันที่  11 เมษำยน 2560 และ ณ วันที่  31 ธันวำคม 2562  
มีทุนจดทะเบียนที่เรียกช ำระแล้ว 10 ล้ำนบำท เพื่อประกอบธุรกิจให้บริกำรด้ำนกำร
ออกแบบวิศวกรรม กำรจัดหำเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ และกำรก่อสร้ำงโรงไฟฟ้ำ              
แบบครบวงจร  โดย ETC ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วน  ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน                
ที่ช ำระแล้ว  
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2. ลักษณะของรำยกำรระหว่ำงกัน 

บริษัทมีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัอันเนื่องมำจำกกำรด ำเนินธุรกจิกับบุคคลที่อำจมคีวำมขดัแยง้ ซึ่งสำมำรถสรุปลักษณะและมูลคำ่ของกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกัน โดยแบ่ง ตำมประเภทได้ดังนี ้

ล ำดับ 
บุคคลที่อำจ 

มีควำมขดัแย้ง 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร  

(ล้ำนบำท) ค ำอธิบำยรำยกำรระหว่ำงกนั 
ควำมจ ำเปน็ และควำมสมเหตุสมผล 

และควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

1. 

 

 

บริษัท อัคคีปรำกำร 
จ ำกัด (มหำชน)  
(“AKP”) 

รำยได้ จำกกำรก ำจั ด    
กำกอุตสำหกรรม 
 

26.72 16.07 10.57 
 
 

 

บริษัท BWG มีรำยได้จำกกำรให้บริกำรฝัง
กลบส่ิงปฏิกูลจำก AKP โดยส่ิงปฏิกูล
ดังกล่ำว ได้แก่ เถ้ำหนัก (Bottom Ash) ที่
เกิดจำกกระบวนกำรเผำท ำลำย ซึ่งจะต้อง
น ำไปฝังกลบยังหลุมฝังกลบอย่ำงปลอดภัย
ตำมกฎหมำย 

รายการดงักล่าวเป็นการให้บริการก าจัดกาก
อตุสาหกรรมเกิดขึน้ในลกัษณะที่เป็นปกติ ซึ่ง
บริษัท  ก าหนดนโยบายราคาให้เป็นไปตาม
ราคาปกติทางธุรกิจ 
 

  รำยได้จำกกำรขำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.06 0.05 0.14 บริษัท BWG มีรำยได้จำกกำรขำยกำก
เชื้อเพลิงผสมที่มีค่ำควำมร้อน(วัสดุเชื้อเพลิง
ทดแทน) ให้กับบริษัท AKP เพื่อน ำมำใช้เป็น
เชื้อเพลิงทดแทนร่วมกับกำรใช้ก๊ำชธรรมชำติ
ในกำรเผำ และค่ำใช้จ่ำยจำกกำรส่งตัวอย่ำง
กำกอุตสำหกรรมไปวิเครำะห์ที่บริษัท BWG 
และค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง 

ร ำ ยก ำ รดั ง ก ล่ ำ ว เ ป็ น ร ำ ยก ำ รค้ ำ ปก ติ  
โดยบริษัทก ำหนดนโยบำยรำคำตำมที่ระบุไว้
ในสัญญำ 
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ล ำดับ 
บุคคลที่อำจ 

มีควำมขดัแย้ง 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร  

(ล้ำนบำท) ค ำอธิบำยรำยกำรระหว่ำงกนั 
ควำมจ ำเปน็ และควำมสมเหตุสมผล 

และควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

  ลูกหนี้กำรค้ำ 
 

4.28 5.12 2.12 เป็นรำยกำรทำงกำรค้ำที่เกิดจำกรำยได้จำก
กำรให้ขำย/บริกำรข้ำงต้น และบริษัทให้
เครดิตเทอมแก่ AKP ในกำรช ำระเงินภำยใน 
30 วัน นับจำกวันท่ีที่ลงในใบวำงบิล  

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรค้ำและเงื่อนไข
กำรช ำระเงินตำมปกติที่บริษัทเสนอขำยให้แก่
ลูกค้ำทั่วไป 

ต้นทุนค่ำบริกำรก ำจัด   
กำกอุตสำหกรรม 
 

60.45 52.25 29.59 บริษัท BWG มีส่ิงปฏิกูลที่ไม่สำมำรถก ำจัด      
ไ ด้ เ อ ง  ต ำ ม ป ร ะ ก ำ ศ ที่ ก ร ม โ ร ง ง ำ น
อุตสำหกรรม ระบุ ซึ่งบริษัทจ ำเป็นที่จะต้อง
ส่งส่ิงปฏิกูลดังกล่ำวให้แก่  AKP เพื่อ
ด ำเนินกำรกำรเผำท ำลำยตำมกฎหมำย 

ค่ำใช้จ่ำยที่เกิดขึ้นจำกกระบวนกำรดงักล่ำว จึง
ถือเป็นต้นทุนกำรด ำเนินงำนของอุตสำหกรรม
ในลักษณะที่เป็นปกติ 
 

ต้นทุนค่ำขนส่งจำกกำร
ขนกำกอุตสำหกรรม 

11.80 12.59 13.62 บริษัทได้มีกำรว่ำจ้ำงขนกำกอุตสำหกรรม  
โดย AKP มีมำตรฐำนและใบอนุญำตขนถ่ำย
ส่ิงปฏิกูลตรงตำมควำมต้องกำรของบริษัท  

รำยกำรดังกล่ำวเป็นค่ำขนส่งกำกอุตสำหกรรม 
ซึ่งอัตรำค่ำขนส่งเป็นไปตำมลักษณะกำรค้ำที่
เป็นปกติของธุรกิจ โดยมีกำรท ำสัญญำจ้ำง
ระหว่ำงกัน อย่ำงชัดเจน 

เจ้ำหน้ีกำรค้ำ 14.05 20.79 19.19 เป็นหนี้ สินทำงกำรค้ำที่ เกิดจำกต้นทุน
ค่ำบริกำรก ำจัดและขนส่งกำกอุตสำหกรรม
ข้ำงต้น  

ร ำ ยก ำ รดั ง ก ล่ ำ ว เ ป็ น ร ำ ยก ำ รค้ ำ ปก ติ 
ที่สมเหตุสมผลและเป็นเงื่อนไขทำงกำรค้ำ
ทั่วไป 

เงินปันผลรับ 

 
14.89 52.25 29.59 มติที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น AKP อนุมัติ

จ่ำยเงินปันผลจำกก ำไรสุทธิในส่วนที่ได้รับ
กำรยกเว้นภำษีเงินได้นิติบุคคล  

รำยกำรดังกล่ำวเป็นไปตำมสิทธิกำรได้รับเงิน
ปันผล 
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ล ำดับ 
บุคคลที่อำจ 

มีควำมขดัแย้ง 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร  

(ล้ำนบำท) ค ำอธิบำยรำยกำรระหว่ำงกนั 
ควำมจ ำเปน็ และควำมสมเหตุสมผล
และควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

2.  บริษัท เบตเตอร์ 
เวสท์แคร์ จ ากดั 
(“BWC”) 

รายได้จากการก าจดั    
กากอตุสาหกรรม 

 

36.50 46.94 48.64 บริษัทมีรายได้จากการให้บริการเก่ียวกับการ
ก าจดักากอตุสาหกรรม 

รายการดังกล่าวเป็นการให้บริการก าจัด
กากอตุสาหกรรมเกิดขึน้ในลกัษณะที่เป็น
ปกติ ซึ่งบริษัท   ก าหนดนโยบายราคาให้
เป็นไปตามราคาปกติทางธุรกิจ 

  รายได้คา่จ้างขนสง่      
กากอตุสาหกรรม 

11.06 14.74 17.57 บริษัท มีรายได้จากการให้บริการขนย้ายกาก
อตุสาหกรรม 

รายการดงักลา่วเป็นการให้บริการขนย้าย
กากอุตสาหกรรม โดยก าหนดเง่ือนไข
อตัราคา่จ้าง ให้เป็นไปตามอตัราปกติทาง
ธุรกิจ 

   รายได้คา่เชา่ 0.67 0.67 0.61 บริษัท BWG (ผู้ ให้เช่า) มีรายได้จากการให้เช่า 
โดยมีการท าสญัญาให้เช่าส านักงานกับบริษัท 
BWC (ผู้ เช่า)เพื่อใช้ในกิจการธุรกิจการค้า  

 

รายการดงักลา่วเป็นรายการท่ีเกิดจากการ
ให้เช่าส านกังาน ซึง่ก่อให้เกิดผลประโยชน์
ต่อบริษัท โดยนโยบายราคาตามที่ระบุไว้
ในสญัญา   

รายได้งานด้านเอกสาร 0.24 0.24 0.24 บริษัท BWG  มีรายได้จากงานด้านเอกสารโดย
ได้ท าสญัญาด าเนินการด้านเอกสาร กบั บริษัท 
BWC (ผู้ ว่าจ้าง) เพื่อด าเนินการและจัดการ 
ด้านเอกสาร โดยช าระคา่จ้างเป็นรายปี 

รายการดงักลา่วเป็นรายการท่ีเกิดจากการ
รั บ จ้ า ง ด า เ นิ น ก า ร ด้ า น เ อ ก ส า ร  
ซึ่ งก่ อ ใ ห้ เ กิดผลประโยช น์ต่อบ ริ ษัท 
โดยนโยบายราคาตามที่ระบไุว้ในสญัญา   
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ล ำดับ 
บุคคลที่อำจ 

มีควำมขดัแย้ง 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร  

(ล้ำนบำท) ค ำอธิบำยรำยกำรระหว่ำงกนั 
ควำมจ ำเปน็ และควำมสมเหตุสมผล
และควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

  รายได้ด้านการบริหาร
การตลาด 

- 7.13 14.65 บริษัทมีรายได้จากการบริหารการตลาด โดยได้
ท าสญัญาเพื่อรับจ้างด าเนินงานด้านการตลาด 
ซึง่ระยะเวลาตามสญัญาสิน้สดุวนัที่ 30 มิ.ย. 61
ทัง้นีต้ัง้แต่ 1 ก.ค. 61   จะไม่มีรายการเก่ียวโยง
กนัในเร่ืองดงักลา่วอีกตอ่ไป 

รายการดงักลา่วเป็นรายการท่ีเกิดจากการ
รั บ จ้ า ง ด า เ นิ น ก า ร ด้ า น เ อ ก ส า ร 
ซึ่ งก่ อ ใ ห้ เ กิดผลประโยช น์ต่อบ ริ ษัท  
โดยนโยบายราคาตามที่ระบไุว้ในสญัญา  

รายได้ดอกเบีย้รับ 0.13 - - บริษัท BWG (ผู้ ให้กู้ ) ให้ บริษัท BWC (ผู้ กู้ )             
กู้ ยืมเงิน จ านวน 50 ล้านบาท โดยท าสัญญา
กู้ ยืมเงินทั่วไป ยินยอมช าระดอกเบีย้ในอัตรา 
ร้อยละ  7.5 ตอ่ปี   

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว
เห็นว่ารายการดังกล่าว เ ป็นรายการ
ระหว่างกันโดยมีการท าสญัญา กู้ ยืมเงิน 
ระบุอัตราดอกเบีย้ชัดเจน และมีการลง
นาม ครบถ้วน                                                                                                         

ลกูหนีก้ารค้า 

 

 

11.89 15.66 21.70 เป็นรายการทางการค้าที่เกิดจากรายได้จากการ
ให้ขาย/บริการข้างต้น และบริษัท BWG ให้
เครดิตเทอมในการช าระเงินภายใน 30 วัน  
นบัจากวนัท่ีที่ลงในใบวางบิล 

รายการดังกล่าวเป็นรายการค้าและ
เง่ือนไขการช าระเงินตามปกติที่บริษัท
เสนอขายให้แก่ลกูค้าทัว่ไป 
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ล ำดับ 
บุคคลที่อำจ 

มีควำมขดัแย้ง 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร 

(ล้ำนบำท) ค ำอธิบำยรำยกำรระหว่ำงกนั 
ควำมจ ำเปน็ และควำมสมเหตุสมผล 
และควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

  การใช้วงเงินสนิเช่ือและ
การค า้ประกนัเงินกู้ยมื
ระยะสัน้จากสถาบนั
การเงินให้แก่บริษัท 

- - - สญัญากู้ยืมธนาคารพาณิชย์ของบริษัท BWC โดยมี
วงเงินตามสญัญา จ านวนรวม 116 ล้านบาท เพื่อใช้
ส าหรับเป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท และสญัญา
เงินกู้ ดังกล่าวมีเง่ือนไขให้บริษัท BWG เป็นผู้ ค า้
ประกัน ซึ่งบริษัท BWG ไม่คิดค่าธรรมเนียมการค า้
ประกนัดงักลา่ว 

รายการดังกล่าวมีความจ า เ ป็นและ
สมเหตสุมผล เนื่องจากเป็นเง่ือนไขของการ
กู้ ยื ม เ งิ น ข อ ง ธ น า ค า ร พ า ณิ ช ย์  
ซึ่ งการค า้ประกันดังกล่าวก่ อใ ห้ เ กิ ด
ผลประโยชน์ต่อบริษัท รวมถึงบริษัท BWG 
มีนโยบายให้การสนบัสนนุการกู้ ยืมโดยไม่
คิดค่าธรรม เนียมค า้ประกัน เ งินกู้ ยื ม
ดงักลา่ว 

  การใช้วงเงินสนิเช่ือและ
การค า้ประกนัเงินกู้ยมื
ระยะยาวจากสถาบนั
การเงินให้แก่บริษัท 

- - - สญัญากู้ยืมธนาคารพาณิชย์ของบริษัท BWC โดยมี
วงเงินตามสญัญา จ านวนรวม 450 ล้านบาท เพื่อใช้
ส าหรับการด าเนินงานโครงการระบบบ าบัดน า้เสีย 
นิคมอุตสาหกรรมสหรัตนนคร และสัญญาเงินกู้
ดงักลา่วมีเง่ือนไขให้บริษัท BWG เป็นผู้ค า้ประกนั ซึ่ง
บริษัท BWG ไม่คิดค่าธรรมเนียมการค า้ประกัน
ดงักลา่ว 

รายการดังกล่าวมีความจ า เ ป็นและ
สมเหตสุมผล เนื่องจากเป็นเง่ือนไขของการ
กู้ ยื ม เ งิ น ข อ ง ธ น า ค า ร พ า ณิ ช ย์  
ซึ่ งการค า้ประกันดังกล่าวก่ อใ ห้ เ กิ ด
ผลประโยชน์ต่อบริษัท รวมถึงบริษัท BWG 
มีนโยบายให้การสนบัสนนุการกู้ ยืมโดยไม่
คิดค่าธรรม เนียมค า้ประกัน เ งินกู้ ยื ม
ดงักลา่ว 
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ล ำดับ 
บุคคลที่อำจ 

มีควำมขดัแย้ง 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร 

(ล้ำนบำท) ค ำอธิบำยรำยกำรระหว่ำงกนั 
ควำมจ ำเปน็ และควำมสมเหตุสมผล 
และควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

3. บริษัท เอิร์ธ เท็ค 
เอนไวรอนเมนท์ 
จ ากดั  (มหาชน) 
(“ETC”) 

รายได้จากงานก่อสร้าง 

 

- - 131.81 

 

บริษัทมีรายได้จากการบริการรับจ้างเหมาก่อสร้าง
โครงการ โรงไฟฟ้า ขนาด 9.4 MW. โดยมีการจดัท า
สญัญารับจ้างเหมาก่อสร้าง 

รายการดงักลา่วเป็นรายการท่ีเกิดจากการ
รับจ้างด าเนินการก่อสร้าง ซึง่ก่อให้เกิดผล
ประโยชน์ตอ่บริษัท โดยนโยบายราคา
ตามที่ระบไุว้ในสญัญา   

รายได้จากการก าจดั   
กากอตุสาหกรรม 

3.85 3.47 3.25 บริษัทมีรายได้จากการบริการก าจดักากอตุสาหกรรม  
โดย ETC จะสง่สิง่ปฏิกลูทีเ่กิดขึน้หลงัจาก
กระบวนการผลติกระแสไฟฟ้าซึง่จะต้องน าไปฝังกลบ
ยงัหลมุฝังกลบอยา่งปลอดภยัหรือน าไปใช้ประโยชน์
ในกระบวนการปรับเสถียร  ตามกฎหมาย 

รายการดังกล่าวเป็นการให้บริการก าจัด
กากอุตสาหกรรมเกิดขึน้ในลกัษณะที่เป็น
ปกติ ซึ่งบริษัทได้ก าหนดนโยบายราคาให้
เป็นไปตามราคาปกติทางธุรกิจ 

รายได้คา่จ้างขนสง่     
กากอตุสาหกรรม 

- - 0.11 บริษัทมีรายได้จากการให้บริการขนย้ายกาก
อตุสาหกรรม 

รายการดงักล่าวเป็นการให้บริการรับจ้าง
ขนย้ายกากอุตสาหกรรม โดยก าหนด
เง่ือนไขอัตราค่าจ้างให้เป็นไปตามอัตรา
ปกติทางธุรกิจ 

รายได้จากการขาย 15.53 23.55 14.74 บริษัท BWG มีรายได้จากการขายกากเชือ้เพลงิผสมที่
มีคา่ความร้อน (วสัดเุชือ้เพลงิทดแทน) ให้กบับริษัท 
ETC เพื่อน ามาใช้เป็นเชือ้เพลงิส าหรับผลติและ
จ าหนา่ยกระแสไฟฟ้า 

รายการดงักล่าวเป็นรายการค้าปกติ โดย
บริษัทก าหนดนโยบายราคาตามที่ระบุไว้
ในสญัญา 
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ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

  ลกูหนีก้ารค้า 

 

5.33 
 

13.88 

 

195.88 

 

เป็นรายการทางการค้าที่เกิดจากรายได้จากการให้
ขาย/บริการข้างต้น และบริษัท BWG ให้เครดิตเทอม
ในการช าระเงินภายใน 30 วนั นบัจากวนัที่ที่ลงในใบ
วางบิล 

 

ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว เ ป็ น ร า ย ก า ร ค้ า 
และเง่ือนไขการช าระเงินตามปกติที่บริษัท
เสนอขายให้แก่ลกูค้าทัว่ไป 

ลกูหนีอ้ื่น - 40.00 40.00 บริษัท ETC ได้ท าสญัญาว่าจ้างบริษัท BWG ส าหรับ
งานก่อสร้างแบบ Turnkey ของโรงไฟฟ้าขนาด 9.4 เม
กะวัตต์ (โรงไฟฟ้า 1) ในจังหวัดสระบุรี เมื่อวันที่ 1 
ตลุาคม 2558  

รายการดังกล่าวเป็นไปตามเ ง่ือนไขที่
ก า หนดในสัญญาตามที่ ต กลง  และ
ก่อให้เกิดประโยชน์ในธุรกิจของบริษัทฯ 

ต้นทนุรับเหมาก่อสร้าง 

 

- - 119.49 บริษัท BWG มีต้นทุนรับเหมาก่อสร้างโครงการ
โรงไฟฟ้า โดยมีการจดัท าสญัญารับจ้างเหมาก่อสร้าง 

 

รายการดงักลา่วเป็นรายการที่เกิดจากการ
รับจ้างด าเนินการก่อสร้าง ซึ่งก่อให้เกิดผล
ประโยชน์ต่อบริษัท โดยนโยบายราคา
ตามที่ระบไุว้ในสญัญา   

คา่เช่าส านกังาน - - 0.16 บริษัท BWG (ผู้ เช่า) มีค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการเช่า 
โดยมีการท าสัญญาเช่าส านักงานกับบริษัท ETC 
(ผู้ให้เช่า) เพื่อใช้ในกิจการธุรกิจการค้า 

 

รายการดงักลา่วเป็นรายการที่เกิดจากการ
ให้เช่าส านกังาน ซึ่งก่อให้เกิดผลประโยชน์
ต่อบริษัท โดยนโยบายราคาตามที่ระบุไว้
ในสญัญา   
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ล ำดับ 
บุคคลที่อำจ 

มีควำมขดัแย้ง 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร 

(ล้ำนบำท) ค ำอธิบำยรำยกำรระหว่ำงกนั 
ควำมจ ำเปน็ และควำมสมเหตุสมผล 
และควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

  เงินค า้ประกนัผลงาน - 57.50 57.50 บริษัท BWG (ผู้ถูกจ้าง) ได้มีการท าสญัญารับจ้าง
เหมาก่อสร้างโรงไฟฟ้าจากบริษัท ETC (ผู้ว่าจ้าง)  
ซึง่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ตอ่บริษัท  

รายการดังกล่าว  มีความจ า เ ป็นและ
สม เหตุสมผล เนื่ อ งจาก เ ป็น ไปตาม
ลกัษณะการค้าที่เป็นปกติของธุรกิจ โดยมี
การก าหนดนโยบายราคาและเ ง่ือนไข
ตามที่ระบไุว้ในสญัญา 

การใช้วงเงินสนิเช่ือและ
การค า้ประกนัเงินกู้ยมื
ระยะยาวจากสถาบนั
การเงินให้แก่บริษัท 

- - - สัญญากู้ ยื มธนาคารพาณิช ย์ของบ ริ ษัท  ETC  
โดยมีวงเงินตามสญัญา จ านวนรวม 1,155 ล้านบาท 
เพื่อใช้ส าหรับการด าเนินกิจการโรงไฟฟ้า และสญัญา
เงินกู้ ดังกล่าวมีเง่ือนไขให้บริษัท BWG เป็นผู้ ค า้
ประกัน ซึ่งบริษัท BWG ไม่คิดค่าธรรมเนียมการค า้
ประกนัดงักลา่ว 

รายการดังกล่าวมีความจ า เ ป็นและ
สมเหตสุมผล เนื่องจากเป็นเง่ือนไขของการ
กู้ ยืมเงินของธนาคารพาณิชย์ ซึ่งการค า้
ประกันดงักล่าวก่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อ
บริษัท รวมถึงบริษัท BWG มีนโยบายให้
ก า ร ส นั บ ส นุ น ก า ร กู้ ยื ม โ ด ย ไ ม่ คิ ด
คา่ธรรมเนียมค า้ประกนัเงินกู้ยืมดงักลา่ว 

4. บริษัท เบตเตอร์ 
เวิลด์ ทรานสปอร์ต 
จ ากดั (“BWT”) 

รายได้จากการขาย 

 

 

1.57 1.73 63.99 บริษัท BWG มีรายได้จากการขายน า้มันเชือ้เพลิง 
โดยได้มีการจดัท าสญัญาระหวา่งกนั 

รายการดงักลา่วเป็นรายการที่เกิดจากการ
ข า ยน ้า มั น เ ชื ้อ เ พ ลิ ง  ซึ่ ง ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด
ผลประโยชน์ต่อบริษัท โดยนโยบายราคา
ตามที่ระบไุว้ในสญัญา   
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ล ำดับ 
บุคคลที่อำจ 

มีควำมขดัแย้ง 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร 

(ล้ำนบำท) ค ำอธิบำยรำยกำรระหว่ำงกนั 
ควำมจ ำเปน็ และควำมสมเหตุสมผล 
และควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

รายได้งานด้านเอกสาร 0.24 0.24 0.24 บริษัท BWG (ผู้ รับจ้าง) มีรายได้จากงานด้านเอกสาร
โดยได้ท าสญัญาด าเนินการด้านเอกสาร กับ บริษัท 
BWT (ผู้ ว่าจ้าง) เพื่อด าเนินการและจัดการด้าน
เอกสาร โดยช าระคา่จ้างเป็นรายปี 

รายการดงักลา่วเป็นรายการที่เกิดจากการ
รับจ้างด าเนินการด้านเอกสาร ซึง่ก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ต่อบริษัท โดยนโยบายราคา
ตามที่ระบไุว้ในสญัญา   

 รายได้คา่เชา่ 0.17 0.17 0.11 บริษัท BWG (ผู้ ให้เช่า) มีรายได้จากการให้เช่า โดยมี
การท าสญัญาให้เช่าส านกังานกบับริษัท BWC (ผู้ เช่า)
เพื่อใช้ในกิจการธุรกิจการค้า  

 

รายการดงักลา่วเป็นรายการที่เกิดจากการ
ให้เช่าส านกังาน ซึ่งก่อให้เกิดผลประโยชน์
ต่อบริษัท โดยนโยบายราคาตามที่ระบุไว้
ในสญัญา   

ลกูหนีก้ารค้า 

 

1.68 1.85 36.69 เป็นรายการทางการค้าที่เกิดจากรายได้จากการให้
ขาย/บริการข้างต้น และบริษัท BWG ให้เครดิตเทอม
ในการช าระเงินภายใน 30 วนั นบัจากวนัที่ที่ลงในใบ
วางบิล 

รายการดังกล่าวเป็นเป็นรายการทาง
การค้า ซึ่งก่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อบริษัท 
โดยเง่ือนไขการช าระเงินตามที่ระบุไว้ใน
สญัญา   

  ต้นทนุคา่ขนสง่จากการ
ขนสง่กากอตุสาหกรรม 

244.36 234.90 191.66 บริษัทได้มอบหมายให้  BWT เป็นผู้บริหารและจดัการ
เก่ียวกับการให้บริการรถขนส่งของบริษัทเนื่องจาก 
BWT มีประสบการณ์ในการขนถ่ายสิ่งปฏิกูลฯและมี
มาตรฐานและใบอนุญาตขนถ่ายสิ่งปฏิกูลตรงตาม
ความต้องการของบริษัท 

ร า ยก า รดั ง กล่ า ว เ ป็ นค่ า ขนส่ ง ก า ก
อตุสาหกรรม ซึ่งอตัราค่าขนส่งเป็นไปตาม
ลกัษณะการค้าที่เป็นปกติของธุรกิจ โดยมี
การท าสญัญาจ้างระหวา่งกนัอยา่งชดัเจน 
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ล ำดับ 
บุคคลที่อำจ 

มีควำมขดัแย้ง 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร 

(ล้ำนบำท) ค ำอธิบำยรำยกำรระหว่ำงกนั 
ควำมจ ำเปน็ และควำมสมเหตุสมผล 
และควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

  คา่เช่าอปุกรณ์ 17.74 17.74 21.02 บริษัทมีค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการท าสัญญาเช่ากับ
บริษัท BWT โดยท าการเช่า Box เพื่อใช้งานในการ
บรรจุกากอุตสาหกรรมและการขนถ่ายสิ่งปฏิกูล
บริ เวณใกล้เคียง  ใ ห้ เ กิดความคล่องตัวในการ
ปฏิบตัิงาน ซึง่ผู้ เช่าจะช าระคา่เช่าเป็นรายเดือน  

รายการดังกล่าวเป็นรายการค่าใช้จ่ายที่
เ กิ ด จ า ก า ร ด า เ นิ น ง า น ใ ห้ บ ริ ก า ร
อุตสาหกรรมในลักษณะที่เป็นปกติ โดย
บริษัทได้ก าหนดนโยบายราคาตามที่ระบไุว้
ในสญัญา  

 

เจ้าหนีก้ารค้า 46.06 41.67 42.37 เป็นหนีส้ินทางการค้าที่เกิดจากการให้บริการขนส่ง
กากอตุสาหกรรมข้างต้น 

รายการดังกล่าวเป็นรายการค้าปกติที่
สมเหตุสมผลและเป็นเง่ือนไขทางการค้า
ทัว่ไป 

รายได้ดอกเบีย้รับ - - 3.80 บริษัท BWG (ผู้ ให้กู้ ) ให้ บริษัท BWT (ผู้กู้ )กู้ยืมเงิน 
จ านวน 30 ล้านบาท โดยท าสัญญากู้ ยืมเงินทั่วไป 
ยินยอมช าระดอกเบีย้ในอตัราร้อยละ 8 ต่อปีดอกเบีย้
ผู้กู้จะช าระให้แก่ผู้ให้กู้ภายในวนัท่ี 30 ของทกุเดือน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว
เห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการระหวา่ง
กันโดยมีการท าสัญญากู้ ยืมเงินลงนาม 
ระบุวันเวลาช าระคืนเ งินต้นและช าระ
ดอกเบีย้ชดัเจน ครบถ้วน                                                                                                         
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ล ำดับ 
บุคคลที่อำจ 

มีควำมขดัแย้ง 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร 

(ล้ำนบำท) ค ำอธิบำยรำยกำรระหว่ำงกนั 
ควำมจ ำเปน็ และควำมสมเหตุสมผล 
และควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

  การใช้วงเงินสนิเช่ือและ
การค า้ประกันเงินกู้ ยืม
ระยะสัน้จากสถาบัน
การเงินให้แก่บริษัท 

- - - สัญญากู้ ยื ม ธ น า ค า รพ า ณิ ช ย์ แ ห่ ง ห นึ่ ง ข อ ง          
บริษัท BWT โดยมีวงเงินตามสญัญา จ านวนเงินรวม 
50 ล้านบาท เพื่อใช้ส าหรับเป็นเงินทุนหมนุเวียนของ
บริษัท และสัญญาเงินกู้ ดังกล่าวมีเง่ือนไขให้บริษัท 
BWG เป็นผู้ ค า้ประกัน ซึ่งบริษัท BWG ไม่คิด
คา่ธรรมเนียมการค า้ประกนัดงักลา่ว 

รายการดังกล่าวมีความจ า เ ป็นและ
สมเหตสุมผล เนื่องจากเป็นเง่ือนไขของการ
กู้ ยืมเงินของธนาคารพาณิชย์ ซึ่งการค า้
ประกันดงักล่าวก่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อ
บริษัท รวมถึงบริษัท BWG มีนโยบาย ให้
ก า ร ส นั บ ส นุ น ก า ร กู้ ยื ม โ ด ย ไ ม่ คิ ด
คา่ธรรมเนียมค า้ประกนัเงินกู้ยืมดงักลา่ว 

การใช้วงเงินสนิเช่ือและ
การค า้ประกนัเงินกู้ยมื
ระยะยาวจากสถาบนั
การเงินให้แก่บริษัท 

- - - สัญญากู้ ยื ม ธ น า ค า รพ า ณิ ช ย์ แ ห่ ง ห นึ่ ง ข อ ง                    
บริษัท BWT โดยมีวงเงินตามสญัญา จ านวนเงิน 40 
ล้านบาท เพื่อใช้เป็นเงินลงทุนสิ่งปลูกสร้างสถาน
ประกอบการแห่งใหม่  และสญัญาเงินกู้ ดังกล่าวมี
เง่ือนไขให้บริษัท BWG เป็นผู้ค า้ประกัน ซึ่งบริษัท 
BWG ไมค่ิดคา่ธรรมเนียมการค า้ประกนัดงักลา่ว 

 

รายการดังกล่าวมีความจ า เ ป็นและ
สมเหตสุมผล เนื่องจากเป็นเง่ือนไขของการ
กู้ ยืมเงินของธนาคารพาณิชย์ ซึ่งการค า้
ประกันดงักล่าวก่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อ
บริษัท รวมถึงบริษัท BWG มีนโยบาย  
ใ ห้กา รสนับสนุนการกู้ ยื ม โดย ไม่คิ ด
คา่ธรรมเนียมค า้ประกนัเงินกู้ยืมดงักลา่ว 

5. บริษัท เบตเตอร์ มี 
จ ากดั (“BME”) 

รายได้คา่เชา่ 

 

1.66 0.83 - บริษัท BWG (ผู้ ให้เช่า) มีรายได้จากการให้เช่า โดยมี
การท าสญัญาให้เช่าส านกังานกบับริษัท BME (ผู้ เช่า) 
เพื่อใช้ในกิจการธุรกิจการค้า  

รายการดงักลา่วเป็นรายการที่เกิดจากการ
ให้เช่าส านกังาน ซึ่งก่อให้เกิดผลประโยชน์
ต่อบริษัท โดยนโยบายราคาตามที่ระบุไว้
ในสญัญา   
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ล ำดับ 
บุคคลที่อำจ 

มีควำมขดัแย้ง 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร 

(ล้ำนบำท) ค ำอธิบำยรำยกำรระหว่ำงกนั 
ควำมจ ำเปน็ และควำมสมเหตุสมผล 
และควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

รายได้งานด้านเอกสาร 0.25 - - บริษัท BWG (ผู้ รับจ้าง) มีรายได้จากงานด้านเอกสาร
โดยได้ท าสญัญาด าเนินการด้านเอกสาร กับ บริษัท 
BME (ผู้ ว่าจ้าง) เพื่อด าเนินการและจัดการด้าน
เอกสาร โดยช าระคา่จ้างเป็นรายปี 

รายการดงักลา่วเป็นรายการที่เกิดจากการ
รับจ้างด าเนินการด้านเอกสาร ซึง่ก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ต่อบริษัท โดยนโยบายราคา
ตามที่ระบไุว้ในสญัญา   

คา่ด าเนินการด้าน
การตลาด 

39.93 16.78 - บริษัทมีค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการท าข้อตกลงกบับริษัท 
BME เก่ียวกบัการให้บริการด้านการตลาด 

รายการดังกล่าวเป็นรายการค่าใช้จ่ายที่
เ กิดจากการด าเนินงานให้บริการด้าน
การตลาดมีความสมเหตุสมผลตาม
ข้อตกลงระหวา่งกนัอยา่งชดัเจน 

เจ้าหนีก้ารค้า 6.82 5.66 - เป็นหนีส้ินทางการค้าที่เกิดจากการให้บริการด้าน
การตลาดข้างต้น 

รายการดังกล่าวเป็นรายการค้าปกติที่
สมเหตุสมผลและเป็นเง่ือนไขทางการค้า
ทัว่ไป 

6. บริษัท เอวา แกรนด์ 
เอ็นเนอร์ยี่ จ ากดั 
(“AVA”) 

รายได้ดอกเบีย้รับ - 0.33 - บริษัท BWG (ผู้ ให้กู้ ) ให้ บริษัท AVA (ผู้ กู้ )             
กู้ยืมเงิน จ านวน 26 ล้านบาท โดยท าสญัญากู้ยืมเงิน
ทัว่ไป ยินยอมช าระดอกเบีย้ในอตัราร้อยละ  6 ตอ่ปี   

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว
เห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการระหวา่ง
กนัโดยมีการท าสญัญา กู้ยืมเงิน ระบุอตัรา
ดอกเบีย้ชดัเจน และมีการลงนาม ครบถ้วน                                                                                                         
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ล ำดับ 
บุคคลที่อำจ 

มีควำมขดัแย้ง 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร 

(ล้ำนบำท) ค ำอธิบำยรำยกำรระหว่ำงกนั 
ควำมจ ำเปน็ และควำมสมเหตุสมผล 
และควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

คา่เช่าสถานท่ี - - - เนื่องจาก AVA ไม่ได้มีส านักงานเป็นของตนเอง 
ประกอบกับมีฐานะเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมในเครือ
ของ BWG ดังนัน้ บริษัทดังกล่าวจึงได้ใช้ที่อยู่ของ 
BWG เพื่อจดทะเบียนเป็นที่ตัง้ของส านักงานใหญ่ 
อยา่งไรก็ตาม ปัจจบุนั โรงไฟฟ้าของ AVA ได้เร่ิมผลิต
และจ าหนา่ยไฟฟ้าเชิงพาณิชย์แล้ว AVA จึงได้เปลี่ยน
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่เป็นที่ตัง้ของโรงไฟฟ้าของ AVA ที่
จงัหวดัพิจิตรเรียบร้อยแล้ว  

รายการมีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 
เนื่องจาก ณ ขณะนัน้  บริษัทย่อยของ
บริษัทฯ ไม่ได้มีส านักงานเป็นของตนเอง 
ดังนัน้ การใช้ที่อยู่ที่กรุงเทพฯ ของ BWG 
เป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ ท าให้มีความ
สะดวกในการติดต่อกบัหน่วยงานราชการ
และบคุคลภายนอก โดย BWG ไมไ่ด้คิดค่า
เช่าหรือค่าธรรมเนียมการใช้ที่อยู่กบับริษัท
ยอ่ยของบริษัทฯ แตอ่ยา่งใด 

  การใช้วงเงินสนิเช่ือและ
การค า้ประกนัเงินกู้ยมื
ระยะยาวจากสถาบนั
การเงินให้แก่บริษัท 

 - - สัญญากู้ ยื ม ธ น า ค า รพ า ณิ ช ย์ แ ห่ ง ห นึ่ ง ข อ ง                    
บริษัท AVA โดยมีวงเงินตามสญัญา จ านวนเงิน 347 
ล้านบาท เพื่อใช้ส าหรับการด าเนินกิจการโรงไฟฟ้า 
และสญัญาเงินกู้ ดังกล่าว มีเง่ือนไขให้บริษัท BWG 
เป็นผู้ค า้ประกัน ซึ่งบริษัท BWG ไม่คิดค่าธรรมเนียม
การค า้ประกนัดงักลา่ว 

รายการดังกล่าวมีความจ า เ ป็นและ
สมเหตสุมผล เนื่องจากเป็นเง่ือนไขของการ
กู้ ยืมเงินของธนาคารพาณิชย์ ซึ่งการค า้
ประกันดงักล่าวก่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อ
บริษัท รวมถึงบริษัท BWG มีนโยบาย 
ใ ห้กา รสนับสนุนการกู้ ยื ม โดย ไม่คิ ด
คา่ธรรมเนียมค า้ประกนัเงินกู้ยืมดงักลา่ว 
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ล ำดับ 
บุคคลที่อำจ 

มีควำมขดัแย้ง 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร 

(ล้ำนบำท) ค ำอธิบำยรำยกำรระหว่ำงกนั 
ควำมจ ำเปน็ และควำมสมเหตุสมผล 
และควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

7. บริษัท รีคฟัเวอร่ี 
เฮ้าส์ จ ากดั  (“RH”) 

      

รายได้จากการก าจดั 

กากอตุสาหกรรม 

0.98 - - บริษัท BWG มีรายได้จากการบริการก าจัดกาก
อุตสาหกรรม โดย RH จะส่งสิ่งปฏิกูลที่เกิดขึน้
หลังจากกระบวนการผลิตกระแสไฟฟ้าซึ่งจะต้อง
น าไปฝังกลบยังหลุมฝังกลบอย่างปลอดภัยหรือ
น าไปใช้ประโยชน์ในกระบวนการปรับเสถียรตาม
กฎหมาย 

รายการดังกล่าวเป็นการให้บริการก าจัด
กากอุตสาหกรรมเกิดขึน้ในลกัษณะที่เป็น
ปกติ ซึ่งบริษัท   ก าหนดนโยบายราคาให้
เป็นไปตามราคาปกติทางธุรกิจ 

รายได้จากการขาย 2.86 - - บริษัท BWG มีรายได้จากการขายกากเชือ้เพลงิผสมที่
มีค่าความร้อน (วสัดุเชือ้เพลิงทดแทน) ให้กับบริษัท 
RH เพื่อน ามาใช้เป็นเชือ้เพลิงส าหรับผลิตและ
จ าหนา่ยกระแสไฟฟ้า 

รายการดงักล่าวเป็นรายการค้าปกติ โดย
บริษัทก าหนดนโยบายราคาตามที่ระบุไว้
ในสญัญา 

ลกูหนีก้ารค้า 4.11 - - เป็นรายการทางการค้าที่เกิดจากรายได้จากการให้
ขาย/บริการข้างต้น และบริษัท BWG ให้เครดิตเทอม
ในการช าระเงินภายใน 30 วนั นบัจากวนัที่ที่ลงในใบ
วางบิล 

รายการดงักลา่วเป็นรายการค้าและเง่ือนไข
การช าระเงินตามปกติที่บริษัทเสนอขาย
ให้แก่ลกูค้าทัว่ไป 
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ล ำดับ 
บุคคลที่อำจ 

มีควำมขดัแย้ง 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร 

(ล้ำนบำท) ค ำอธิบำยรำยกำรระหว่ำงกนั 
ควำมจ ำเปน็ และควำมสมเหตุสมผล 
และควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

รายได้ดอกเบีย้รับ - 0.64 - บริษัท BWG (ผู้ ให้กู้ ) ให้ บริษัท RH (ผู้กู้ )  กู้ ยืมเงิน 
จ านวน 75 ล้านบาท โดยท าสัญญากู้ ยืมเงินทั่วไป 
ยินยอมช าระดอกเบีย้ในอตัรา ร้อยละ 6 ตอ่ปี   

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว
เห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการระหวา่ง
กนัโดยมีการท าสญัญา กู้ยืมเงิน ระบุอตัรา
ดอกเบีย้ชดัเจน และมีการลงนาม ครบถ้วน                                                                                                         

ซือ้ที่ดิน - 83.37 - บริษัทมีค่าใช้จ่ายจากการซือ้ที่ดินของบริษัทย่อย
ทางอ้อมในราคาทุนซึ่งเป็นราคาใกล้เคียงกับราคา
ประเมินของผู้ประเมินอิสระ  เพื่อใช้ส าหรับพฒันาเป็น
โครงการศนูย์บริหารพลงังานทดแทนในอนาคต  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว
เห็นว่า รายการนีส้มเหตุสมผลและเป็นไป
เพื่อประโยชน์ของบริษัท  มีความเป็นไปได้
ของโครงการ อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานของ
บริษัท 

  คา่เช่าสถานท่ี - - - เนื่องจาก RH ไม่ได้มีส านักงานเป็นของตนเอง 
ประกอบกับมีฐานะเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมในเครือ
ของ BWG ดังนัน้ บริษัทดังกล่าวจึงได้ใช้ที่อยู่ของ 
BWG เพื่อจดทะเบียนเป็นที่ตัง้ของส านักงานใหญ่ 
อย่างไรก็ตาม ปัจจุบนั โรงไฟฟ้าของ RH ได้เร่ิมผลิต
และจ าหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์แล้ว RH จึงได้เปลี่ยน
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่เป็นที่ตัง้ของโรงไฟฟ้าของ RH ที่
จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา เรียบร้อยแล้ว  

รายการมีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 
เนื่องจาก ณ ขณะนัน้  บริษัทย่อยของ
บริษัทฯ ไม่ได้มีส านักงานเป็นของตนเอง 
ดังนัน้ การใช้ที่อยู่ที่กรุงเทพฯ ของ BWG 
เป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ ท าให้มีความ
สะดวกในการติดต่อกบัหน่วยงานราชการ
และบคุคลภายนอก โดย BWG ไมไ่ด้คิดค่า
เช่าหรือค่าธรรมเนียมการใช้ที่อยู่กบับริษัท
ยอ่ยของบริษัทฯ แตอ่ยา่งใด 
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การใช้วงเงินสนิเช่ือและ
การค า้ประกนัเงินกู้ยมื
ระยะยาวจากสถาบนั
การเงินให้แก่บริษัท 

 - - สัญญากู้ ยื ม ธ น า ค า รพ า ณิ ช ย์ แ ห่ ง ห นึ่ ง ข อ ง                    
บริษัท RH โดยมีวงเ งินตามสัญญา จ านวนเ งิน 
610.50 ล้านบาท เพื่อใช้ส าหรับการด าเนินกิจการ
โรงไฟฟ้า และสญัญาเงินกู้ดงักลา่วมีเง่ือนไขให้บริษัท 
BWG เป็นผู้ ค า้ประกัน ซึ่งบริษัท BWG ไม่คิด
คา่ธรรมเนียมการค า้ประกนัดงักลา่ว 

รายการดังกล่าวมีความจ า เ ป็นและ
สมเหตสุมผล เนื่องจากเป็นเง่ือนไขของการ
กู้ ยืมเงินของธนาคารพาณิชย์ ซึ่งการค า้
ประกันดงักล่าวก่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อ
บริษัท รวมถึงบริษัท BWG มีนโยบาย ให้
ก า ร ส นั บ ส นุ น ก า ร กู้ ยื ม โ ด ย ไ ม่ คิ ด
คา่ธรรมเนียมค า้ประกนัเงินกู้ยืมดงักลา่ว 

8. 

 

บริษัท เอิร์ธ                
เอ็นจิเนยี แอนด์ 
คอนสตรัคชัน่ 
จ ากดั   (“EEC”) 
 

รายได้จากการก าจัด
กากอตุสาหกรรม 

1.05 - - บริษัท BWG มีรายได้จากการก าจดักากอตุสาหกรรม 

(ขีเ้ถ้าและของเสยีอื่น) จาก EEC เพื่อด าเนินการฝัง

กลบตามกฎหมาย ซึง่ EEC เป็นผู้ รับเหมาตามเง่ือนไข

สญัญาวา่จ้างงานก่อสร้าง ทดลอง และทดสอบระบบ

ของโรงไฟฟ้า RH และ AVA  

รายการดังกล่าวเป็นการให้บริการก าจัด
กากอุตสาหกรรมเกิดขึน้ในลกัษณะที่เป็น
ปกติ ซึ่งบริษัทได้ก าหนดนโยบายราคาให้
เป็นไปตามราคาปกติทางธุรกิจ 

 

รายได้จากการขาย 1.23 - - บริษัท BWG มีรายได้จากการขายกากเชือ้เพลงิผสมที่

มีคา่ความร้อน (วสัดเุชือ้เพลงิทดแทน) จากบริษัท 

EEC ซึง่ EEC เป็นผู้ รับเหมาตามเง่ือนไขในสญัญา

วา่จ้าง ก่อสร้าง ทดลอง และทดสอบระบบของ

โรงไฟฟ้า ให้กบับริษัท RH กบั AVA 

รายการดงักล่าวเป็นรายการค้าปกติ โดย
บริษัทก าหนดนโยบายราคาตามที่ระบุไว้
ในสญัญา 
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ลกูหนีก้ารค้า 2.36 - - เป็นรายการทางการค้าที่เกิดจากรายได้จากการให้
ขาย/บริการข้างต้น  และทางบริษัท BWG ให้เครดิต
เทอมในการช าระเงินภายใน 30 วนั นบัจากวนัที่ที่ลง
ในใบวางบิล 

รายการดังกล่าวเป็นเป็นรายการทาง
การค้า ซึ่งก่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อบริษัท 
โดยเง่ือนไขการช าระเงินตามที่ระบุไว้ใน
สญัญา   

  การใช้วงเงินสนิเช่ือและ
การค า้ประกันเงินกู้ ยืม
ระยะสัน้จากสถาบัน
การเงินให้แก่บริษัท 

- - - สัญญากู้ ยื ม ธ น า ค า รพ า ณิ ช ย์ แ ห่ ง ห นึ่ ง ข อ ง          
บริษัท EEC โดยมีวงเงิน  O/D  ตามสญัญา จ านวน
เงินรวม 10 ล้านบาท เพื่อใช้ส าหรับเป็นเงินทุน
หมุนเวียนของบริษัท และสัญญาเงินกู้ ดังกล่าวมี
เง่ือนไขให้บริษัท BWG เป็นผู้ค า้ประกัน ซึ่งบริษัท 
BWG ไมค่ิดคา่ธรรมเนียมการค า้ประกนัดงักลา่ว 

รายการดังกล่าวมีความจ า เ ป็นและ
สมเหตสุมผล เนื่องจากเป็นเง่ือนไขของการ
กู้ ยืมเงินของธนาคารพาณิชย์ ซึ่งการค า้
ประกันดงักล่าวก่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อ
บริษัท รวมถึงบริษัท BWG มีนโยบาย ให้
ก า ร ส นั บ ส นุ น ก า ร กู้ ยื ม โ ด ย ไ ม่ คิ ด
คา่ธรรมเนียม ค า้ประกนัเงินกู้ยืมดงักลา่ว 

 - - - สัญญากู้ ยื ม ธ น า ค า รพ า ณิ ช ย์ แ ห่ ง ห นึ่ ง ข อ ง          
บริษัท EEC โดยมีวงเงิน L/C ตามสญัญา จ านวนเงิน
รวม 482.33 ล้านบาท เพื่อใช้ลงทุนซือ้เคร่ืองจักร
ส าหรับโรงไฟฟ้า และเป็นเงินทนุหมนุเวียนของบริษัท  
และสัญญาเงินกู้ ดังกล่าวมีเง่ือนไขให้บริษัท BWG 
เป็นผู้ค า้ประกัน ซึ่งบริษัท BWG ไม่คิดค่าธรรมเนียม
การค า้ประกนัดงักลา่ว 

รายการดงักลา่วมีความจ าเป็นและ
สมเหตสุมผล เนื่องจากเป็นเง่ือนไขของการ
กู้ยืมเงินของธนาคารพาณิชย์ ซึง่การค า้
ประกนัดงักลา่วก่อให้เกิดผลประโยชน์ตอ่
บริษัท รวมถงึบริษัท BWG มีนโยบาย ให้
การสนบัสนนุการกู้ยมืโดยไมค่ิด
คา่ธรรมเนียม ค า้ประกนัเงินกู้ยืมดงักลา่ว 
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ล ำดับ 
บุคคลที่อำจ 

มีควำมขดัแย้ง 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร 

(ล้ำนบำท) ค ำอธิบำยรำยกำรระหว่ำงกนั 
ควำมจ ำเปน็ และควำมสมเหตุสมผล 
และควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

   - - - สัญญากู้ ยื ม ธ น า ค า รพ า ณิ ช ย์ แ ห่ ง ห นึ่ ง ข อ ง          
บริษัท EEC โดยมีวงเงิน L/G  ตามสญัญา จ านวนเงิน
รวม 142 ล้านบาท เพื่อใช้ส าหรับค า้ประกันงาน
ก่อสร้าง  และสญัญาเงินกู้ดงักลา่วมีเง่ือนไขให้บริษัท 
BWG เป็นผู้ ค า้ประกัน ซึ่งบริษัท BWG ไม่คิด
คา่ธรรมเนียมการค า้ประกนัดงักลา่ว 

รายการดังกล่าวมีความจ า เ ป็นและ
สมเหตสุมผล เนื่องจากเป็นเง่ือนไขของการ
กู้ ยืมเงินของธนาคารพาณิชย์ ซึ่งการค า้
ประกันดงักล่าวก่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อ
บริษัท รวมถึงบริษัท BWG มีนโยบาย ให้
ก า ร ส นั บ ส นุ น ก า ร กู้ ยื ม โ ด ย ไ ม่ คิ ด
คา่ธรรมเนียม ค า้ประกนัเงินกู้ยืมดงักลา่ว 

9. บริษัท สริิลาภา 
พาวเวอร์ จ ากดั 
(“SIRI”) 

คา่เช่าสถานท่ี - - - เนื่องจาก SIRI ไม่ได้มีส านักงานเป็นของตนเอง 
ประกอบกับมีฐานะเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมในเครือ
ของ BWG ดังนัน้ บริษัทดังกล่าวจึงได้ใช้ที่อยู่ของ 
BWG เพื่อจดทะเบียนเป็นที่ตัง้ของส านักงานใหญ่ 
อย่างไรก็ตาม SIRI ได้ด าเนินการย้ายที่ตัง้ส านกังาน
ใหญ่ไปยงัที่ตัง้ส านกังานใหญ่ของ ETC เรียบร้อยแล้ว 

รายการมีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 
เนื่องจาก ณ ขณะนัน้  บริษัทย่อยของ
บริษัทฯ ไม่ได้มีส านักงานเป็นของตนเอง 
ดังนัน้ การใช้ที่อยู่ที่กรุงเทพฯ ของ BWG 
เป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ ท าให้มีความ
สะดวกในการติดต่อกบัหน่วยงานราชการ
และบคุคลภายนอก โดย BWG ไมไ่ด้คิดค่า
เช่าหรือค่าธรรมเนียมการใช้ที่อยู่กบับริษัท
ยอ่ยของบริษัทฯ แตอ่ยา่งใด 
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ล ำดับ 
บุคคลที่อำจ 

มีควำมขดัแย้ง 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร 

(ล้ำนบำท) ค ำอธิบำยรำยกำรระหว่ำงกนั 
ควำมจ ำเปน็ และควำมสมเหตุสมผล 
และควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

10. บริษัท ลงิค์ 88 พาว
เวอร์ จ ากดั 
(“L88”) 

คา่เช่าสถานท่ี - - - เนื่องจาก L88  ไม่ได้มีส านักงานเป็นของตนเอง 
ประกอบกับมีฐานะเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมในเครือ
ของ BWG ดังนัน้ บริษัทดังกล่าวจึงได้ใช้ที่อยู่ของ 
BWG เพื่อจดทะเบียนเป็นที่ตัง้ของส านักงานใหญ่ 
อย่างไรก็ตาม L88 ได้ด าเนินการย้ายที่ตัง้ส านกังาน
ใหญ่ไปยงัที่ตัง้ส านกังานใหญ่ของ ETC เรียบร้อยแล้ว 

รายการมีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 
เนื่องจาก ณ ขณะนัน้  บริษัทย่อยของ
บริษัทฯ ไม่ได้มีส านักงานเป็นของตนเอง 
ดังนัน้ การใช้ที่อยู่ที่กรุงเทพฯ ของ BWG 
เป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ ท าให้มีความ
สะดวกในการติดต่อกบัหน่วยงานราชการ
และบคุคลภายนอก โดย BWG ไมไ่ด้คิดค่า
เช่าหรือค่าธรรมเนียมการใช้ที่อยู่กบับริษัท
ยอ่ยของบริษัทฯ แตอ่ยา่งใด 
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3. ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำรระหว่ำงกัน 

 รำยกำรระหว่ำงกันที่ เกิดขึ้นมีควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของกำรท ำรำยกำรเพื่อก่อให้เกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบได้ร่วมกันพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันที่เกิดขึ้น โดย
พิจำรณำถึงควำมจ ำเป็นของกำรเข้ำท ำรำยกำรและควำมสมเหตุสมผลของอัตรำที่คิดระหว่ำงกัน พร้อมทั้งเปิดเผย
ประเภทและมูลค่ำของรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย กับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งภำยใต้
ประกำศและข้อบังคับของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และประกำศตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 

4. มำตรกำรหรือขั้นตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 

 กรณีที่มีรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย กับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมจ ำเป็นในกำรเข้ำท ำรำยกำรและควำมเหมำะสมทำงด้ำน
รำคำของรำยกำรนั้นๆ โดยพิจำรณำเงื่อนไขต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมลักษณะกำรด ำเนินธุรกิจปกติในอุตสำหกรรม และมี
กำรเปรียบเทียบกับรำคำของบุคคลภำยนอกหรือรำคำตลำด หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำร
พิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันที่อำจเกิดขึ้น บริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยจะจัดให้ผู้เชี่ยวชำญอิสระเป็นผู้ให้ควำมเห็น
เกี่ยวกับรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว เพื่อน ำไปใช้ประกอบกำรตัดสินใจของคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
หรือผู้ถือหุ้นตำมแต่กรณี โดยกรรมกำรผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรำยกำรดังกล่ำว อีกทั้งจะมีกำรเปิดเผย
รำยกำรระหว่ำงกันในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย 

 
5. นโยบำยและแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต 
 รำยกำรระหว่ำงกันที่อำจเกิดขึ้นในอนำคตนั้น กรรมกำรจะต้องปฏิบัติตำมระเบียบต่ำงๆ ที่ได้ก ำหนดขึ้น และ
กรรมกำรจะต้องไม่อนุมัติรำยกำรใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท
และ/หรือบริษัทย่อย รวมทั้งไม่มีกำรมอบอ ำนำจให้บุคคลอื่นกระท ำกำรแทนในรำยกำรที่มีควำมขัดแย้งดังกล่ำว และ
จะต้องเปิดเผยรำยกำรดังกล่ำวต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยเพื่อพิจำรณำ ซึ่งบริษัทฯและ/หรือบริษัท
ย่อยจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง หรือ
ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ข้อก ำหนดเกี่ยวกับกำรเปิดเผยข้อมูลกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน 
และกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย รวมทั้งเป็นไปตำมมำตรฐำนบัญชี เรื่องกำร
เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกันซึ่งก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบัญชี  ในพระบรมรำชูปถัมภ์ใน
กรณีที่เป็นรำยกำรที่เกิดขึ้นเป็นปกติ บริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยได้ก ำหนดหลักเกณฑ์ และแนวทำงในกำรปฏิบัติให้
เป็นไปตำมลักษณะกำรค้ำโดยทั่วไป โดยอ้ำงอิงกับรำคำและเงื่อนไขที่เหมำะสมและยุติธรรม สมเหตุสมผล สำมำรถ
ตรวจสอบได้ และน ำเสนอให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้พิจำรณำอนุมัติในหลักเกณฑ์ และแนวทำงในกำรปฏิบัติ
ดังกล่ำว 
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 ในอนำคต บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีนโยบำยในกำรให้เงินกู้ยืมหรือเงินทดรองจ่ำยแก่บุคคลที่อำจมีควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์และหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่ำว ยกเว้นแต่เป็นไปตำมระเบียบของบริ ษัทฯหรือ
บริษัทย่อยที่เกี่ยวกับกำรให้สวัสดิกำรพนักงำนหรือตำมระเบียบอ ำนำจอนุมัติในกำรบริหำรงำน หรือกำรให้ควำม
ช่วยเหลือทำงกำรเงินแก่นิติบุคคลที่บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยถือหุ้นอยู่ตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น ทั้งนี้ ในกรณีที่มีเหตุจ ำเป็น
ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย อันอำจท ำให้บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยพิจำรณำกำรให้เงิน
กู้ยืมหรือเงินทดรองจ่ำย บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะปฏิบัติให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้องของส ำนักงำน ก.ล.ต. 
และ/หรือตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
 
 

 


